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Interventions 
remarquables

2025
 Dannemarie-sur-Crête

 Montbéliard

 Morteau

 Morteau

Samedi 4 janvier 2025, 
les sapeurs-pompiers du 
Doubs sont intervenus 
sur un feu de silo à 
Dannemarie-sur-Crête. 
Il aura fallu établir 
plusieurs lances pour 
venir à bout du sinitre.

Jeudi 18 juin 2025, un 
violent incendie s’est 
déclaré dans les locaux 
d’un concessionnaire 
moto. À l’arrivée des 
secours, le feu est en 
plein développement et 
le bilan humain fait état 
d’un jeune homme de 
18 ans, brûlé gravement 
à environ 70 %, qui sera 
héliporté sur le Centre 
Hospitalier de Metz par 
DRAGON 25. Un dispositif 
hydraulique important 
a été nécessaire pour 
éteindre l’incendie 
et l’action rapide des 
secours a permis d’éviter 
la propagation aux 
bâtiments adjacents.

Lundi 13 octobre 2025, les opérateurs du 
CODIS reçoivent plusieurs appels pour 
un ouvrier sur le toit des locaux de Pays 
de Montbéliard Agglomération victime 
d’une électrisation par des caténaires de 
la ligne SCNF jouxtant le bâtiment. Lors 
de la manutention d’un câble, un arc 
électrique s’est formé et a gravement 
brulé l’homme de 22 ans. Médicalisé par 
le SMUR, la victime a été héliportée par 
Dragon 25 sur le CH de Metz en centre 
de grands brulés.

Mercredi 12 février 2025, les sapeurs-pompiers 
du Doubs ont dû faire face à un feu violent 
dans un immeuble de 2 étages + combles. 
L’action rapide des secours a permis de 
réaliser six sauvetages : cinq sauvetages par 
échelle aérienne, ainsi qu’un sauvetage par 
les communications existantes d’une victime 
piégée par les fumées. Simultanément, la 
mise en sécurité de six autres personnes 
a été effectuée. L’extinction a été réalisée 
au moyen de plusieurs lances dont une sur 
échelle.

Dimanche 21 septembre 2025, 
4 accidents de la circulation 
surviennent dans le Haut-Doubs.
À l’arrivée des sapeurs-pompiers,
le bilan fait état de dix-sept victimes, 
dont deux blessés graves, huit 
blessés légers et sept indemnes. 
La majorité des victimes sont des 
jeunes âgés de 16 à 26 ans. 
À Gilley, une voiture transportant 
sept personnes, dont deux dans le 
coffre, a fait une sortie de route. Un 
passager a été légèrement blessé.  
Sur la RN57, au niveau de la 
commune de Montperreux, trois 
véhicules sont entrés en collision à 

forte cinétique. Des techniques de 
désincarcération ont été nécessaires 
pour extraire deux victimes, toutes 
deux gravement blessées. 
À Morteau, une voiture a effectué 
plusieurs tonneaux avec cinq 
occupants, tous légèrement blessés. 
Le dernier accident s’est également 
produit sur la RN 57 au niveau de la 
commune d’Aubonne. Une voiture 
a fait des tonneaux avec deux 
occupants, légèrement blessés. 
Ces interventions ont mobilisé 22 
engins, 68 sapeurs-pompiers ainsi 
que trois hélicoptères (Dragon 25 et 
2 appareils REGA) et le SMUR.

240
pompiers 
mobilisés

11
centres de 
secours

42
pompiers 
mobilisés

6
centres de 
secours

23
pompiers 
mobilisés

4
centres de 
secours

74
pompiers 
mobilisés

11
centres de 
secours

68
pompiers 
mobilisés

3
centres de 
secours

2
hélicoptères

 Amancey
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Prévention des risques dans les 
établissements recevant du public (ERP)

En ce qui concerne la sécurité des Établissements 
Recevant du Public (ERP), la réglementation en 
vigueur vise à garantir que ces établissements soient 
conçus pour minimiser les risques d’incendie, alerter 
les occupants en cas de sinistre, faciliter l’évacuation 
sans provoquer de panique et permettre une 
intervention efficace des services de secours.

647
dossiers d’urbanisme
étudiés pour les ERP

498

24

visites dont 432 visites de 
contrôle périodique dans les ERP

présidences de jury du diplôme 
du service de sécurité incendie 
et d’assistance à personnes 
(SSIAP)
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6 467

676

138

283

445

points d’eau incendie (PEI) controlés au cours 
de 435 tournées mobilisant 70 CIS pour 
assurer la visite de 52 communes

dossiers de manifestations publiques
ayant engendré 219 avis techniques

plans de secours au total

dossiers d’urbanisme étudiés (hors ERP)
61 % pour le domaine industriel
39 % pour le domaine habitation 

sites recensés au titre de l’inventaire 
départemental des risques bâtimentaires 
et technologiques dont 95 font l’objet de 
plans d’établissements répertoriés

Prévision opérationnelle

OPÉRATIONNEL
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Répartition des interventions effectuées

1 intervention
toutes les 15 minutes34 383

interventions/an

29 287
victimes secourues

176 326
appels reçus par le centre opérationnel 
départemental d’incendie et de secours 
(CODIS)

483
appels/jour

-4,38 %
par rapport à 2024

Appels
d’urgence

Taux d’interventions qui ont nécessité :
2 306 carences 

(se substituent aux ambulanciers privés 
lorsqu’ils ne sont plus disponibles)

Délai d’arrivée 
sur les lieux

< 20 
minutes

Évolution 
de l’activité

- 2,01 %
par rapport à 
2024

Sapeurs-
pompiers 
engageables  
en - de 10 minutes

+ 413
en journée

+ 691
la nuit

26 721
interventions, soit 78  %

2 476
interventions, 
soit 7  %

2 395
interventions, 
soit 7  %

1 583
interventions, 
soit 5  %

705
interventions annulées par le CODIS, 
fausses alertes, interventions sur un 
SDIS voisin, soit 2  %

503
interventions, soit 1  %

Secours aux 
personnes

Accidents 
sur la voie 
publique

Risques
technologiques

Incendies

Opérations
diverses

Autres

1 h 29 min
Durée moyenne 

d’intervention  
à partir du 

déclenchement  
des secours 

22
agressions 
signalées 

au SDIS du Doubs  
totalisant

55 victimes SP

1 véhicule

2 véhicules

+2 véhicules

68 %
21 %

11 %

Agressions 
de sapeurs-

pompiers
en opérations 

en 2025

OPÉRATIONNEL

5BILAN 2025 DU SDIS DU DOUBS



Pour faire face à certains risques très spécifiques, le corps départemental de sapeurs-
pompiers du Doubs dispose de personnels spécialement formés. Au total, ce sont 544 
engagements d’équipes spécialisées, hors feux de forêts et d’espaces naturels.

72
sauveteurs aquatiques

28
plongeurs

FEUX DE FORÊTS  
ET D’ESPACES NATURELS

427
spécialistes

330
interventions pour feux

d’espaces naturels

2
colonnes mobiles de secours

au profit de la zone sud

SAUVETAGE ANIMALIER

18
sauveteurs animaliers

48
interventions animalières

50 
destructions de

nids de frelons asiatiques

2 200
secours d’urgence 
médicalisés ou 
paramédicalisés

42
soutiens 
sanitaires 
opérationnels

2 275
visites  
médicales

36 h
de formation au profit des étudiants en médecine 
et en étude spécialisée en médecine d’urgence

961 h
d’activité des psychologues 
au profit des agents

59
interventions

ACTIVITÉ DE LA 
PHARMACIE 

À USAGE INTERNE

1 592
bouteilles d’oxygène gérées

2 137
bouteilles d’oxygène consommées

700 582
produits délivrés pharmacie

interne du SDIS

Six groupes d’intervention spécialisés

Sous-direction santé

52
spécialistes

142
interventions dont 56  
pour aide au brancardage

6
spécialistes 

20
interventions

6
spécialistes

18
interventions

6
chiens

Groupe de secours en milieu 
périlleux et montagne

Groupe de recherche et 
d’investigation cynotechnique

Groupe de reconnaissance 
et d’intervention sur risques  
technologiques

Unité de sauvetage d’appui  
et de recherche (sauvetage 
déblaiement)

Unité ATLAS (Aéronefs Télépilotés 
de Lutte, Appui et Secours)

Groupe de reconnaissance 
et d’intervention en milieu 
aquatique

60
spécialistes  
risques 
radiologiques

3
interventions

147
spécialistes  
risques 
chimiques

160
interventions

90
spécialistes

44
interventions dont 6  
pour risques bâtimentaires

OPÉRATIONNEL
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En 2024, le SDIS 25 a assuré la gestion et la disponibilité d’une flotte opérationnelle 
diversifiée, indispensable à la conduite des missions. Logistique, habillement, convoyage 
des engins et gestion du parc ont permis de garantir la mobilité, l’équipement et 
l’efficacité des équipes sur l’ensemble du territoire.

3 670 000 
km

parcourus par la flotte
du SDIS en 2025

Flotte opérationnelle

35 000
km

8 100
demandes d’habillement, 
soit une une demande 
traitée toutes les 12 
minutes

18
engins dédiés aux 
moyens aériens

87
engins dédiés au 
secours à personne

211
engins dédiés 
au transport / 
reconnaissance

69
engins dédiés à 
l’incendie

76
engins dédiés aux 
opérations diverses

20
berces et porteurs

36
engins dédiés aux 
secours spécialisés

29
embarcations

23
engins dédiés au soutien

18
engins dédiés au 
commandement

79
remorques

34
engins dédiés au secours 
routier

15
engins divers

6 468
colis logistiques livrées dans 
les 70 casernes

21 000
sorties d’articles du 
magasin d’habillement, 
soit 13 articles par heure

248
convoyages d’engin 
totalisant 14 700 km (réserve 
opérationnelle formation)

14
sessions 
départementales 
d’accueil/habillement

288
nouvelles recrues 
habillées

1 766 €
valeur de la dotation 
initiale pour un SPV

Navette 2025

Habillement

Parc

soit au total 587 engins roulants 
motorisés immatriculés dont 29 engins 
de réserve et formation :
20 berces et porteurs
29 embarcations
79 remorques

715 véhicules
Parc 
total de

OPÉRATIONNEL
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170
serveurs physiques  

    et virtuels

1 250
terminaux téléphoniques

118
logiciels hébergés  

et maintenus

840
émetteurs récepteurs 

portatifs

63
portails cartographiques

3 000
bips

160
copieurs et imprimantes

283
tablettes opérationnelles 

 et périopérationnelles

2 633
actions 

de maintenance

Informatique et réseaux

350 
PC fixes

270 
PC portables

48 000
tentatives d’attaques informatiques 
détectées en 2025

Flux d’e-mails sur 2025

e-mails reçus de l’extérieur
1 946 000 850 000

Réception

e-mails envoyés vers l’extérieur
2 222 832 359 508

Envoi

Sécurité informatique 
avec pare-feu, antivirus, 
redondance des données2 661

sollicitations
199

106

560

BDD

SIG

Réseau

1 796
Exploit

INFORMATIQUE ET RÉSEAUX
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Chiffres clés du patrimoine

Nouvelles casernes

Adapter le patrimoine aux besoins 
opérationnels
En 2025, le SDIS 25 a poursuivi la modernisation et l’adaptation de son 
patrimoine immobilier afin d’offrir des équipements fonctionnels, durables et 
adaptés aux besoins opérationnels. Nouveaux bâtiments, suivi de chantiers, 
rénovation énergétique et travaux divers ont contribué à améliorer les conditions 
d’accueil et de travail des agents.

Des équipements neufs pour pérenniser le maillage territorial

87,9 M€
d’investissements 
au plan pluriannuel

2 806 000 €
Saint-Hippolyte

938
opérations de 
travaux

35
opérations 
terminées sur 40

959 000 €
Blamont

2
opérations en 
cours

74
bâtiments 
entretenus

779 000 €
Lavans

1
opération à 
venir

75 485 m2

de surface bâtie

178
réunions de chantier

175 000 €
Budget rénovation énergétique

1 816 021 €
Budget travaux divers

IMMOBILIER
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89
médecins

dont 2 SPP
et 13 aspirants

6
pharmaciens 

dont 1 SPP

88
infirmiers

dont 4 SPP

6
psychologues 

4
vétérinaires 

1
masseur-

kinésithérapeute 

4
diététiciens

3 044
agents

2 938
sapeurs-pompiers

106
personnels 
administratifs
et techniques 
(PATS)

dont 676 femmes (23%)
(incluant les doubles statuts

et les corps communaux)

3 044
agents

2 938
sapeurs-pompiers

106
personnels 
administratifs
et techniques 
(PATS)

dont 676 femmes 
soit 23 %
(incluant les doubles 
statuts et les corps 
communaux)

    

196
personnels
de la Sous Direction 
Santé

3 044
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(PATS)
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soit 23 %
(incluant les doubles 
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196
personnels
de la Sous Direction 
Santé

Développement du volontariat

217
engagements

40 %
est le taux 
de féminisation sur 
les nouvelles recrues

12,2
ans est la durée 
moyenne d’engagement 
d’un SPV

137
employeurs 
de sapeurs-pompiers 
partenaires du SDIS

243
sapeurs-pompiers 
conventionnés

3 044
agents

2 938
sapeurs-pompiers

106
personnels 
administratifs
et techniques 
(PATS)

dont 676 femmes (23%)
(incluant les doubles statuts

et les corps communaux)

3 044
agents

2 938
sapeurs-pompiers

106
personnels 
administratifs
et techniques 
(PATS)

dont 676 femmes 
soit 23 %
(incluant les doubles 
statuts et les corps 
communaux)

    

196
personnels
de la Sous Direction 
Santé

198 personnels 
de santé

Les 2 889 sapeurs-pompiers comprennent notamment :

3 044
agents

2 938
sapeurs-pompiers

106personnels 
administratifs
et techniques 
(PATS)

dont 676 femmes (23%)
(incluant les doubles statuts

et les corps communaux)

3 044
agents

2 938
sapeurs-pompiers
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et techniques 
(PATS)
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(incluant les doubles 
statuts et les corps 
communaux)

    

196
personnels
de la Sous Direction 
Santé

Des hommes et des 
femmes au service 
de leurs concitoyens

3 044
agents

2 938
sapeurs-pompiers

106
personnels 
administratifs
et techniques 
(PATS)

dont 676 femmes 
soit 23 %
(incluant les doubles 
statuts et les corps 
communaux)

    

196
personnels
de la Sous Direction 
Santé

71
agents
administratifs

2 467
volontaires (SPV)
citoyens librement engagés
dont 27,8 % de femmes

   2 889
sapeurs-pompiers 

dont 717 femmes  
soit 24,8 %

(incluant les doubles 
statuts et les corps 

communaux)

 111
personnels 

administratifs
et techniques 

(PATS) 40
agents 
techniques

422
professionnels (SPP)
fonctionnaires
dont 7,8  % de femmes

8
apprentis

1
doctorante

37
stagiaires du lycée 
aux études supérieures et 
par convention avec des lycées

En complèment des agents administratifs
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3 044
agents

2 938
sapeurs-pompiers

106
personnels 
administratifs
et techniques 
(PATS)

dont 676 femmes (23%)
(incluant les doubles statuts

et les corps communaux)

3 044
agents

2 938
sapeurs-pompiers

106
personnels 
administratifs
et techniques 
(PATS)

dont 676 femmes 
soit 23 %
(incluant les doubles 
statuts et les corps 
communaux)

    

196
personnels
de la Sous Direction 
Santé

3 000
agents

RECRUTEMENTS 
2025

11 SPP
dont 1 apprenti 

et 5 créations de poste

9 PATS
dont 5 apprentis  
et 1 doctorante

217 SPV
dont 40 % de femmes

RESSOURCES HUMAINES
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94 546 h 
de formation réalisées
en 2025 par le SDIS 25

39 491 h

52 574 h

2 481 h
de formation
pour les personnels 
administratifs 
et techniques

S
P

P
S

P
V

La formation, garante du 
développement des compétences
n �Approche par les compétences : une posture, des outils, un résultat.
Déployée depuis 2017, l’approche par les compétences a profondément 
transformé les pratiques formatives en faisant évoluer la formation d’une logique 
d’accumulation de savoirs vers une logique de mobilisation des compétences en 
situation professionnelle. Centrée sur le stagiaire et ses modes d’apprentissage, 
elle favorise l’accompagnement individualisé, la responsabilisation et l’auto-
analyse. Le livret de suivi du stagiaire constitue un outil central pour objectiver 
la progression et structurer les débriefings quotidiens. Alliant bienveillance et 
exigence, cette approche garantit que chaque stagiaire reparte avec un plan 
d’action clair pour consolider ou développer ses compétences.

n �FI SPP, formation initiale de sapeurs-pompiers professionnels : 19 stagiaires 
du Doubs et 2 du SDIS 90 ont suivi la formation du 6 janvier au 28 février. Le 
groupe soudé a choisi de porter le nom de « Lieutenant Emmanuel SAUGET » 
en hommage à son dévouement et son engagement.

n �Formation managériale : 92 managers (de chef de bureau encadrant à chef 
de groupement) ont suivi une formation qui a permis de brosser un panorama 
des enjeux managériaux actuels et futurs.

n �Formation Premiers Secours Citoyen : 81 personnels administratifs et 
techniques ont été formé à réagir en cas d’incendie ainsi qu’à la manipulation 
des extincteurs dans le cadre de la prévention des risques au travail.

n �Manifestations sportives : Forte sollicitation de la filière EAP (encadrant des 
activités physiques) qui a non seulement participé au succès du cross national 
mais a également assuré l’organisation du cross départemental, de la finale 
départementale des épreuves athlétiques et du brevet national de JSP. Ces 
épreuves sportives départementales ont accueillis 752 concurrents et mobilisés 
102 EAP tout au long de l’année.

RESSOURCES HUMAINES
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Santé, sécurité 
et qualité de vie en service

Réserve citoyenne des 
sapeurs-pompiers du Doubs

n �Formations « Officiers sécurité » réalisées à 75 %.
n �Déploiement des casques F2 dans les véhicules de secours à victime (VSAV) 

pour la fonction « écureuil » dans le but d’augmenter la protection du personnel 
au cours des interventions secours routier.

n �Formation « Réaccueil » pour accompagner le retour au travail d’un agent après 
un arrêt maladie.

n �Réalisation de 2 enquêtes accidents permettant d’identifier des facteurs objectifs 
ayant conduit à la survenance de l’accident.

Notre Réserve Citoyenne permet aux anciens sapeurs-pompiers et aux anciens 
personnels administratifs et techniques de garder un lien fort avec la communauté 
des sapeurs-pompiers, à laquelle ils sont intimement attachés. Ils continuent de 
se sentir utiles pour le collectif en réalisant bénévolement des missions de soutien 
très appréciables pour le service public et le réseau associatif. Entre autres, les 
membres de la Réserve Citoyenne sont sollicités pour convoyer des personnels 
et des véhicules pour les centres de secours. Ils peuvent réaliser des navettes 
entre les structures et assurer la logistique lors d’événements. Ils participent à 
la promotion des activités de sapeurs-pompiers et ils sont présents à tous les 
évènements majeurs qui rythment la vie du SDIS.

Le service Santé, sécurité et qualité de vie a mis en place plusieurs 
actions au cours de l’année 2025, à savoir :

61
réservistes

332
 missions 

accomplies

2 666
heures 

effectuées 

150
filles

294
garçons

Soit un taux de féminisation de 41 % 
répartis en 19 sections associatives, 

encadrées par 170 bénévoles.

344
jeunes sapeurs-pompiers (JSP)

12
gilets pare-lames (3 par CSP)

ont été déployé à titre expérimental 
pour augmenter le niveau de 
sécurité des personnels lors 

d’interventions à risques

Pour assurer
la relève

RESSOURCES HUMAINES
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En 2025, le service communication a accompagné l’ensemble des services du 
SDIS 25 dans la valorisation de leurs actions. Il a contribué à l’organisation
de cérémonies, d’événements et de réunions publiques, tout en développant
la visibilité de l’établissement, notamment à travers les réseaux sociaux.

La cellule communication accompagne l’ensemble des services du SDIS 25 dans 
la valorisation de leurs actions et de leurs missions. Elle assure la coordination 
des supports, la production de contenus et le suivi des temps forts institutionnels, 
contribuant ainsi à renforcer la visibilité et l’image de l’établissement auprès de 
ses publics.

Rendre visible l’action du SDIS 25

13
cérémonies et événements organisés

32
photographes
opérationnels

5 600
photos réalisées

437
heures de vacations

Couverture de :

23
événements

19
formations
et exercices

32
interventions

5
réunions publiques accompagnées 
dans leur organisation

Événements

Cellule communication

Réseaux sociaux

Présence active sur Facebook, 
Instagram et LinkedIn

X (ex-Twitter) abandonné
début 2025

Près de

13 100 
abonnés

Près de

8 100 
abonnés

Près de

3 350 
abonnés

Près de

7 000 000 
de vues cumulées

185 000 
interactions générées

1 170 
publications et partages diffusés

LES COMMUNAUTÉS

LENS 
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Provenance des recettes de fonctionnement  

n �30 663 256 € versés par le Département, soit 56,45 % 
du montant des contributions acquittées par les collectivités.

n �23 664 177 € versés par les communes et EPCI 
(établissements publics de coopération intercommunale), 
soit 43,55 % du montant des contributions acquittées 
par les collectivités.

n �2 126 044 € d’autres recettes.

Provenance des principales recettes d’investissement  

n ��9 278 107 € d’autofinancement/recettes d’ordre 
(dotation aux amortissements, virement de la section 
de fonctionnement et cessions).

n ��6 200 000 € d’emprunt perçu.
n 1 480 006 € de fonds de compensation de la TVA.
n �1 483 905 € de subventions (dont 1 000 000 € 

du Département et 284 713 € de l’État).

Administration

36
séances d’instances organisées

84
extraits de délibérations publiés

soit 91 € 
coût par habitant 

(DRF)

79,2 M€ 
de budget 2025

Pour
100 €
le SDIS
perçoit

30 €

12 €

8 €

7 €

2 €

2 €

39 €

contribution  
des communes 
et EPCI

autofinancement

emprunts

autres recettes et 
financement

subventions

FCTVA
(investissement)

contribution  
du Département
du Doubs

60,7 M€
en fonctionnement

18,5 M€
en investissement

FINANCES
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Marchés publics Juridique

65
marchés traités

43
contentieux et
expertises réalisés

14 716
écritures 
comptables réalisées

Utilisation des dépenses de fonctionnement  

n 9 076 623 € de frais généraux.
n 7 764 118 € d’autofinancement.
n �41 874 159 € de frais de personnel.    

Utilisation des dépenses d’investissement  

n ��4 439 222 € d’achat de matériels,	  
véhicules et bâtiments.

n 5 355 093 € de travaux.
n 4 165 531 € de remboursement des emprunts.

Pour
100 €
le SDIS

dépense

6 €

7 €

11 €

6 €

12 €
58 €

remboursement
des emprunts

travaux

autofinancement

achat de matériels,
véhicules, bâtiments

frais généraux

frais de personnel

FINANCES
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Contact : Service Départemental d’Incendie et de Secours du Doubs
Groupement des Services de Prévention des Risques 
10, chemin de la Clairière - 25042 BESANÇON CEDEX
Tél. : 03 81 85 36 00

VALDAHON

MONTBÉLIARD

ORNANS

SAINT-VIT

BESANÇON

MORTEAU

PONTARLIER

MONT D’OR

MAÎCHE

PONT-
DE-
ROIDE

L’ISLE-SUR-
LE-DOUBS

BAUME-
LES-DAMES

12

11

9 8

7

6

5

4

3

2

1

10 1
état-major

1
centre opérationnel 

départemental 
d’incendie et de secours

1
plateforme logistique

centrale

1
atelier 
central

70
centres d’incendie 

et de secours

1  Compagnie 
de Saint-Vit  
n CIS Arc-et-Senans
n CIS Boussières
n CIS Fourg
n CIS Quingey
n CIS Recologne
n CIS Saint-Vit

2  Compagnie de Besançon
n CIS Besançon Centre
n CIS Besançon Est
n CIS Émagny
n CIS Pouilley-les-Vignes

3  Compagnie 
d’Ornans 
n CIS Amancey
n CIS Ornans
n CIS Saône-Mamirolle
n CIS Vuillafans

4  Compagnie  
de Baume-les-Dames
n CIS Baume-les-Dames
n CIS Marchaux
n CIS Moncey
n CIS Premier Plateau
n CIS Rougemont

5  Compagnie  
de L’Isle-sur-le-Doubs
n CIS Clerval
n CIS L’Isle-sur-le-Doubs
n CIS Sancey-le-Grand
n CIS Servin
n CIS Trois Cantons

6  Compagnie  
de Montbéliard
n CIS Abbévillers
n CIS Audincourt-Valentigney
n CIS Bethoncourt-Sochaux
n CIS Hérimoncourt
n CIS Montbéliard
n CIS Plateau de Blamont

7  Compagnie  
de Pont-de-Roide
n CIS Mandeure
n CIS Mathay
n CIS Montécheroux
n CIS Pont-de-Roide
n CIS Saint-Hippolyte
n CIS Vaufrey

8  Compagnie 
de Maîche 
n CIS Charmoille
n CIS Charquemont
n CIS Damprichard
n CIS Maîche
n CIS Le Russey

9  Compagnie 
de Valdahon
n CIS Avoudrey
n CIS Étalans
n CIS Lavans-Vuillafans
n CIS Orchamps-Vennes
n CIS Pierrefontaine-les-Varans
n CIS Valdahon
n CIS Vercel

10  Compagnie 
de Morteau
n CIS Arc-sous-Cicon
n CIS La Chaux de Gilley
n CIS Gilley
n CIS Grand’Combe-Châteleu
n CIS Les Gras
n CIS Morteau
n CIS Villers-le-Lac

11  Compagnie 
de Pontarlier
n CIS Boujailles
n CIS Frasne
n CIS Les Fourgs
n CIS Levier
n CIS Marais du Drugeon
n CIS Ouhans
n CIS Pontarlier
n CIS Val d’Usiers
n CIS Verrières-de-Joux

12  Compagnie 
de Mont d’Or
n CIS Chapelle-des-Bois
n CIS Labergement
n CIS Mont d’Or
n CIS Montperreux
n CIS Mouthe
n CIS Rochejean

13  Compagnie 
de réserve départementale

Présence sur 
le territoire 
du Doubs 547 096

habitants

571
communes

Les sapeurs-
pompiers
du Doubs 

protègent :
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