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Notre pays traverse une période 
tant sensible qu’incertaine dans les 
domaines politique, social et écono-
mique. Dans ce contexte, les déci-
sions politiques des élus locaux -en 
matière financière tout particulière-
ment- sont particulièrement com-
plexes voire parfois cornéliennes.
Pour autant, le conseil d’administra-
tion du SDIS du Doubs que je préside 
toujours avec un immense plaisir, a 
parfaitement su faire les choix qui 
lui appartenaient en matière de po-
litique de secours et de lutte contre 
les incendies.
Bien secourir et bien protéger nos 
concitoyens contre tous les sinistres 
calamiteux -et le plus équitablement 

possible- reste notre ligne de conduite. Le 7 février dernier, nous 
avons par conséquent voté à l’unanimité un budget primitif de circons-
tance : il comprend certes les mesures d’économies nécessaires pour 
faire face à la situation économique et financière du moment, mais il 
donne tout autant les moyens indispensables aux  sapeurs-pompiers 
et agents de soutien du SDIS du Doubs pour leur permettre de faire 
face à leurs missions régaliennes.
Le SDIS du Doubs anticipe et s’adapte aux évolutions pour conserver 
toute son efficience, tout en représentant une charge annuelle peu 
élevée par habitant, soit 90 € (DRF) pour 2025.

Christine BOUQUIN
Présidente du Conseil départemental
Présidente du Conseil d’administration

Le mot du Contrôleur général  
Stéphane BEAUDOUX, chef de corps

Nous disposons désormais d’une nouvelle 
feuille de route opérationnelle, formalisée 
par la 4e édition du  schéma départemental 
d’analyse et de couverture des risques
du Doubs (SDACR 25).
Il nous appartient désormais de nous mettre 
en ordre serré pour la suivre. Renforcer 

nos capacités humaines en ruralité, optimiser nos réponses 
opérationnelles dans les grandes agglomérations, développer nos 
capacités à faire face à de nouveaux risques, ou encore adapter nos 
modules de renfort national et international, sont nos défis à relever.   
Pour autant, nos missions de prévention des risques, de planification 
opérationnelle ou encore de formation au perfectionnement et au 
maintien des acquis interventionnels de nos personnels devront 
parallèlement être toujours bien menées.
Les services de l’état-major comme les douze compagnies des trois 
bataillons du corps seront largement mis à contribution. Je sais 
pouvoir compter sur tous.
Nous avons cette année le plaisir d’organiser la 64e édition annuelle 
du cross national des sapeurs-pompiers de France. Ainsi, 3 000 à 
3 500 de nos camarades sapeurs-pompiers, marins-pompiers et 
sapeurs-sauveteurs convergeront le samedi 22 mars prochain à 
Besançon,  depuis  toute la métropole, la principauté de Monaco
et les Outre-mer.  Sachons les accueillir et les régaler !
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Intervention des sapeurs-pompiers du Doubs sur un feu de bâtiment agricole dans le Haut-Doubs. Le bâtiment à usage 
d’habitation et de stockage de fourrage, d’une superficie de 500 m2, était totalement embrasé à l’arrivée des secours. Il aura fallu 
l’intervention de 3 lances, 10 engins et 30 sapeurs-pompiers pour éteindre les flammes.
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LES NOUVEAUX MATÉRIELS OPÉRATIONNELS  
LE RIDEAU STOPPEUR DE FUMÉES

EOLIFE, UNE VENTILATION 
HAUTE PERFORMANCE 
GÉNÉRALISÉE

Cet outil opérationnel permet aux sa-
peurs-pompiers lors d’un incendie de 
stopper les fumées sans pour autant blo-
quer le passage des secours. Le rideau 
stoppeur de fumées est fabriqué par Big 
Fire et distribué par le fournisseur français 
LEADER. Son coût d’achat pour le Service 
d’Incendie et de Secours du Doubs est 
fixé à 744 euros. Déployé la plupart du 
temps durant les interventions pour feu et 

à haut risque, ce type de matériel est de-
venu indispensable pour assurer la sécuri-
té opérationnelle et limiter le risque pour 
les sapeurs-pompiers. Grâce à son dispo-
sitif de fixation facile, ce rideau peut être 
installé rapidement dans une porte ou une 
entrée. Il permet d’éviter la propagation 
des fumées et des gaz chauds dans les 
voies d’évacuation. C’est un matériel sup-

plémentaire pour accroître la sécurité des 
sapeurs-pompiers en intervention.

Au total, c’est une dizaine de rideaux 
stoppeurs de fumées, qui arment les ca-
sernes de Besançon Centre, Besançon Est, 
Montbéliard, Pontarlier, Audincourt-Valen-
tigney, Bethoncourt, Baume-les-Dames, 
Saint-Vit et Morteau.

Dans la réanimation cardio-pulmonaire, la qualité de la ventilation artificielle s’avère 
tout aussi importante que la qualité du massage cardiaque. Une ventilation artificielle 
mal réalisée peut être inefficace ou induire des lésions pulmonaires. Archéon, start-up 
bisontine, a développé Eolife, un appareil s’intégrant entre le masque et le ballon, 
qui guide le secouriste dans la ventilation (contrôle du volume administré et de la 
fréquence). Il permet d’augmenter la qualité de la ventilation manuelle de 70 %. Tous 
les centres de secours du département en sont dotés et sa généralisation récente 
sur le plan national est une réussite pour l’ensemble des acteurs des secours locaux.

Un nouveau matériel a fait son 
apparition dans les fourgons 
pompe tonne grande puissance du 
Service Départemental d’Incendie 
et de Secours du Doubs : le rideau 
stoppeur de fumées. Mis en 
service début 2022 au sein des 
centres de secours principaux, les 
derniers exemplaires sont arrivés 
en fin d’année 2024.

Ce type de matériel est devenu 
indispensable pour assurer 
la sécurité opérationnelle 
et limiter le risque pour les 
sapeurs-pompiers.
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NOUVELLE PROCÉDURE 
D’ALERTE MÉDIAS POUR 
LE CODIS

PORTRAIT DU CAPITAINE 
YOHAN SAUGET
Récipiendaire du 1er prix du meilleur 
mémoire de « conseiller technique en 
risques radiologiques (RAD 4) »

Jusqu’à présent, les médias étaient avertis des interventions marquantes, en direct, via le 
compte X (ex-twitter) par le Centre Opérationnel Départemental d’Incendie et de Secours 
(CODIS), le Service Départemental d’incendie et de Secours du Doubs (SDIS) a décidé de 
changer de procédure. Désormais, les journalistes sont prévenus par un SMS émis depuis 
le CODIS sur leur téléphone professionnel, décrivant en détail l’intervention en cours. 
Cette procédure simplifiée permet aux opérateurs du CODIS, via une liste de diffusion des 
médias, d’informer en temps réel les journalistes de l’évolution des interventions notables, 
sans être contraints par les modalités de fonctionnement de certains réseaux sociaux tels 
que X.

Ainsi, une soixantaine de journalistes de tout le département sont alertés par cette procé-
dure, à chaque intervention d’ampleur, des sapeurs-pompiers du Doubs.

En 2024, le capitaine Yohan SAUGET a remporté le 1er Prix 
du meilleur mémoire de « Conseiller technique en risques 
radiologiques (RAD4) », à l’École Nationale Supérieure des 
Officiers Sapeurs-Pompiers (ENSOSP). Pour devenir conseiller 
technique en risques radiologiques, les candidats doivent 
suivre une formation intitulée « RAD 4 », d’une durée de 7 
mois avec des pré-sélections. Sur 38 candidats, 16 ont été 
retenus pour poursuivre la formation. En fin de formation, 
des tests écrits ainsi qu’une présentation d’un mémoire sont 
obligatoires pour valider la formation. C’est à cette occasion 
que le mémoire du capitaine SAUGET, réalisé en collaboration 
avec le capitaine Arnaud BONIN du Service Départemental 
d’Incendie et de Secours du Nord (59), a été consacré.

Le mémoire s’intitule « L’adaptation opérationnelle des 
sapeurs-pompiers confrontés au lutétium 177 ». Radioé-
lément développé récemment pour lutter contre certaines 
tumeurs, il pose problème en médecine nucléaire pour son 
retraitement et son identification lors des interventions des 
sapeurs-pompiers. En effet, les sapeurs-pompiers peuvent 
rencontrer ce radioélément lors des interventions routières 
ou dans les centres de tri ou déchèteries.

Les sapeurs-pompiers travaillent en collaboration avec le 
service de médecine nucléaire du CHU de Besançon pour 
mettre en place des formations et être informés en cas 
d’intervention sur une victime en contact avec des radioé-
léments. Le mémoire est assez technique et a une visée 
concrète et pratique. Le capitaine SAUGET retire une grande 

satisfaction d’avoir reçu le 1er Prix car il permet de mettre 
en lumière la spécialité RAD et de sensibiliser sur les expo-
sitions aux radioéléments comme le lutétium 177.

En parallèle, le capitaine Yohan SAUGET est, depuis le 1er 

septembre 2024, le chef du service Mise en œuvre opéra-
tionnelle (MOO). Il est ainsi en charge de plusieurs missions 
qui impacteront l’organisation du SDIS dans les prochaines 
années. Tout d’abord, la construction du règlement opéra-
tionnel (RO) en adéquation avec les principes et modali-
tés de la nouvelle organisation du SDIS inscrits au nou-
veau schéma départemental d’analyse et de couverture des 
risques (SDACR). La refonte de ce document structurant 
qu’est le RO se base sur un état des lieux du fonctionnement 
du SDIS pour enclencher ensuite des travaux au sein de 
différents domaines, dans un contexte budgétaire de plus 
en plus contraint. 

Ensuite, le travail en étroite collaboration avec l’Agence Ré-
gionale de Santé (ARS) s’intensifie en vue de diminuer la 
pression opérationnelle du secours à personne (SAP). Les 
réflexions se poursuivent sur la thématique des carences 
ambulancières, aux côtés du SAMU et des transporteurs 
sanitaires privés, sur l’expérimentation des transports des 
victimes vers les maisons de santé ou sur les relevages de 
personnes à domicile. Il s’agit de penser le SDIS de demain 
avec les contraintes inéluctables notamment du vieillisse-
ment de la population et de la promotion du maintien à 
domicile des personnes âgées.
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ENTRAÎNEMENT DES SAPEURS-POMPIERS 
PROFESSIONNELS AU CHÂTEAU DES AUXONS 
La première Formation de Maintien des 
Acquis (FMA) Incendie de l’aggloméra-
tion Bisontine s’est tenue sur les mois de 
novembre et décembre 2024, à l’école de 
Grette de Besançon et au château des 
Auxons. Objectifs de cette formation mu-
tualisée entre les deux centres d’incendie 
et de secours de Besançon : uniformiser 
les pratiques et procéder à la réactivation 
mémorielle des techniques d’incendie.

Au total, une quinzaine de sessions ont 
été organisées entre les mois de no-
vembre et de décembre 2024 encadrées 
par 14 formateurs provenant des centres 
de Secours Principaux de Besançon Centre 
et de Besançon Est, pour permettre à la 
centaine de stagiaires sapeurs-pompiers 
professionnels et volontaires, de revoir les 
différentes techniques incendie.

Au programme de cette journée de FMA, 
une matinée à l’École de la Grette de Be-
sançon, organisée en ateliers sur l’aisance 
en appareil respiratoire isolant, la recon-
naissance de locaux, de la sauvegarde 
opérationnelle et quelques révisions sur 
les notions de base. Puis, une mise en 
situation professionnelle spectaculaire au 
Château des Auxons, où les stagiaires se 
sont confrontés à une simulation de feu 
de squat avec victimes.

Les deux bâtiments, prêtés pour l’occa-
sion par les services des mairies de Be-
sançon et des Auxons, seront bientôt en 
travaux. Les travaux de réhabilitation 
commenceront en janvier 2025 au Châ-
teau des Auxons et courant de l’été 2025 
pour l’école de la Grette. En attendant, 
ces deux lieux inoccupés ont permis aux 
sapeurs-pompiers du Doubs de s’entrainer 
avec des exercices réalistes au sein d’en-
droits atypiques.

Une mise en situation 
professionnelle spectaculaire 
au Château des Auxons, 

où les stagiaires se sont 
confrontés à une 

simulation de feu de 
squat avec victimes.

LES AUXONS
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Depuis septembre 2024, une nouvelle pro-
cédure d’intégration pour les recrues du 
Service Départemental d’Incendie et de Se-
cours du Doubs (SDIS) est mise en place, 
à la Plateforme Logistique Départementale 
(PLD) de Mamirolle.

Objectif : réunir les nouveaux sapeurs- 
pompiers volontaires pour une remise de 
casque officielle, pleine de symbolique et 
marquant le début de leur engagement au 
sein du corps départemental.

Au cours de l’année 2024, une dizaine de 
sessions organisées en fin d’après-midi 
de 18 heures à 22 heures, ont accueilli à 
chaque fois 20 sapeurs-pompiers volon-
taires. Chaque session se déroule selon un 
programme spécifique : le groupe reçoit 
auprès des magasiniers, après une séance 
d’essayage, le paquetage qu’il conservera 
tout au long de son engagement : ran-
gers, vestes et pantalons, cagoule, polos, 

parkas, gants permettant d’assurer toutes 
les missions d’un sapeur-pompier. 
Ensuite, les nouveaux arrivants suivent une 
présentation sur l’institution, l’histoire, la 
tradition, l’éthique et les valeurs du corps 
départemental des sapeurs-pompiers. 
L’objectif principal est de les familiariser 
avec le monde des sapeurs-pompiers. 

À l’issu de cette présentation, leur casque 
d’intervention leur est symboliquement re-
mis par le chef du corps départemental ou 
son adjoint. Moment de symbole fort où il 
est rappelé combien la présence de volon-
taires est indispensable à la société.  

Cette nouvelle procédure, plus solennelle 
et intégrante permet aux nouvelles recrues 
de prendre la mesure de leur engagement. 
Objectif de cette étape symbolique : entrer 
en civil et ressortir en tant que sapeur- 
pompier volontaire.  

NOUVELLE PROCÉDURE D’INTÉGRATION     
AU CORPS DÉPARTEMENTAL POUR 
LES SAPEURS-POMPIERS VOLONTAIRES 

Le paquetage fourni par le service 
départemental d’incendie et de secours 
du Doubs pour un sapeur-pompier 
volontaire est estimé à 

LE SAVIEZ-VOUS ?

1700 €
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MAMIROLLE 

Pour gérer les livraisons de matériels et d’engins depuis la Plate-
forme Logistique Départementale (PLD) de Mamirolle, le Service 
Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS) a embauché 
quatre « Convoyeur-Logisticiens-Magasiniers » qui parcourent 
chaque jour le Département. 

Au sein du SDIS, certaines missions sont plus connues que 
d’autres. Aux côtés des sapeurs-pompiers professionnels, vo-
lontaires et des Personnels Administratifs, Techniques et Spé-
cialisés (PATS), les « Convoyeurs-Logisticiens-Magasiniers  » 
effectuent de nombreuses missions indispensables au bon 
fonctionnement des services et pourtant méconnues.

Quatre agents sur les routes du Département

Chaque semaine, les quatre agents se rendent au sein des 12 
compagnies pour réapprovisionner les centres de secours en 
matériels, en pharmacie mais aussi livrer le courrier adminis-
tratif interne. Ainsi, ils parcourent en moyenne 2 500 km par 

semaine et font remonter à la Plateforme Logistique Dépar-
tementale (PLD) le matériel à réparer ou à remplacer et les 
besoins des centres de secours. 
En plus d’effectuer les navettes quotidiennes entre la PLD, 
les centres d’incendie et de secours (CIS) et la direction, 
les quatre agents sont aussi habilités à déplacer les engins 
neufs ou réparés jusqu’aux casernes. Ils viennent également 
en appui du service logistique lorsque la demande est 
importante.

Des relais de proximité indispensables 

Des relais de proximité indispensables 
Les convoyeurs sont les premiers interlocuteurs de la chaine 
départementale est sont souvent les relais des chefs de centre 
pour l’échelon départemental. 

« Ce que j’aime dans ce métier c’est que tous les jours c’est 
différents, il n’y a pas de routine. J’apprécie aussi le lien que 
l’on peut nouer avec les agents au sein du Département. En 
tant que convoyeurs, nous sommes le premier maillon de la 
chaine, les gens nous voient comme des relais  » témoigne 
Sacha FAGOT, embauché en septembre 2024.
Sapeur-pompier volontaire au Centre de Secours Principal 
(CSP) de Besançon Centre depuis 11 ans, il connait bien le 
fonctionnement du Service Départemental d’Incendie 
et de Secours du Doubs et s’épanouit dans son rôle de 
convoyeur-logisticien-magasinier.

ZOOM SUR UN MÉTIER DE L’OMBRE : 
LES CONVOYEURS-LOGISTICIENS-
MAGASINIERS DU SDIS

Afin de les sensibiliser à l’éco-conduite, les 
convoyeurs-logisticiens-magasiniers du ser-
vice départemental d’incendie et de secours 
du Doubs ont suivi une formation à la conduite 

économique et écologique, en septembre 2024. 
Cette formation, la première dans le Doubs, sera re-
conduite pour d’autres agents soumis à la conduite 
quotidienne au sein du SDIS 25.

FORMATION À L’ÉCO CONDUITE 
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RETOUR SUR LES CÉRÉMONIES 
DE FIN D’ANNÉE 

RETOUR SUR LA CÉRÉMONIE DE 
LA SAINTE BARBE DU CORPS DÉPARTEMENTAL 
DES SAPEURS-POMPIERS DU DOUBS  

Cérémonie de passation 
de commandement au centre
d’incendie et de secours 

Le 6 novembre dernier, le nouveau chef de 
centre du centre d’incendie et de secours 
de Bethoncourt a été officiellement installé.
Le lieutenant Pierre GESSIER a laissé sa 
place au lieutenant Christophe PAPE à la 
tête de la caserne de Bethoncourt. Il est 
épaulé par le lieutenant Selmi RAMZI qui 
conserve son poste d’adjoint au chef de 
centre. 

Mercredi 11 décembre 2024, les sapeurs- 
pompiers du Doubs ont fêté leur sainte pa-
tronne, la Sainte Barbe, lors d’une cérémonie 
départementale réunissant une grande 
partie des agents du SDIS au centre d’incen-
die et de secours de Besançon Centre. 
Cette cérémonie permet de célébrer tous les 
agents du SDIS en présence des autorités et 
des élus, et de mettre à l’honneur celles et 

ceux qui se sont illustrés pendant l’année.
Cette soirée a été l’occasion pour Christine 
Bouquin, Présidente du Département du 
Doubs et du Conseil d’administration du 
SDIS, de faire le bilan de l’année écoulée.
La cérémonie de la Sainte-Barbe du corps 
départemental a aussi été un temps de 
recueillement en souvenir des camarades 
morts en service commandé.

D’après la liturgie, « Barbara », fut une chrétienne qui aurait été décapitée par son père car elle refusait 
d’abjurer sa foi. Ce dernier fût alors immédiatement frappé par la foudre. Devenue martyre, « Sainte Barbe » 
est la sainte patronne des sapeurs-pompiers et plus généralement la protectrice de toutes les corporations 
liées au feu, aux explosifs, ou qui expose ses artisans à une mort subite. On l’honore dans beaucoup de pays 
du monde, le jour de la Sainte Barbara. Symboliquement, elle représente l’audace et la détermination devant 
les dangers. Elle nous montre un chemin de devoir et d’honneur.
Chaque année, aux alentours du 4 décembre, la tradition se perpétue et donne lieu à des cérémonies et de 
moments festifs. Ce temps fort constitue un moment privilégié de cohésion de partage et de liesse. Il permet 
aussi de rendre hommage aux disparus et de mettre à l’honneur les frères d’armes méritants.

Cérémonie de prise 
de commandement au centre
d’incendie et de secours 

Les sapeurs-pompiers du centre d’incendie 
et de secours de Pontarlier ont accueilli le 
mercredi 27 novembre leur nouveau chef. 
Le capitaine Romain PICHON prend le com-
mandement du centre de secours, il est 
appuyé par la capitaine Florence CATANESE 
qui est son adjointe. 

Cérémonie de passation 
de commandement au centre
d’incendie et de secours 

Les 31 sapeurs-pompiers volontaires du 
centre d’incendie et de secours du Russey 
ont un nouveau chef de centre depuis le 
10 décembre 2024, le lieutenant Vincent 
JOURNOT. Il succède au lieutenant Julien 
JOBARD, qui était aux commandes depuis 
2015. Le lieutenant JOURNOT est secondé 
par le lieutenant Mathias JOBARD, qui 
prend le rôle d’adjoint.

  Bethoncourt-Sochaux     Pontarlier     Le Russey   
6 

nov.

2024

27 
nov.

2024   
10 
déc.

2024

HISTOIRE DE LA SAINTE BARBE 
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La formation, et plus particulièrement celle des adjudants professionnels 
qui ont rejoint les compagnies, est une composante importante dans le 
fonctionnement même de la compagnie

Une formation à leur intention s’est dé-
roulée le 18 décembre 2024 dans les lo-
caux du centre d’incendie et de secours 
de Valdahon. Cette formation, dispensée 
à l’ensemble des adjudants des treize 
compagnies, était encadrée par les chefs 
de compagnies, le service des ressources 
humaines (RH) ainsi que par le Lieute-
nant-Colonel Christophe FOURNEROT, 
chef du groupement des unités territo-
riales d’intervention. 

Les objectifs de cette journée étaient 
clairs : poser le cadre de la réforme et pré-
ciser les rôles que les sous-officiers auront 
à tenir dans ce nouveau dispositif que ce 
soit en qualité de chef de poste, de chef 
d’agrès tout engin ou de conseiller tech-
nique sapeur-pompier volontaire. Tout 

ceci nécessite un travail important sur la 
posture que doit adopter le sous-officier 
issu soit d’un Centre de Secours Renforcé 
(CSR), soit d’un Centre de Secours Prin-
cipal (CSP), dans sa nouvelle fonction au 
sein de la compagnie.

Les échanges furent nombreux, interactifs 
et fructueux entre les différents partici-
pants. Ils auront eu l’occasion de partager 
leurs expériences au sein des compagnies 
nouvellement formées tout en se consti-
tuant un nouveau réseau d’échange.

Grâce à cette formation, les futurs 
sous-officiers de compagnies sont main-
tenant mieux armés pour contribuer à 
soutenir le modèle de sécurité civile basé 
majoritairement sur le volontariat.

LES ADJUDANTS PROFESSIONNELS 
DES COMPAGNIES EN FORMATION ! 

« Cette formation était attendue et né-
cessaire. Les échanges sont enrichis-
sants sur les expériences de chacun. 
Elle a également permis de redéfinir 
les attentes et les contraintes sur le 
nouveau poste de sous-officier au sein 
des compagnies. »

TÉMOIGNAGE
DE L’ADJUDANT 
JÉRÉMIE COGNAT 
SOUS-OFFICIER DE
LA 1RE COMPAGNIE 
DE SAINT-VIT 
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La médaille pour Acte de courage et de dévouement échelon argent a été 
décernée à l’Adjudant-chef Yann DROSZEWSKI, au centre de secours
de Besançon centre.

Cette distinction, la troisième pour ce sa-
peur-pompier professionnel, lui a été re-
mise à l’occasion de la cérémonie de la 
Sainte-Barbe le mercredi 11 décembre 
2024, au centre de secours principal (CSP) 
de Besançon Centre, par le directeur dé-
partemental du service d’incendie et de 
secours, Stéphane BEAUDOUX.

Des relais de proximité indispensables 

Cette distinction lui a été décernée suite 
à son intervention rapide et décisive, le 9 
juillet 2024, sauvant d’une noyade certaine 
un homme qui venait de sauter du pont 
Charles de Gaulle à Besançon. 

Il est 17h lorsque la police contacte le CO-
DIS (Centre Opérationnel Départemental 
d’Incendie et de Secours) pour signaler 
qu’une personne est en train de se noyer. 

L’homme aurait tenté de mettre fin à ses 
jours en se jetant d’une hauteur de plus 
de 10 mètres. Fort de plus de 20 ans d’ex-
périence en tant que chef unité plongeur, 
il sait que l’intervention doit être rapide. 
L’activité opérationnelle à ce moment étant 
surchargée, il est le seul à pouvoir rapide-
ment intervenir. 

À son arrivée sur le lieu du drame, il re-
père la victime et se met à l’eau pour por-
ter secours au septuagénaire en train de 
se noyer et qui dérive dans le Doubs. La 
victime a finalement pu être ramenée sur 
la berge par l’adjudant-chef DROSZEWSKI 
malgré le fort courant et les conditions 
climatiques défavorables. La victime, qui a 
tenté de mettre fin à ses jours, a pu être 
prise en charge et transportée à l’hôpital.

COURAGE ET DÉVOUEMENT :   
MÉDAILLE D’ARGENT POUR L’ADJUDANT-CHEF 
YANN DROSZEWSKI

Plus qu’un sapeur-pompier, l’adju-
dant-chef Yann DROSZEWSKI est un 
vrai passionné. Engagé en tant que 
sapeur-pompier volontaire dès l’âge 
de 16 ans dans le département de 
l’Yonne (89), il intègrera quelques an-
nées plus tard les sapeurs-pompiers 
de Paris. Après avoir exercé dans la 
Marne pendant quelques années, il fi-
nit par s’installer à Besançon en 2003.

Déjà récompensé à deux reprises en 
2012 et en 2019 pour son intervention 
remarquable lors d’incendies, cette 
nouvelle médaille vient ainsi récom-
penser le sang-froid et le dévouement 
dont a su faire preuve l’Adjudant-chef 
DROSZEWSKI qui a pu sauver la vic-
time au péril de sa vie.  

UN AGENT 
RÉCOMPENSÉ  
PAR TROIS FOIS 

BESANÇON
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En fin d’année 2024, les sapeurs-pompiers spécialisés en risques 
radiologiques (RAD) se sont retrouvés le temps d’une journée 
pour s’entrainer aux procédures d’intervention sur un accident de 
transport de matières radioactives, à l’hôpital Nord-Franche-Comté, 
sur le site du Mittan à Montbéliard.  

Le jeudi 28 novembre 2024, les sapeurs-pompiers du Doubs spécialistes en RAD, 
ont participé à un exercice grandeur nature simulant un Accident sur la Voie 
Publique (AVP) entre deux véhicules, dont un transportant un produit radioactif. Du 
fait de la potentielle dangerosité de l’intervention, la cellule mobile d’intervention 
radiologique, un renfort de moyens, en complément de ceux déjà engagés au 
départ, a été demandé.

Ainsi, les équipes spécialisées ont procédé au balisage d’un périmètre de sécurité 
autour de l’accident, à des contrôles de l’absence de contamination pour la victime 
et les intervenants, à la mise en place de techniques d’identification des risques 
d’irradiation et de contamination et la recherche de solution concernant la prise en 
charge du colis radioactif. 

Mobilisant une vingtaine de sapeurs-pompiers, cet entrainement a permis une 
mutualisation et une amélioration des pratiques et des connaissances entre l’équipe 
spécialisée RAD du Service Départemental d’Incendie et de secours du Doubs et 
le conseiller radioprotection du service de médecine nucléaire de l’Hôpital Nord 
Franche-Comté.

EXERCICE DE TRANSPORT  
DE MATIÈRES RADIOACTIVES (TMR) 
À L’HÔPITAL NORD FRANCHE-COMTÉ 

LA RÉSERVE CITOYENNE DU BATAILLON
DE BESANÇON  ACCUEILLIE AU CENTRE 
DE SECOURS PRINCIPAL DE BESANÇON CENTRE  
La réserve citoyenne du bataillon de  
Besançon a été accueillie par la 2e com-
pagnie le jeudi 23 janvier 2025 pour un 
moment de convivialité. En 2024, les 
membres de la réserve sont intervenus en 
appui de la 2e compagnie sur un exercice 
TRAM le 20 septembre 2024, sur le cross 
départemental organisé à Besançon le 19 
octobre et sur 15 dates de la formation de 
maintien des acquis des sapeurs-pompiers 
professionnels durant les mois de no-
vembre et de décembre.
Au total, la réserve a cumulé plus de 1000 
heures d’engagement au profit du bataillon 
l’année dernière. 
Ainsi, cet échange avait pour objectif de 
remercier les membres actifs de la réserve 
et de reconnaitre le travail réalisé. Après le 
café d’accueil et une visite de la caserne, 
la matinée a été ponctuée par un repas en 
commun.

MONTBÉLIARD
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Contact : Service Départemental d’Incendie et de Secours du Doubs
Groupement des Services de Prévention des Risques - 10, chemin de la Clairière - 25042 BESANÇON CEDEX

Tél. : 03 81 85 36 25


