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PRÉVENTION DES RISQUES
DANS LES ÉTABLISSEMENTS RECEVANT DU PUBLIC (ERP)

En ce qui concerne la sécurité 
des Établissements Recevant 
du Public (ERP), la réglementation 
en vigueur vise à garantir que ces 
établissements soient conçus pour 
minimiser les risques d’incendie, 
alerter les occupants en cas de 
sinistre, faciliter l’évacuation sans 
provoquer de panique et permettre 
une intervention efficace
des services de secours.

483

25

623

visites dont 588 visites de contrôle 
périodique dans les ERP

présidences de jury du diplôme du service de sécurité 
incendie et d’assistance à personnes (SSIAP)

dossiers d’urbanisme
étudiés pour les ERP

SIX ÉQUIPES SPÉCIALISÉES
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PRÉVISION OPÉRATIONNELLE

13 513

1 020

139

200

445

points d’eau incendie (PEI) controlés 
au cours de 815 tournées mobilisant 
69 CIS pour assurer la visite de 
551 communes

dossiers de manifestations publiques
ayant engendré 192 avis techniques

plans de secours au total

dossiers d’urbanisme étudiés (hors ERP)
66  % pour le domaine industriel
34  % pour le domaine habitation 

sites recensés au titre de l’inventaire 
départemental des risques bâtimentaires 
et technologiques dont 95 font l’objet de 
plans d’établissements répertoriés

OPÉRATIONNEL
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1 intervention
toutes les 15 minutes96 interventions

par jour35 060
interventions/an

30 008
victimes secourues

184 423
appels reçus par le centre opérationnel 
départemental d’incendie et de secours 
(CODIS)

504
appels/jour

-5,77 %
par rapport à 2023

APPELS
D’URGENCE

FLOTTE OPÉRATIONNELLE
Le SDIS du Doubs gère une flotte opérationnelle de près de 600 engins, qui se répartit comme suit :

73
véhicules de 
secours et 
d’assistance 
aux victimes

73
véhicules 
de lutte contre 
les incendies

18
moyens 
élévateurs
aériens

36
véhicules de 
secours routier

93
véhicules 
spécialisés
et de soutien

411 autres véhicules :

194 véhicules légers et transport
76 véhicules tout usages
58 remorques
30 embarcations
22 véhicules de commandement
20 véhicules divers
11 véhicules de secours médical

Taux d’interventions qui ont nécessité :

68 %
1 véhicule

21 %
2 véhicules

11 %
+ 2 véhicules

2 470 carences 
(se substitue aux ambulanciers privés lorsqu’ils ne sont plus 
disponibles)

Délai 
d’intervention 
moyen

< 20 
minutes

Évolution de 
l’activité

+ 0,11 %
par rapport à 2023

Sapeurs-
pompiers 
engageables  
en - de 10 minutes

+ 400
en journée

+ 670
la nuit
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RÉPARTITION 
DES INTERVENTIONS EFFECTUÉES

24 dépôts de plainte

19 dépôts de plainte en attente de jugement

5 dépôts de plainte jugés

55 affaires suivies (antérieures à 2024  et en cours)

Durée moyenne 
d’intervention  
à partir  
du déclenchement  
des secours 

1 h 27min

446 interventions, soit 1  %
RISQUES
TECHNOLOGIQUES

1 685 interventions, soit 5 %
OPÉRATIONS
DIVERSES

2 501 interventions, soit 7  %
ACCIDENTS SUR 
LA VOIE PUBLIQUE

2 271 interventions, soit 7  %

721 interventions annulées par le CODIS, fausses alertes, 
interventions sur un SDIS voisin, soit 2  %

 
INCENDIES

AUTRES

27 436 interventions, soit 78  %
SECOURS
AUX PERSONNES

AGRESSIONS DE SAPEURS-POMPIERS EN OPÉRATIONS 2024 

agressions signalées 
au SDIS du Doubs 82
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Pour faire face à certains risques très spécifiques, le corps départemental de sapeurs-pompiers 
du Doubs dispose de personnels spécialement formés. Au total, ce sont 520 engagements 
d’équipes spécialisées pour 476 interventions (hors feux de forêts et d’espaces naturels).

57
spécialistes

138
interventions dont 39  
pour aide au brancardage

Groupe de secours en milieu 
périlleux et montagne

Groupe de recherche et 
d’investigation cynotechnique

6
spécialistes 

32
interventions

Groupe de reconnaissance et 
d’intervention en milieu aquatique

79
sauveteurs aquatiques

30
plongeurs

58
spécialistes  
risques 
radiologiques

2
interventions

1
spécialiste

17
interventions

155
spécialistes  
risques 
chimiques

152
interventions

Groupe de reconnaissance 
et d’intervention sur risques  
technologiques

Unité de sauvetage d’appui  
et de recherche  
(sauvetage déblaiement)

Unité ATLAS (Aéronefs Télépilotés 
de Lutte, Appui et Secours)

96
spécialistes

22
interventions dont 4  
pour risques bâtimentaires

SIX GROUPES D’INTERVENTION SPÉCIALISÉS

SOUS-DIRECTION SANTÉ

FEUX DE FORÊTS  
ET D’ESPACES NATURELS

448
spécialistes

196
interventions pour feux de forêts  
et d’espaces naturels 

2
colonnes mobiles de secours 

SAUVETAGE ANIMALIER

20
sauveteurs animaliers

95 
interventions dont 45 pour 
nids de frelons asiatiques

2 004
secours d’urgence médicalisés 

ou paramédicalisés

60
soutiens sanitaires 

opérationnels

2 603
visites  

médicales

36 h
de formation au profit des étudiants en médecine 
et en étude spécialisée en médecine d’urgence

891 h
d’activité des psychologues 
au profit des agents

168 000
144 000
120 000
96 000
72 000
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61
interventions

ACTIVITÉ DE LA PHARMACIE 
À USAGE INTERNE

1 128
bouteilles d’oxygène gérées

1 012 m3

d’oxygène consommés

486 921
produits délivrés pharmacie interne 
du SDIS
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INFORMATIQUE ET RÉSEAUX

150 
PC fixes

258 
PC portables

2 881
actions 

de maintenance

140
serveurs physiques  

    et virtuels

1 250
terminaux téléphoniques

118
logiciels hébergés  

et maintenus

840
émetteurs récepteurs 

portatifs

56
portails cartographiques

3 000
bips

150
copieurs et imprimantes

283
tablettes opérationnelles 

 et périopérationnelles

SÉCURITÉ INFORMATIQUE AVEC PARE-FEU, ANTIVIRUS,
REDONDANCE DES DONNÉES
57 000 tentatives d’attaques informatiques détectées en 2024. du 24/11/24 au 30/11/24,

1 111
tentatives d’attaques 

ont été recensées

PROJETS 
IMMOBILIERS

n  32 opérations immobilières   
terminées sur les 40 programmées

n  75 bâtiments

n  73 200 m2 de surface bâtie

n  1 209 interventions de travaux   
dans les bâtiments du SDIS

n  5 opérations en cours

n 1 opération à venir

n  208 réunions de chantier

d’investissements 
pluriannuels87,9 M€

OPÉRATIONNEL
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75
médecins

8
pharmaciens 

90
infirmiers

6
psychologues 

4
vétérinaires 

1
masseur-

kinésithérapeute 

4
diététiciens

3 044
agents

2 938
sapeurs-pompiers

106
personnels
administratifs
et techniques 
(PATS)

dont 676 femmes (23%)
(incluant les doubles statuts

et les corps communaux)

3 044
agents

2 938
sapeurs-pompiers

106
personnels
administratifs
et techniques 
(PATS)

dont 676 femmes 
soit 23 %
(incluant les doubles 
statuts et les corps 
communaux)

196
personnels
de la Sous Direction
Santé
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DÉVELOPPEMENT DU VOLONTARIAT

223
engagements 
pour 258 départs

39,5 %
est le taux 
de féminisation sur 
les nouvelles recrues

12,2
ans est la durée 
moyenne d’engagement 
d’un SPV

116
employeurs 
de sapeurs-pompiers 
partenaires du SDIS

201
sapeurs-pompiers 
conventionnés
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196 personnels 
de la Sous-Direction Santé

Les 2 898 sapeurs-pompiers comprennent notamment :
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DES HOMMES ET DES FEMMES 
AU SERVICE DE LEURS CONCITOYENS

3 044
agents

2 938
sapeurs-pompiers
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(incluant les doubles 
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69
agents
administratifs

2 486
volontaires (SPV)
citoyens librement engagés
dont 26,9 % de femmes

   2 898
sapeurs-pompiers 

dont 707 femmes  
soit 24,4 %

(incluant les doubles 
statuts et les corps 

communaux)

 106
personnels 

administratifs
et techniques 

(PATS) 42
agents 
techniques

412
professionnels (SPP)
fonctionnaires
dont 7,8  % de femmes

8
apprentis

27
stagiaires du lycée 
aux études supérieures et 
par convention avec des lycées

En complèment des agents administratifs

28 SPP
dont 1 apprenti 
et 5 créations de poste

17 PATS
dont 3 apprentis 

220 SPV
dont 39 % de femmesR
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2 938
sapeurs-pompiers

106
personnels
administratifs
et techniques 
(PATS)

dont 676 femmes 
soit 23 %
(incluant les doubles 
statuts et les corps 
communaux)

196
personnels
de la Sous Direction
Santé

3 009
agents
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59
réservistes

270
 missions accomplies

2 074
heures effectuées 

SANTÉ, SÉCURITÉ 
ET QUALITÉ DE VIE EN SERVICE

RÉSERVE CITOYENNE DES 
SAPEURS-POMPIERS DU DOUBS

COMMUNICATION

FORMATION

POUR ASSURER
LA RELÈVE

170
filles

215
garçons

Soit un taux de féminisation de 44  % répartis en  
19 sections associatives, encadrées par 163 bénévoles.

358
jeunes 
sapeurs-pompiers 
(JSP)

n  Poursuite des formations Officier 
Sécurité (2 sessions). Acquisition de 
matériels pour les véhicules com-
mandement 

n  Réactualisation du Plan de Préven-
tion des Risques Routiers (PPRR).

n  Travail sur le Plan de Prévention des 
Risques liés à l’Activité Physique 
et Sportive (PPRAPS). 

n  Dispense par un expert en sécurité 
routière de séquences « risque rou-
tier » lors des stages  « nouvelles 
recrues »

n  Instauration de la « minute sécurité » 
lors des FMPA et autres stages

n  Visite d’inspection du CIS Baume-
les-Dames par notre Agent Chargé 
des Fonctions d’Inspection.

La Réserve Citoyenne du Doubs per-
met aux anciens sapeurs-pompiers et 
aux personnels administratifs et tech-
niques de garder un lien fort avec la 
communauté des sapeurs-pompiers, à 
laquelle ils sont intimement attachés. 
Ils continuent de se sentir utiles pour 
le collectif en réalisant bénévolement 
des missions de soutien très appré-
ciables pour le service public et le  

réseau associatif. Entre autres, les 
membres de la Réserve Citoyenne sont 
sollicités pour convoyer des person-
nels et des véhicules pour les centres 
de secours. Ils peuvent réaliser des 
navettes entre les structures, ils parti-
cipent à la promotion des activités de 
sapeurs-pompiers et ils sont présents 
à tous les évènements majeurs qui 
rythment la vie du SDIS.

Le service Santé, sécurité et qualité de vie a mis en place plusieurs ac-
tions au cours de l’année 2024, à savoir :

+ de 3 500 000 
vues cumulées sur nos réseaux sociaux

+ de 17 000 
photos classées dans la photothèque

29
photographes opérationnels

3 044
agents

2 938
sapeurs-pompiers

106
personnels 
administratifs
et techniques 
(PATS)

dont 676 femmes (23%)
(incluant les doubles statuts

et les corps communaux)

3 044
agents

2 938
sapeurs-pompiers

106
personnels 
administratifs
et techniques 
(PATS)

dont 676 femmes 
soit 23 %
(incluant les doubles 
statuts et les corps 
communaux)

    

196
personnels
de la Sous Direction 
Santé
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et les corps communaux)

3 044
agents

2 938
sapeurs-pompiers

106
personnels 
administratifs
et techniques 
(PATS)

dont 676 femmes 
soit 23 %
(incluant les doubles 
statuts et les corps 
communaux)

    

196
personnels
de la Sous Direction 
Santé

76 074 h 
de formation réalisées en 2024 
par le SDIS 25

29 823  h  

46 251 h 

2 491 h
de formation
pour les personnels 
administratifs 
et techniques

S
P

P
S

P
V
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POUR 100 € LE SDIS PERÇOIT

1 €
FCTVA

(investissement)

12 €
autofinancement

8 €
autres recettes

de financement

8 €
emprunts

2 €
subventions

39 €
contribution  
du Département
du Doubs

Provenance des recettes de fonctionnement  

n  29 973 857 € versés par le Département, soit 56,30  % 
du montant des contributions acquittées par les collectivités.

n  23 264 215 € versés par les communes et EPCI (éta-
blissements publics de coopération intercommunale), 
soit 43,70 % du montant des contributions acquittées 
par les collectivités.

n  1 728 563 € d’autres recettes.
    

n  59,3 M€ 
en fonctionnement

n   17,2 M€ 
en investissement    

Provenance des principales recettes d’investissement  

n   9 129 229 € d’autofinancement/recettes d’ordre (dotation 
aux amortissements, virement de la section de fonctionne-
ment et cessions).

n   5 800 000 € d’emprunt perçu.
n 1 260 895 € de fonds de compensation de la TVA.
n  1 384 193 € de subventions (dont 1 000 000 € du Dépar-

tement du Doubs).
    

ADMINISTRATION

43
séances d’instances organisées

113
extraits de délibérations publiés

soit 88 € 
coût par habitant 

(DRF)

30 €
contribution  
des communes 
et EPCI 

76,5 M€ 
de budget 2024
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MARCHÉS PUBLICS JURIDIQUE

86
marchés traités

30
contentieux et
expertises réalisés

14 781
écritures 
comptables réalisées

55
affaires d’agression de 
sapeurs-pompiers suivies

55 €
frais de personnel

9 €
achat de matériels,

véhicules,
bâtiments

9 €
travaux

5 €
remboursement

des emprunts

10 €
autofinancement

12 €
frais généraux

Utilisation des dépenses 
de fonctionnement  

n 8 624 846 € de frais généraux.
n 7 697 939 € d’autofinancement.
n  40 903 213 € de frais de personnel.    

Utilisation des dépenses 
d’investissement  

n   6 705 639 € d’achat de matériels,  
véhicules et bâtiments.

n 6 577 360 € de travaux.
n 3 868 290 € de remboursement des emprunts.

PO
U

R 10
0 € LE SDIS DÉPENSE
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Contact : Service Départemental d’Incendie et de Secours du Doubs
Groupement des Services de Prévention des Risques 
10, chemin de la Clairière - 25042 BESANÇON CEDEX
Tél. : 03 81 85 36 00

VALDAHON

MONTBÉLIARD

ORNANS

SAINT-VIT

BESANÇON

MORTEAU

PONTARLIER

MONT D’OR

MAÎCHE

PONT-
DE-
ROIDE

L’ISLE-SUR-
LE-DOUBS

BAUME-
LES-DAMES

12

11

9 8

7

6

5

4

3

2

1

10

1
état-major

1
centre opérationnel 

départemental d’incendie 
et de secours

1
plateforme logistique

centrale

1
atelier 
central

70
centres d’incendie 

et de secours

    - Compagnie 
de Saint-Vit  
n CIS Arc-et-Senans
n CIS Boussières
n CIS Fourg
n CIS Quingey
n CIS Recologne
n CIS Saint-Vit

    - Compagnie de Besançon
n CIS Besançon Centre
n CIS Besançon Est
n CIS Émagny
n CIS Pouilley-les-Vignes

    - Compagnie 
d’Ornans 
n CIS Amancey
n CIS Ornans
n CIS Saône-Mamirolle
n CIS Vuillafans

    - Compagnie  
de Baume-les-Dames
n CIS Baume-les-Dames
n CIS Marchaux
n CIS Moncey
n CIS Premier Plateau
n CIS Rougemont

    - Compagnie  
de L’Isle-sur-le-Doubs
n CIS Clerval
n CIS L’Isle-sur-le-Doubs
n CIS Sancey-le-Grand
n CIS Servin
n CIS Trois Cantons

    - Compagnie  
de Montbéliard
n CIS Abbévillers
n CIS Audincourt-Valentigney
n CIS Bethoncourt-Sochaux
n CIS Hérimoncourt
n CIS Montbéliard
n CIS Plateau de Blamont

    - Compagnie  
de Pont-de-Roide
n CIS Mandeure
n CIS Mathay
n CIS Montécheroux
n CIS Pont-de-Roide
n CIS Saint-Hippolyte
n CIS Vaufrey

    - Compagnie 
de Maîche 
n CIS Charmoille
n CIS Charquemont
n CIS Damprichard
n CIS Maîche
n CIS Le Russey

    - Compagnie 
de Valdahon
n CIS Avoudrey
n CIS Étalans
n CIS Lavans-Vuillafans

n CIS Orchamps-Vennes
n CIS Pierrefontaine-les-Varans
n CIS Valdahon
n CIS Vercel

    - Compagnie 
de Morteau
n CIS Arc-sous-Cicon
n CIS La Chaux de Gilley
n CIS Gilley
n CIS Grand’Combe-Châteleu
n CIS Les Gras
n CIS Morteau
n CIS Villers-le-Lac

    - Compagnie 
de Pontarlier
n CIS Boujailles
n CIS Frasne
n CIS Les Fourgs
n CIS Levier
n CIS Marais du Drugeon
n CIS Ouhans
n CIS Pontarlier
n CIS Val d’Usiers
n CIS Verrières-de-Joux

    - Compagnie 
de Mont d’Or
n CIS Chapelle-des-Bois
n CIS Labergement
n CIS Mont d’Or
n CIS Montperreux
n CIS Mouthe
n CIS Rochejean

    - Compagnie 
de réserve départementale
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PRÉSENCE 
SUR LE TERRITOIRE 

DU DOUBS

55 €
frais de personnel

10 €
autofinancement

13 €
frais généraux

5 €
remboursement

des emprunts

9 €
achat de matériel,

véhicules,
bâtiments

8 €
travaux

55 €
frais de personnel

10 €
autofinancement

13 €
frais généraux

5 €
remboursement

des emprunts

9 €
achat de matériel,

véhicules,
bâtiments

8 €
travaux

55 €
frais de personnel

10 €
autofinancement

13 €
frais généraux

5 €
remboursement

des emprunts

9 €
achat de matériel,

véhicules,
bâtiments

8 €
travaux

55 €
frais de personnel

10 €
autofinancement

13 €
frais généraux

5 €
remboursement

des emprunts

9 €
achat de matériel,

véhicules,
bâtiments

8 €
travaux 547 096

habitants

571
communes

Les sapeurs-pompiers
du Doubs protègent :
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