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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

EVOLUTION DU REGLEMENT OPERATIONNEL

Sur convocation envoyée le vendredi 08 novembre 2024, le conseil dadministration du service
départemental d'incendie et de secours s'est réuni le jeudi 12 décembre 2024 a 10h00, au siege du service
départemental d'incendie et de secours du Doubs, 10 chemin de la Clairiere a Besangon, sous la présidence
de Madame Christine BOUQUIN.

Le quorum étant atteint (11 membres) avec 15 membres présents, le conseil d’administration peut
valablement délibérer.

ETAIENT PRESENTS

Membres avec voix délibérative

» Mme Christine BOUQUIN, Mme Béatrix LOIZON (visioconférence), M. Michel VIENET, Mme
Florence ROGEBOZ (visioconférence), Mme Marie-Paule BRAND, Mme Martine VOIDEY
(visioconférence), M. Claude DALLAVALLE, Mme Géraldine LEROY, M. Aly YUGO, M. Damien
CHARLET (visioconférence), Mme Catherine BARTHELET, M. Fabrice TAILLARD, M. Joél VERNIER
(visioconférence), M. Patrick GENRE (visioconférence), M. Philippe MARECHAL.

Membres avec voix consultative

» M. le Controleur général Stéphane BEAUDOUX, Mme la Médecin hors classe Caroline PEUGEOT-
MORTIER, M. I'Adjudant-chef Philippe MENDY, M. le Lieutenant Mickaél BEY, M. I'Adjudant-chef
Sébastien MATHIEU (visioconférence), M. Didier MOREAU, M. le Lieutenant Dominique MARTIN,
Mme la Lieutenante Fanny GRISON.

Membre de droit
» Mme Saadia TAMELIKECHT, directrice de cabinet, représentant M. le Préfet.

ETAIENT EXCUSES

» M. le Préfet du Doubs, M. Jean-Luc GUYON, M. Romuald VIVOT, M. Thierry VERNIER, M. Olivier
BILLOT, M. Ludovic FAGAUT, Mme Priscilla BORGERHOFF, M. Philippe GAUTIER, M. Cédric BOLE,
M. Jean-Luc PAUTHIER, Mme la Médecin de classe exceptionnelle Laure-Estelle PILLER, M. le
Commandant Arnault ANGONIN, M. le Lieutenant Christophe SPARAPAN, M. le Lieutenant-colonel
Frédéric BRINGOUT, M. le Payeur départemental.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION

» M. le Colonel hors classe Jean-Luc POTIER, M. le Lieutenant-colonel Lionel TOURAISIN, M. le
Commandant Charles CLAUDET, M. le Commandant Yvon STORTZ, M. le Commandant Sébastien
FREIDIG, Mme Céline PETITJEAN, Mme Sylvie CONTET, Mme Marie-Pierre COUTOT, M. le
Commandant Guillaume BOUQUET, Mme Séverine BONNET, Mme Géraldine HINZ.

Délibération insérée au recuell des actes administratifs du mois de décembre 2024.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS
BUDGETAIRES

Sur convocation envoyée le vendredi 08 novembre 2024, le conseil d’administration du service
départemental d'incendie et de secours s'est réuni le jeudi 12 décembre 2024 a 10h00, au siége du service
départemental d'incendie et de secours du Doubs, 10 chemin de la Clairiére a Besangon, sous la présidence
de Madame Christine BOUQUIN.

Le quorum étant atteint (11 membres) avec 15 membres présents, le conseil d’administration peut
valablement délibérer.

ETAIENT PRESENTS

Membres avec voix délibérative

» Mme Christine BOUQUIN, Mme Béatrix LOIZON (visioconférence), M. Michel VIENET, Mme
Florence ROGEBOZ (visioconférence), Mme Marie-Paule BRAND, Mme Martine VOIDEY
(visioconférence), M. Claude DALLAVALLE, Mme Géraldine LEROY, M. Aly YUGO, M. Damien
CHARLET (visioconférence), Mme Catherine BARTHELET, M. Fabrice TAILLARD, M. Joél VERNIER
(visioconférence), M. Patrick GENRE (visioconférence), M. Philippe MARECHAL.

Membres avec voix consultative

» M. le Contrbleur général Stéphane BEAUDOUX, Mme la Médecin hors classe Caroline PEUGEQOT-
MORTIER, M. F'Adjudant-chef Philippe MENDY, M. le Lieutenant Mickaél BEY, M. I'Adjudant-chef
Sébastien MATHIEU (visioconférence), M. Didier MOREAU, M. le Lieutenant Dominique MARTIN,
Mme la Lieutenante Fanny GRISON.

Membre de droit
» Mme Saadia TAMELIKECHT, directrice de cabinet, représentant M. le Préfet.

ETAIENT EXCUSES

» M. le Préfet du Doubs, M. Jean-Luc GUYON, M. Romuald VIVOT, M. Thierry VERNIER, M. Olivier
BILLOT, M. Ludovic FAGAUT, Mme Priscilla BORGERHOFF, M. Philippe GAUTIER, M. Cédric BOLE,
M. Jean-Luc PAUTHIER, Mme la Médecin de classe exceptionnelle Laure-Estelle PILLER, M. le
Commandant Arnault ANGONIN, M. le Lieutenant Christophe SPARAPAN, M. le Lieutenant-colonel
Frédéric BRINGOUT, M. le Payeur départemental.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION

» M. le Colonel hors classe Jean-Luc POTIER, M. le Lieutenant-colonel Lionel TOURAISIN, M. le
Commandant Charles CLAUDET, M. le Commandant Yvon STORTZ, M. le Commandant Sébastien
FREIDIG, Mme Céline PETITJEAN, Mme Sylvie CONTET, Mme Marie-Pierre COUTOT, M. le
Commandant Guillaume BOUQUET, Mme Séverine BONNET, Mme Géraldine HINZ.

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois de décembre 2024.
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MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS
BUDGETAIRES

I/ OBJET DU RAPPORT

Ce rapport présente la modification du tableau des emplois budgétaires qui est motivée par :
- l'ajustement de la structure des effectifs a la suite des promotions ;
- l'ajustement de la structure des effectifs aux emplois pourvus ou a pourvoir ;
- l'adéquation de la ressource aux besoins des services.

Les modifications prennent effet au 1" octobre 2024 sauf mentions contraires précisées dans les tableaux.

1. Ajustement de la structure des effectifs a la suite de promotions

Suppressions de postes Créations de postes

1 caporal-chef au CIS de Montbéliard a compter du

1 caporal au CIS de Montbéliard a compter du 01/12/2024 01/12/2024

2 lieutenants de 1% classe a compter du 01/12/2024 2 capitaines a compter du 01/12/2024

2. Ajustement de la structure des effectifs aux emplois pourvus ou a pourvoir

Suppressions de postes Créations de postes

1 lieutenant de 1%¢ classe - responsable d‘antenne | 1 lieutenant hors classe — responsable d’antenne prévision
prévision de Pontarlier de Pontarlier

1 sergent au CIS de Montbéliard 1 caporal au CIS de Montbéliard

1 capitaine — officier de compagnie a compter du
01/11/2024

La suppression de poste concerne 1 poste qui avait été créé de fagon temporaire lors du CASDIS de juin
2024 dans l'attente du départ effectif en retraite de 'agent concerné.

3. Adéquation de la ressource aux besoins des services

Le SDIS 25 organise en interne la formation initiale des derniers caporaux recrutés sur liste d'aptitude (19,
dont 10 affectés au CIS Montbéliard), ce qui se traduit par des emplois non affectés dans certains CIS et
services pendant la durée de la formation.

Il est donc proposé de créer trois postes non permanents de sapeurs-pompiers non officiers du grade de
caporal ou sapeur afin de répondre a ce besoin ponctuel, et recruter en renfort trois sapeurs-pompiers
volontaires en contrat a durée déterminée pour la période du 1° janvier au 28 février 2025 au CIS de
Montbéliard.

De plus, l'absence d'un agent au service logistique, sans connaissance a ce jour de la date de son retour
est dommageable pour le SDIS dans la mesure ou il s'agit d'un controleur d’équipements de protection
individuelle (EPI) et que ces missions de contréle ne peuvent pas étre différées en son absence. Il est
proposé de créer un poste non permanent de 6 mois, voire moins si I'agent reprend son service plus tot.

EXTRAIT DES DELIBERATIONS n°31 - CASDIS du 12/12/2024 —~ Page 2
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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

EVOLUTION DU REGLEMENT INTERIEUR

Sur convocation envoyée le vendredi 08 novembre 2024, le conseil dadministration du service
départemental d'incendie et de secours s'est réuni le jeudi 12 décembre 2024 a 10h00, au siége du service
départemental d’'incendie et de secours du Doubs, 10 chemin de la Clairiere a Besangon, sous la présidence
de Madame Christine BOUQUIN.

Le quorum étant atteint (11 membres) avec 15 membres présents, le conseil d’administration peut
valablement délibérer.

ETAIENT PRESENTS

Membres avec voix délibérative

» Mme Christine BOUQUIN, Mme Béatrix LOIZON (visioconférence), M. Michel VIENET, Mme
Florence ROGEBOZ (visioconférence), Mme Marie-Paule BRAND, Mme Martine VOIDEY
(visioconférence), M. Claude DALLAVALLE, Mme Géraldine LERQY, M. Aly YUGO, M. Damien
CHARLET (visioconférence), Mme Catherine BARTHELET, M. Fabrice TAILLARD, M. Joél VERNIER
(visioconférence), M. Patrick GENRE (visioconférence), M. Philippe MARECHAL.

Membres avec voix consultative

» M. le Contréleur général Stéphane BEAUDOUX, Mme la Médecin hors classe Caroline PEUGEOQT-
MORTIER, M. I'Adjudant-chef Philippe MENDY, M. le Lieutenant Mickaél BEY, M. I'Adjudant-chef
Sebastien MATHIEU (visioconférence), M. Didier MOREAU, M. le Lieutenant Dominique MARTIN,
Mme la Lieutenante Fanny GRISON.

Membre de droit

» Mme Saadia TAMELIKECHT, directrice de cabinet, représentant M. le Préfet.

ETAIENT EXCUSES

» M. le Préfet du Doubs, M. Jean-Luc GUYON, M. Romuald VIVOT, M. Thierry VERNIER, M. Olivier
BILLOT, M. Ludovic FAGAUT, Mme Priscilla BORGERHOFF, M, Philippe GAUTIER, M. Cédric BOLE,
M. Jean-Luc PAUTHIER, Mme la Médecin de classe exceptionnelle Laure-Estelle PILLER, M. le
Commandant Arnault ANGONIN, M. le Lieutenant Christophe SPARAPAN, M. le Lieutenant-colonel
Frédéric BRINGOUT, M. le Payeur départemental.

EXTRAIT DES DELIBERATIONS n°32 - CASDIS du 12/12/2024 — Page 1
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ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION

» M. le Colonel hors classe Jean-Luc POTIER, M. le Lieutenant-colonel Lionel TOURAISIN, M. le
Commandant Charles CLAUDET, M. le Commandant Yvon STORTZ, M. le Commandant Sébastien
FREIDIG, Mme Céline PETITJEAN, Mme Sylvie CONTET, Mme Marie-Pierre COUTOT, M. le
Commandant Guillaume BOUQUET, Mme Séverine BONNET, Mme Géraldine HINZ.

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois de décembre 2024.
EXTRAIT DES DELIBERATIONS n°32 - CASDIS du 12/12/2024 — Page 2
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EVOLUTION DU REGLEMENT INTERIEUR

1. Modification du tableau des emplois budgétaires
> Annexe 3 : Tableau des emplois budgétaires
Le tableau des emplois budgétaires consolidé au 12 décembre 2024 est reproduit en annexe 3 du reglement
intérieur. Cette évolution résulte de la modification du tableau des emplois budgétaires soumise a

délibération du conseil d’administration a la méme séance.

Il convient de modifier en conséquence I'annexe 3 conformément aux documents joints au présent rapport.

2. Réglement intérieur
Suite a la nouvelle organisation, il est nécessaire d'ajuster le reglement intérieur afin de prendre en compte
tous les changements littéraires tels que les compagnies, la sous-direction santé, le groupement des unités
territoriales d'intervention...
En outre, d'autres modifications sont apportées soit sur des processus qui ont évolué dans le temps, soit sur
des éléments non corrigés antérieurement par défaut d‘identification ou omission.

Certaines annexes du réglement intérieur ont été modifiées lors de précédents CASDIS, toutefois les
annexes restant a mettre a jour seront présentées ultérieurement.

Le corps du réglement intérieur est remplacé selon le document joint au présent rapport.

3. Modification d’annexes du réglement intérieur
> Annexe 2 : Organigramme-type et grades-cibles
Upe mise a jour pour une simple cohérence de nom est effectuée sur le groupement d‘anticipation des
Ers;q;fii, celui-ci était dénommé groupement de |'anticipation des risques dans I'annexe 2.

» Annexe 6 : Effectifs cibles des CIS disposant d'une garde

A la suite de la déclinaison de la nouvelle organisation du SDIS 25, les effectifs cibles des CIS ont évolué. I
convient donc de mettre a jour l'annexe 6 en conséquence.

> Annexe 27 bis : Protection sociale complémentaire des salariés du SDIS 25
La réforme de la protection sociale évoquée lors du dernier CASDIS modifie la fagon dont est versée la
participation de I'employeur. Il est donc nécessaire d'ajuster I'annexe 27 bis pour prendre en considération

ces évolutions portant notamment sur les conditions nécessaires pour prétendre a la participation, ainsi que
sur le montant et les modalités de son versement.

> Annexe 39 : Régime indemnitaire des SPP et PATS

Le régime indemnitaire de la filiere médicale sapeur-pompier n‘a pas été mise a jour depuis de nombreuses
années selon les différentes évolutions réglementaires et selon la mise en place de la sous-direction santé.

EXTRAIT DES DELIBERATIONS n°32 - CASDIS du 12/12/2024 — Page 3
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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

DETERMINATION DES TAUX DE PROMOTION
POUR LES AVANCEMENTS DE GRADE EN 2025

Sur convocation envoyée le vendredi 08 novembre 2024, le conseil d’administration du service
départemental d'incendie et de secours s'est réuni le jeudi 12 décembre 2024 a 10h00, au siége du service
départemental d'incendie et de secours du Doubs, 10 chemin de la Clairiére & Besangon, sous la présidence
de Madame Christine BOUQUIN.

Le quorum étant atteint (11 membres) avec 15 membres présents, le conseil d’administration peut
valablement délibérer.

ETAIENT PRESENTS

Membres avec voix délibérative

» Mme Christine BOUQUIN, Mme Béatrix LOIZON (visioconférence), M. Michel VIENET, Mme
Florence ROGEBOZ (visioconférence), Mme Marie-Paule BRAND, Mme Martine VOIDEY
(visioconférence), M. Claude DALLAVALLE, Mme Géraldine LEROY, M. Aly YUGO, M. Damien
CHARLET (visioconférence), Mme Catherine BARTHELET, M. Fabrice TAILLARD, M. Joél VERNIER
(visioconférence), M. Patrick GENRE (visioconférence), M. Philippe MARECHAL.

Membres avec voix consultative

» M. le Controleur général Stéphane BEAUDOUX, Mme la Médecin hors classe Caroline PEUGEOT-
MORTIER, M. I'Adjudant-chef Philippe MENDY, M. le Lieutenant Mickaél BEY, M. I'Adjudant-chef
Sébastien MATHIEU (visioconférence), M. Didier MOREAU, M. le Lieutenant Dominique MARTIN,
Mme la Lieutenante Fanny GRISON.

Membre de droit
» Mme Saadia TAMELIKECHT, directrice de cabinet, représentant M. le Préfet.

ETAIENT EXCUSES

» M. le Préfet du Doubs, M. Jean-Luc GUYON, M. Romuald VIVOT, M. Thierry VERNIER, M. Olivier
BILLOT, M. Ludovic FAGAUT, Mme Priscilla BORGERHOFF, M. Philippe GAUTIER, M. Cédric BOLE,
M. Jean-Luc PAUTHIER, Mme la Médecin de classe exceptionnelle Laure-Estelle PILLER, M. le
Commandant Arnault ANGONIN, M. le Lieutenant Christophe SPARAPAN, M. le Lieutenant-colonel
Frédéric BRINGOUT, M. le Payeur départemental.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION

» M. le Colonel hors classe Jean-Luc POTIER, M. le Lieutenant-colonel Lionel TOURAISIN, M. le
Commandant Charles CLAUDET, M. le Commandant Yvon STORTZ, M. le Commandant Sébastien
FREIDIG, Mme Céline PETITJEAN, Mme Sylvie CONTET, Mme Marie-Pierre COUTOT, M. le
Commandant Guillaume BOUQUET, Mme Séverine BONNET, Mme Géraldine HINZ.

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois de décembre 2024.
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DETERMINATION DES TAUX DE PROMOTION
POUR LES AVANCEMENTS DE GRADE EN 2025

Par délibération du 14 décembre 2023, le conseil d’administration du SDIS a déterminé pour l'année 2024
les taux de promotion pour les personnels administratifs et techniques et pour les sapeurs-pompiers
professionnels. Ces taux, communément appelés «ratios promus-promouvables », encadrent les
avancements de grade pouvant étre prononcés au titre d'une année.

Conformément au principe retenu de délibérer chaque année et afin d’élaborer les tableaux d’avancement
pour 2025, il convient de déterminer les taux de promotion pour I'année considérée.

I/ Rappels

Le taux de promotion se définit comme le pourcentage des agents qui pourraient étre inscrits sur le
tableau annuel d'avancement par rapport a I'ensemble des agents qui remplissent les conditions
individuelles pour bénéficier d'un avancement de grade.

En d'autres termes, il permet de déterminer, a partir du nombre d'agents remplissant les conditions pour
étre nommés au grade considéré, le nombre maximum (ou plafond) de fonctionnaires pouvant étre
promus a ce grade.

Nombre de fonctionnaires remplissant a titre personnel les conditions d’avancement de grade
X
Taux fixé par I'assembiée délibérante

Nombre maximal de fonctionnaires pouvant étre promus au grade supérieur

Il s'applique uniquement aux avancements de grade au sein d'un cadre d’emplois (a ne pas confondre avec
la promation interne qui implique un changement de cadre d’emplois).

Il est fixé par I'assemblée délibérante apreés avis du comité social territorial.

Le principe retenu est de fixer chaque année des taux différenciés pour chague grade, en fonction des
parametres suivants :
» le nombre d'agents promouvables dans chaque grade ;
* le nombre d'agents pouvant étre réellement promus par application des ratios statutaires dans
chaque voie d'avancement ;
* le nombre de sapeurs-pompiers professionnels (SPP) pouvant étre réellement promus par
application des quotas définis par le code général des collectivités territoriales ;
» les besoins des services en grades d’avancement, en cohérence avec l'organigramme-cible et les
cibles d'effectifs maximums par grade définies ;
* les protocoles pluriannuels de promotions ;
» |impact budgétaire ;
» la valeur professionnelle des agents remplissant les conditions pour étre promus, dans I'objectif de
faire coincider au maximum le nombre de promotions autorisées par les ratios avec le nombre
d‘inscriptions sur les tableaux annuels d’avancement.

Nonobstant les paramétres exposés ci-dessus, pour les grades d'avancement des cadres d’emplois de
catégorie C (adjoints administratifs, adjoints techniques et hommes du rang SPP), un ratio a 100 % est
fixé systématiquement, sous réserve du respect des ratios réglementaires et de la valeur professionnelle
des agents concernés.
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II/ Les taux proposés pour 2025 (cf. tableau ci-annexé)

Pour 2025, la prise en compte combinée de ces principes conduit aux propositions suivantes :

1- dans les cas oll une seule personne est promouvable dans un grade d’avancement, le taux est fixé
a 100 %, sous réserve du respect des autres paramétres énoncés ci-dessus ; dans le cas contraire,
il est fixé a 0 %.

2- dans les cas ol plusieurs personnes sont promouvables dans un grade d’avancement, le taux
retenu est compris entre 0 et 100 % et le résultat est arrondi a I'entier supérieur.

L'assiette d’application de chaque ratio pour 2025 sera arrétée a la date d'établissement du tableau
d’avancement en prenant en compte dans l'effectif existant a cette date :
* les agents qui auront rempli les conditions d’ancienneté d'ici le 31 décembre 2025 ou a la date
impérative définie par le statut particulier ! ;
» les agents qui auront réussi un examen professionnel fin 2024 et/ou courant 2025 avec les
éléments connus au 31 octobre 2024.

I11/ L’établissement des tableaux annuels d’avancement 2025

Il est précisé que l'inscription d'un agent sur le tableau annuel d’'avancement de grade n’est
pas automatique, méme si les ratios le permettent. La maniére de servir et I'intérét réel du
service conditionnent notamment I'accés a un grade supérieur.

Cf. tableau des taux de promotions aux pages suivantes.

1 A la date du 1° janvier pour les avancements suivants : de sergent & adjudant, de lieutenant de 2éme classe a lieutenant de
1% classe, de lieutenant de 1 classe a lieutenant hors classe, de capitaine a commandant et de colonel a colonel hors

classe.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

APPROBATION ET HABILITATION A SIGNER LA
CONVENTION AVEC LE SDIS DE LA MOSELLE POUR
L’ORGANISATION DE DEUX CONCOURS EXTERNES D’ACCES
AU CADRE D’EMPLOIS DES SAPEURS-POMPIERS
PROFESSIONNELS NON OFFICIERS AU GRADE DE CAPORAL
AU TITRE DE 'ANNEE 2025

Sur convocation envoyée le vendredi 08 novembre 2024, le conseil d'administration du service
départemental d'incendie et de secours s'est réuni le jeudi 12 décembre 2024 a 10h00, au siége du service
départemental d'incendie et de secours du Doubs, 10 chemin de la Clairiére & Besangon, sous la présidence
de Madame Christine BOUQUIN.

Le quorum étant atteint (11 membres) avec 15 membres présents, le conseil d’administration peut
valablement délibérer.

ETAIENT PRESENTS

Membres avec voix délibérative

» Mme Christine BOUQUIN, Mme Béatrix LOIZON (visioconférence), M. Michel VIENET, Mme
Florence ROGEBOZ (visioconférence), Mme Marie-Paule BRAND, Mme Martine VOIDEY
(visioconférence), M. Claude DALLAVALLE, Mme Géraldine LEROY, M. Aly YUGO, M. Damien
CHARLET (visioconférence), Mme Catherine BARTHELET, M. Fabrice TAILLARD, M. Jo&l VERNIER
(visioconférence), M. Patrick GENRE (visioconférence), M. Philippe MARECHAL.

Membres avec voix consultative

» M. le Controleur général Stéphane BEAUDOUX, Mme la Médecin hors classe Caroline PEUGEOT-
MORTIER, M. I'Adjudant-chef Philippe MENDY, M. le Lieutenant Mickaél BEY, M. I'Adjudant-chef
Sébastien MATHIEU (visioconférence), M. Didier MOREAU, M. le Lieutenant Dominique MARTIN,
Mme la Lieutenante Fanny GRISON.

Membre de droit
» Mme Saadia TAMELIKECHT, directrice de cabinet, représentant M. le Préfet.

ETAIENT EXCUSES

» M. le Préfet du Doubs, M. Jean-Luc GUYON, M. Romuald VIVOT, M. Thierry VERNIER, M. Olivier
BILLOT, M. Ludovic FAGAUT, Mme Priscilla BORGERHOFF, M. Philippe GAUTIER, M. Cédric BOLE,
M. Jean-Luc PAUTHIER, Mme la Médecin de classe exceptionnelle Laure-Estelle PILLER, M. le
Commandant Arnault ANGONIN, M. le Lieutenant Christophe SPARAPAN, M. le Lieutenant-colonel
Frédéric BRINGOUT, M. le Payeur départemental.
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ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION

» M. le Colonel hors classe Jean-Luc POTIER, M. le Lieutenant-colonel Lionel TOURAISIN, M. le
Commandant Charles CLAUDET, M. le Commandant Yvon STORTZ, M. le Commandant Sébastien
FREIDIG, Mme Céline PETITIEAN, Mme Sylvie CONTET, Mme Marie-Pierre COUTOT, M. le
Commandant Guillaume BOUQUET, Mme Séverine BONNET, Mme Géraldine HINZ.

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois de décembre 2024.
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APPROBATION ET HABILITATION A SIGNER LA CONVENTION
AVEC LE SDIS DE LA MOSELLE POUR L'ORGANISATION DE
DEUX CONCOURS EXTERNES D’ACCES AU CADRE D'’EMPLOIS
DES SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS NON OFFICIERS
AU GRADE DE CAPORAL AU TITRE DE 'ANNEE 2025

Afin de répondre aux besoins de recrutement du SDIS 25 en sapeurs-pompiers professionnels du grade de
caporal pour les années 2026 et 2027 consécutifs a des départs en retraite, des mutations externes ou des
créations de postes, il est proposé de s'associer au SDIS de la Moselle pour I'organisation de deux concours
externes d'accés a ce grade. Le premier est ouvert aux candidats titulaires d'un dipléme de niveau V ou
d'une qualification équivalente, le second est réservé aux sapeurs-pompiers volontaires justifiant de trois
ans dans cette activité ou dans une activité assimilée (jeunes sapeurs-pompiers par exemple).

1. Nombre de places ouvert aux concours pour les besoins du SDIS 25

Le nombre de places ouvertes aux deux concours pour les besoins de recrutement du SDIS 25 pour les
deux prochaines années est fixé a 20 : 5 au titre du premier concours (1° de I‘article 5 du décret n® 2012-
520

du 20 avril 2012 modifié) et 15 au titre du second concours (2° de l'article 5 du décret n° 2012-520
du 20 avril 2012 modifié).

2. Role du SDIS de la Moselle

Le SDIS de la Moselle, en collaboration avec le centre de gestion de la Moselle (CDG57), se charge de
I'organisation des deux concours sur les plans matériel, administratif et juridique. Il assure dans ce cadre,
pour le compte du SDIS 25, toutes les formalités et actes de gestion nécessaires (notamment avis
d'ouverture des concours, distribution, réception et examen des dossiers de candidature, rédaction des
arrétés réglementaires, convocations des candidats, des correcteurs, des surveillants et membres du jury,
organisation des épreuves, établissement et gestion de la liste d'aptitude).

3. Modalités de participation du SDIS 25
3.1. Participation financiére
Le SDIS de la Moselle prend a sa charge les frais suivants :
préparation, impression, gestion des dossiers de candidature ;
- courriers, convocations, impression des copies de concours ;
- location des sites, infrastructures et matériels nécessaires au déroulement des épreuves ;

frais de restauration pour le déjeuner.

L’ensemble des autres frais, et notamment les frais indirects (amortissement des matériels et des locaux,
frais kilométriques, masse salariale, indemnités...), restent a la charge du SDIS qui les engage.
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CONVENTION RELATIVE A L’ORGANISATION DE DEUX CONCOURS SUR EPREUVES
D’ACCES AU CADRE D’EMPLOIS DES SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS NON
OFFICIERS AU GRADE DE CAPORAL AU TITRE DE ’ANNEE 2025

Entre :

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Moselle, dénommé ci-aprés « le SDIS
57 », domicilié 3, rue de Bort-les-Orgues - BP 50083 - a SAINT-JULIEN-LES-METZ (67070), représenté
par Monsieur Patrick WEITEN, Président du Conseil d’Administration ;

Et :

Le Service d’Incendie et de Secours du Doubs, dénommé ci-aprés « SIS partenaire », domicilié 10
chemin de la Clairiére a 25000 Besangon, représenté par Madame Christine BOUQUIN, Présidente du
Conseil d’Administration ;

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L1424-1 et suivantes et R.
1424-1 et suivants ;

Vu le code général de la fonction publique, et notamment son article L. 452-46 ;

Vu le décret n°90-850 du 25 septembre 1990 modifié portant dispositions communes a 'ensemble des
sapeurs-pompiers professionnelles, notamment son article 9 ;

Vu le décret n°2012-520 du 20 avril 2012 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
sapeurs et caporaux de sapeurs-pompiers professionnels, notamment son article 5 ;

Vu le décret n°2020-1474 du 30 novembre 2020 modifié fixant les modalités d'organisation des
concours et examens professionnels des cadres d’emplois de sapeurs-pompiers professionnels ;

Vu la délibération n° /2024- du Conseil d'Administration du SDIS 57,
du 2024, autorisant le Président du Conseil d’Administration du SDIS 57 a signer la présente
convention ;

Vu la délibération du 12 décembre 2024, autorisant la Présidente du Conseil d’Administration du SDIS
25 partenaire a signer la présente convention ;

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :
PREAMBULE :

L’organisation de deux concours externes sur épreuves d'accés au cadre d'emplois des sapeurs-
pompiers professionnels non officiers au grade de caporal est prévue au titre de 'année 2025 :

v' ’un au titre du 1° de l'article 5 du décret n°2012-520 du 20 avril 2012 modifié¢, aux candidats
titulaires, d’un titre ou dipléme classé niveau 3 du cadre national de certification ou d'une qualification
reconnue équivalente a I'un de ces titres ou diplémes dans des conditions fixées par les dispositions
du décret n°2007-196 du 13 février 2007,

v’ Lautre au titre du 2° de Particle 5 du décret n°2012-520 du 20 avril 2012 modifié, aux candidats
ayant la qualité de sapeur-pompier volontaire, justifiant de trois ans au moins d’activité en cette
qualité ou en qualité de jeune sapeur-pompier, de jeune marin-pompier, de volontaire du service
civique assurant des missions de sécurité civile, de sapeur-pompier auxiliaire ou de militaire de la
brigade de sapeurs-pompiers de Paris, du bataillon des marins-pompiers de Marseille ou des
formations militaires de la sécurité civile et ayant validé la formation initiale du sapeur de sapeurs-
pompiers volontaires pour I'ensemble des domaines opérationnels définis a 'article R. 723-3 du code
de la sécurité intérieure ou une formation reconnue équivalente par la commission mentionnee a
Particle 10-2 du décret du 25 septembre 1990.
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Ce concours externe est également ouvert aux candidats ressortissants des Etats membres de
I'Union européenne ou d'un autre Etat partie a I'accord sur 'Espace économique européen
justifiant d'une qualification reconnue équivalente a celle délivrée aux sapeurs-pompiers
volontaires par la commission mentionnée a l'alinéa précédent et de trois ans d'activité.

Répondant a une sollicitation de I'Etat-Major Interministériel de la Zone de Défense et de Sécurité Civile
Est (dite « Zone Est »), le SDIS 57, en coopération avec le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Moselle (dénommé ci-aprés « CDG 57 ») avec lequel il conventionne, propose aux SIS
de la Zone Est d'assurer pour leur compte I'organisation matérielle mutualisée de ces concours,
sollicitant donc leur appui sur certaines phases identifiées.

TITRE 1 — PRINCIPES GENERAUX

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de fixer les conditions dans lesquelles le SIS partenaire confie au
SDIS 57 l'organisation, au titre de 'année 2025, de deux concours externes de caporal de sapeurs-
pompiers professionnels prévus aux 1° et 2° de 'article 5 du décret du 20 avril 2012 susvisé ainsi que
la coopération entre les parties, en application des dispositions de l'article 9 du décret du 25 septembre
1990 susvisé.

Le SDIS 57 délégue pour sa part certains éléments d'organisation de ces deux concours au CDG 57,
en vertu de l'article L. 452-46 du code général de la fonction publigue.

A tous les stades d'exécution de la présente convention, il n'est opéré aucune distinction entre les deux
concours.

Les concours sont organisés conformément aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur.
En loccurrence, ils ne différent que par les prérequis a I'inscription et la nature des sujets des épreuves
écrites, et aboutissent a l'inscription des lauréats sur une liste d’aptitude commune.

Article 2 - Durée
La présente convention est établie pour la durée des deux concours organisés en 2025, Elle prend fin
a I'épuisement de la liste d’aptitude ou, le cas échéant, a 'issue des remboursements prévus a l'article

8 pour recette pergue en excédent.

La présente convention prend également fin en cas d’annulation des concours par le SDIS 57 dans les
conditions prévues a l'article 11.

TITRE 2 — ORGANISATION ADMINISTRATIVE ET DEROQULEMENT DES EPREUVES

Article 3 - Organisation et gestion des concours
Le SDIS 57 est chargé d'organiser lesdits concours, en coopération avec le CDG 57.

Le SIS partenaire se charge d’informer les éventuels candidats de son département sur le concours et
ses modalités d'organisation selon les éléments d'information transmis par le SDIS 57 ou le CDG 57.
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Article 4 - Besoins liés aux concours

Les concours sont ouverts par le SDIS 57, pour faire face, entre autres, aux besoins prévisionnels en
matiére de recrutement exprimés par les SIS de la Zone Est, ainsi qu'a ses propres besoins, sur la
période des 2 ans qui suivent I'établissement de la liste d'aptitude (commune aux deux concours).

Le besoin prévisionnel du SIS partenaire s’établit comme suit :

» 5 postes au titre du 1° de I'article 5 du décret du 20 avrit 2012 (modifié) susvisé (dipldme niveau
3);

Et
» 15 postes au titre du 2° du méme article (3 ans de SPV ou équivalent).

Le nombre exact de postes ouverts est précisé dans 'arrété d’ouverture des concours en fonction des
besoins de recrutement transmis par les SIS concernés.

Article 5 - Contenu des épreuves

Les sujets des épreuves écrites, ainsi que les corrigés types, sont congus par le CDG 57 en lien avec
le SDIS 57. Les SIS de la Zone Est sont sollicités pour contribuer a la conception du QCM du concours
n°2.

Article 6 - Gestion de la liste d'aptitude

Le CDG 57 assure le suivi de la liste d'aptitude arrétée a l'issue des concours.

Conformément a la réglementation, le SIS partenaire informe le CDG 57 du recrutement de toute
personne inscrite sur cette liste d'aptitude et ce, pendant la durée de validité de celle-ci. Dés signature
de la présente convention, le SIS partenaire informe le CDG 57 des coordonnées du service et/ou agent

désigné comme correspondant chargé de procéder a cette information.

La cldture de cette derniére est réalisée par le CDG 57 selon la réglementation en vigueur.

TITRE 3 — DISPOSITIONS FINANCIERES

Article 7 - Répartition des charges

Le SDIS 57 détermine et avance les frais relevant de la présente convention. Ces frais résultent
notamment du partenariat avec le CDG 57. Les frais de gestion du SDIS 57 sont également pris en
compte et refacturés par la suite.

L'ensemble des autres frais restent a la charge du SIS qui les engage, sauf les frais pris en compte par
le SDIS 57 conformément a I'alinéa précédent

Le SIS partenaire indemnise le SDIS 57 de la part des charges correspondant a l'organisation des
concours qui a été assurée a son profit, déduction faite de la valeur des mises a disposition de
surveillants et encadrants des épreuves que ce SIS aura réalisées, suivant les modalités décrites dans
la formule de calcul.

A cet effet, le SDIS 57 établit globalement un compte de charges pour les deux concours, qui intégre
'ensemble des frais.

La participation financiére et en mises a disposition de personnel du SIS partenaire proportionnelle a sa
part dans le nombre de places ouvertes sur la liste d’aptitude issue des concours.
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Le versement de la participation financiére par le SIS partenaire au SDIS 57 s’effectue aprées I'édition
de la liste d'aptitude prévue avant la fin du 1¢" semestre 2026. A réception du titre de recettes, le SIS
partenaire s’engage a verser la somme due au SDIS 57 dans un délai de 30 jours.

Article 8 — Coiit des recrutements de candidats inscrits sur liste d’aptitude du SDIS 57

Le reglement du colt concours se fera en 2 phases : un décompte provisoire a I'issue de I'édition de la
liste d’aptitude puis un décompte définitif qui est un réajustement des sommes pergues ou a percevoir,
4 ans aprés I'édition de cette liste d’aptitude.

Le calcul de ces décomptes se fait comme suit :

DECOMPTE PROVISOIRE :

La participation a verser au SDIS 57 par le SDIS conventionné sera calculée au prorata du hombre de
postes déclarés par le SIS conventionné au concours selon la formule suivante :

Nombre de postes déclarés par le SIS

Dépenses totales afférentes au concours X S
conventionné

Nombre total de postes déclarés

DECOMPTE DEFINITIF :

Prise en charge des lauréats nommés : La participation est calculée en fonction des recrutements
effectués par le SDIS conventionné selon les formules suivantes :

Col(t total du concours
Nombre de lauréats

Colit lauréat =

FURN . . . . Nombre de nominations effectuées par
Colt a la charge du SIS conventionné =  Codt lauréat x . . P

le SIS conventionné
Dans ce colt doivent étre pris en compte les lauréats inscrits non nommeés a la date de
I'établissement du décompte définitif, ils sont appelés les « regus-collés ».

Prise en charge des « regus-collés » : La participation & verser au SDIS 57 par le SIS conventionné
sera calculée au prorata du nombre de postes déclarés par le SIS conventionné au concours selon les
formules suivantes :

Colit des « regus-collés » = Dépenses totales réelles* - Colt total des lauréats nommés

Nombre de postes déclarés par le SIS
conventionné
Nombre total de postes déclarés

ColGt alacharge du SIS _ Coutdes « regus-
conventionné collés » X

Pour le décompte définitif de la participation a verser au SDIS 57 par le SIS conventionné sera calculé
selon la formule suivantes :

Prise en charge des lauréats nommeés & la charge du SIS conventionné
Décompte définitif = +
Prise en charge des «regus-collés » & la charge du SIS conventionné

Tout recrutement par un SIS non partie a la convention de la Zone Est, pour lequel un nombre de places
sur liste d’aptitude du SDIS 57 n’a pas préalablement été pris en compte, fait 'objet d’une facturation
correspondant au co(t global d’organisation du concours, rapporté au nombre de candidats déclarés
admis (article L452-26 du code de la fonction publique), multiplié par un coefficient 2.
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Le colt global considéré pour les recrutements par un SIS non conventionné comprend notamment le
co(t de la prestation de service du CDG 57 et les frais de gestion liés au portage zonal par le SDIS 57,
mais intégre également les frais liés a la mise a disposition des personnels et matériels par les SIS
partenaires dans le cadre de leur coopération définie par la présente.

Afin de déterminer I'assiette de ce colt global, un état des personnels mis a disposition par les SIS
partenaires est tenu par le SDIS 57. Il en détermine le cot spécifique sur la base du colt horaire figurant
en annexe, incluant les frais de transport.

Leurs frais d’hébergement et de restauration (petit-déjeuner et repas du midi) sont avancés par le CDG
57, qui les inclut dans le montant de sa prestation, elle-méme avancée par le SDIS 57. La prise en
charge des repas du soir sera a la charge des SDIS d’appartenance des personnels

TITRE 4 - MUTUALISATION DES MOYENS

Article 9 - Mise a disposition des personnels

Le nombre des examinateurs et autres personnels nécessaires au déroulement des épreuves et des
corrections est fix¢ par le SDIS 57 sur le conseil du CDG 57. Chaque SIS partenaire contribue en
fournissant lesdits personnels dans les mémes proportions que celles fixées a I'avant-dernier alinea de
l'article 7.

Quels que soient les lieux des épreuves et des corrections, le SIS partenaire s'engage a satisfaire a
cette obligation.

Le SDIS 57 sollicite le SIS partenaire et lui indique les besoins en personnels et matériels spécifiques
nécessaires pour la tenue des différentes épreuves.

Le SIS partenaire transmet au SDIS 57 la liste des personnels et des matériels qu'il met a disposition
pour la tenue des différentes épreuves.

Si cette liste est incompléte pour cause de force majeure, le SDIS 57 se charge de la compléter. Dans
ce cas, chaque SIS partenaire palliant cette défaillance voit la valeur de sa participation effective, et
donc de la déduction appliquée a sa contribution financiére, augmenter en conséquence selon le
mécanisme décrit en annexe, et inversement concernant le SIS partenaire défaillant.

La participation des membres du jury plénier, quand elle ne fait pas partie des missions permanentes
liées a leur emploi, est avancée par le SDIS 57 selon des modalités spécifiques d’évaluation du colt
horaire, correspondant aux profils des agents (notamment leur grade).

Pour les périodes ol ils sont & sa disposition, les membres des jurys, les examinateurs speciaux et les
surveillants sont placés, dans le respect de la réglementation qui leur est applicable, sous l'autorité du
SDIS 57, qui délégue lui-méme au CDG 57 la coordination de I'essentiel de ces missions relatives aux
épreuves et corrections.

Pendant la durée de la mise a disposition, les agents professionnels du SIS partenaire continuent a
percevoir leur rémunération, qui leur est due par leur SIS d'appartenance. Outre ces mises a disposition,
le CDG 57 peut employer des surveillants, correcteurs, ou membres de jury, auxquels il verse
directement une indemnisation avec I'accord du SDIS 57selon le bareme du CDG57 mis a jour autant
que de besoin, Un méme agent ne pouvant participer que sous un seul de ces deux modes pour une
méme période : un agent double statut exerce sous statut professionnel uniqguement et ne pourra pas
percevoir d'indemnisation pour des activités exercées durant les heures de service.
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TITRE 5 — DISPOSITIONS DIVERSES

Article 10 — Confidentialité

Les parties assurent la confidentialité des informations nominatives auxquelles elles ont accés au cours
de I'exécution de la convention.

Conformément a la loi « informatique et libertés » n° 78-17 du 6 janvier 1978, il est précisé que le
SDIS 57 est habilité a obtenir communication des informations nominatives fournies dans le cadre de
la convention, et, le cas échéant, a en demander toutes rectifications. Ces informations sont
exclusivement utilisées pour 'exécution de la présente.

Article 11 - Responsabilité

En tant qu'organisateur des concours, le SDIS 57 assume l'ensemble des risques inhérents a
'organisation des concours, notamment dans le cas :

e 0l le jury déciderait d’annuler une ou plusieurs épreuves, ou d’en organiser une ou de
nouvelles,

e ou Pautorité organisatrice déciderait d’'annuler I'ouverture des concours,

e de recours contentieux, y compris les frais éventuels de procédures et tous autres frais
découlant de décisions de justice, ainsi qu’en cas d’engagement de la responsabilité du
SDIS 57 liée a l'organisation des concours, pour assurer sa défense et les réparations
éventuelles a verser.

Le cas échéant, les frais occasionnés sont ajoutés au colt global a répercuter vers les SIS partenaires.

Article 12 - Annulation des concours

Lors de la cléture des inscriptions, I'évaluation du nombre potentiel de candidats appelés a concourir
est transmise au SIS partenaire.

Le SDIS 57 peut, aprés consultation ou sur proposition du SIS partenaire, renoncer a f'organisation de
'un ou des deux concours, pour motif impérieux, notamment en cas d’événement extérieur imprévisible
empéchant la tenue des concours.

Dans ce cas, la répartition des dépenses engagées a la date de I'annulation s'effectue selon les
modalités de la présente convention, sans recours possible a 'encontre du SDIS 57.

En cas de report de certaines épreuves lié a un cas de force majeure, notamment du fait de contraintes
sanitaires, les frais supplémentaires sont intégrés aux colts d’organisation et remboursés au SDIS 57
a la publication de Ia liste d'aptitude.

Article 13 - Accidents

Dans le cas ol un agent du SIS partenaire serait victime d'un accident alors qu'il est a disposition du
SDIS 57, ou pendant les trajets aller et retour pour se rendre sur les lieux du service qu'il doit accomplir,
il continue de relever de son autorité d’emploi d’origine et notamment du régime des accidents du travail
en application dans son établissement.

Le SDIS 57 s'engage a informer, le plus rapidement possible, le SIS partenaire de tout accident ou
maladie contractée en service par I'un de ses agents.

En cas d'accident ou d'absence, le SIS partenaire veille a pourvoir immédiatement au remplacement
par un agent présentant les mémes compétences et qualités.
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Article 14 - Avenant a la convention
Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention, définie d'un
commun accord entre les parties, fera I'objet d’un avenant. Celui-ci précisera les éléments modifies de

la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a remettre en cause les objectifs généraux des
articles 1 et 2.

Article 15 - Litiges

En cas de litige li¢ a la présente convention, il est convenu que les parties recherchent une solution
amiable avant d’introduire un recours contentieux devant les juridictions compétentes.

Tout litige résultant de I'application de la présente convention reléve de la compétence exclusive du
Tribunal Administratif de STRASBOURG.

Fait en deux exemplaires originaux a SAINT-JULIEN-LES-METZ, le

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours  Le Service Départemental d’Incendie et de Secours
de la Moselle, du Doubs
Le Président du Conseil d’ Administration La Présidente du Conseil d’Administration,

M. Patrick WEITEN, Madame Christine BOUQUIN
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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

DEBAT D'ORIENTATIONS BUDGETAIRES

Sur convocation envoyée le vendredi 08 novembre 2024, le conseil d'administration du service
départemental d'incendie et de secours s'est réuni le jeudi 12 décembre 2024 a 10h00, au siége du service
départemental d‘incendie et de secours du Doubs, 10 chemin de la Clairiére a Besancon, sous la présidence
de Madame Christine BOUQUIN.

Le quorum étant atteint (11 membres) avec 15 membres présents, le conseil d’administration peut
valablement délibérer.

ETAIENT PRESENTS

Membres avec voix délibérative

» Mme Christine BOUQUIN, Mme Béatrix LOIZON (visioconférence), M. Michel VIENET, Mme
Florence ROGEBOZ (visioconférence), Mme Marie-Paule BRAND, Mme Martine VOIDEY
(visioconférence), M. Claude DALLAVALLE, Mme Géraldine LERQY, M. Aly YUGO, M. Damien
CHARLET (visioconférence), Mme Catherine BARTHELET, M. Fabrice TAILLARD, M. Joél VERNIER
(visioconférence), M. Patrick GENRE (visioconférence), M. Philippe MARECHAL.

Membres avec voix consultative

» M. le Controleur général Stéphane BEAUDOUX, Mme la Médecin hors classe Caroline PEUGEQT-
MORTIER, M. I'Adjudant-chef Philippe MENDY, M. le Lieutenant Mickaél BEY, M. I'Adjudant-chef
Sébastien MATHIEU (visioconférence), M. Didier MOREAU, M. le Lieutenant Dominique MARTIN,
Mme la Lieutenante Fanny GRISON.

Membre de droit
» Mme Saadia TAMELIKECHT, directrice de cabinet, représentant M. le Préfet.

ETAIENT EXCUSES

» M. le Préfet du Doubs, M. Jean-Luc GUYON, M. Romuald VIVOT, M. Thierry VERNIER, M. Olivier
BILLOT, M. Ludovic FAGAUT, Mme Priscilla BORGERHOFF, M. Philippe GAUTIER, M. Cédric BOLE,
M. Jean-Luc PAUTHIER, Mme la Médecin de classe exceptionnelle Laure-Estelle PILLER, M. le
Commandant Arnault ANGONIN, M. le Lieutenant Christophe SPARAPAN, M. le Lieutenant-colonel
Frédéric BRINGOUT, M. le Payeur départemental.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION

» M. le Colonel hors classe Jean-Luc POTIER, M. le Lieutenant-colonel Lionel TOURAISIN, M. le
Commandant Charles CLAUDET, M. le Commandant Yvon STORTZ, M. le Commandant Sébastien
FREIDIG, Mme Céline PETITIJEAN, Mme Sylvie CONTET, Mme Marie-Pierre COUTOT, M. le
Commandant Guillaume BOUQUET, Mme Séverine BONNET, Mme Géraldine HINZ.

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois de décembre 2024.
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DEBAT D'ORIENTATIONS BUDGETAIRES

L'élaboration du budget primitif est systématiquement précédée d’une phase préalable constituée par le
débat d'orientations budgétaires (DOB).

Le DOB a lieu au plus t6t 2 mois avant I'examen du budget primitif, conformément a I'article L3312-1 du
CGCT, modifié par 'article 107 de la loi NOTRe du 07 ao(it 2015,

Le DOB porte sur les orientations budgétaires de I'exercice, les engagements pluriannuels envisagés, la
structure et I'évolution des dépenses et des effectifs ainsi que sur la structure et la gestion de la dette. I
précise notamment ['évolution prévisionnelle et I'exécution des dépenses de personnel, des
rémunérations et du temps de travail.

1l s'insére dans les mesures d'information du public sur les affaires locales et permet de présenter une
politique budgétaire d’ensemble.

1l fait I'objet d'une transmission au représentant de I'Etat dans le département, d'une publication et d'un
débat au conseil d'administration, dont il est pris acte par une délibération spécifique.

Ce faisant, le présent rapport comporte une présentation des données de conjoncture économique
nationales et locales (I), sur la stratégie financiere pluriannuelle envisagée (II), et enfin sur les

orientations budgétaires du SDIS du Doubs (III). Cette présentation est fonction des éléments connus a
ce jour et est donc susceptible d'évoluer avant I'adoption définitive du budget 2025.

I. Eléments de conjoncture

A. La conjoncture nationale

1. Une situation économique complexe

Le contexte international actuel marqué par plusieurs conflits majeurs, les tensions commerciales entre
grandes puissances, |'élection du président TRUMP aux Etats-Unis, notamment entre les Etats-Unis et la
Chine, ainsi que les perturbations des chaines d'approvisionnement, générent certaines incertitudes
ressenties au niveau du tissu économigue en général. Parallelement, la transition énergétique et les
impératifs de durabilité sont de plus en plus au cceur des préoccupations, poussant les entreprises
frangaises a adapter leurs modeles économiques pour répondre a ces nouveaux défis.

Début 2024, I'économie frangaise a continué de croitre sur un rythme modéré (+ 0,2 %) portée par le
commerce extérieur et les dépenses publiques, mais avec un investissement privé et une consommation
des ménages en baisse malgré un gain de pouvoir d’achat découlant du phénomeéne de désinflation.

Pour autant, la croissance frangaise, soutenue ponctuellement par les jeux Olympiques et Paralympiques
de I'été resterait modeste et s'établirait a + 1,1 % sur I'ensemble de I'année 2024.

La Banque de France anticipe une croissance de 1,2 % en 2025 et de 1,5 % en 2026, méme si le
contexte politique en France, et le contexte géopolitique mondial font peser des doutes sur ces
prévisions.

2025 vers une continuité dans la baisse de I'inflation ?
En France, la désinflation se poursuit a un rythme plus rapide que prévu : l'inflation s'établie a + 1,8 %

en aolit 2024 apres + 2,3 % en juillet et franchit donc pour la premiére fois depuis trois ans la barre
des 2 %. Elle s'établirait a + 2,5 % en moyenne annuelle cette année.
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Les prévisions de la Banque de France, dans I'hypothése d’une politique économique inchangée,
intégrant toutefois les effets d'incertitude mentionnés ci-dessus, s'orienteraient vers une inflation a
2,3 % en 2025 et 1,9 % en 2026.

Une propension des ménages a épargner

La consommation des ménages en France a été dopée par les dépenses liées aux jeux Olympiques et
Paralympiques de I'été du fait de la billetterie achetée et des dépenses additionnelles liées a I'hotellerie, la
restauration et le transport.

L'INSEE prévoit également une légére hausse de cette consommation pour la fin de I'année 2024 en
raison d'un gain de pouvoir d’achat directement lié a la désinflation, gain non encore consommé. La
confiance des ménages bien que toujours en dega de sa moyenne de long terme, se redresse depuis mi-
2022,

Pour autant, les francais devraient encore épargner avec un taux d'épargne, selon les prévisions, se
situant largement au-dessus de son niveau d’avant crise (17,9 % au deuxiéme trimestre 2024 contre
14,6 % en moyenne en 2019).

Une pression salariale en progression

Les dépenses de personnel devront intégrer les réformes suivantes :

e |'augmentation de 4 points de la cotisation employeur a la caisse nationale de retraite des agents
des collectivités locales (CNRACL) ;

* la prise en charge, progressivement en 2025 et 2026, par les employeurs territoriaux, d'une partie
des frais de prévoyance et de complémentaire santé (mutuelles) des agents.

Le marché du travail présente en France un taux de chGmage relativement stable (7,4 %) ; cependant,
certains secteurs restent en tension, comme le batiment et I'industrie technologique, les services a la
personne, ce qui rend la reprise plus complexe des entreprises de ce secteur, confrontés a une demande
croissante.

Vers une stabilisation des taux d'intéréts

Depuis 2022, les taux de prét immobilier n‘ont cessé d‘augmenter jusqu'au début de I'année 2024,
période a partir de laquelle les taux se sont stabilisés avant d'amorcer une baisse significative.

Cette diminution des taux a redonné un souffle aux emprunteurs, ce qui a amélioré leur capacité
d’emprunt et commence a dynamiser le marché immobilier. En 2024, les taux d'intérét ont enregistré une
baisse progressive pour atteindre environ 3,65 % pour un prét sur 20 ans. Cette tendance s‘explique par
des politiques monétaires plus souples adoptées par la Banque Centrale Européenne pour stimuler les
economies.

Certains experts prévoient pour 2025 une stabilisation voire une poursuite de la baisse des taux
d’emprunt immobilier, baisse soutenue par une politique monétaire accommodante qui conduirait a des
taux potentiellement possibles autour de 3 % sur 20 ans.

2. Le projet de loi de finances 2025

Chaque année, le projet de loi de finances constitue un temps fort de I'actualité financiére et fiscale des
collectivités locales.

Le projet de loi de finances (PLF) pour 2025 s'inscrit dans une stratégie pluriannuelle de redressement
des comptes publics afin de ramener le déficit public a 5% du PIB dés 2025 avec un objectif de retour
sous les 3% a I'horizon 2029. 1l repose sur un effort budgétaire d'ampleur & hauteur de 60 milliards
d’euros d’économies.

Pour les collectivités locales, le projet de loi prévoit une stabilité des concours financiers de I'Etat en
euros courants a hauteur de 53,5 milliards d'euros.
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Les régions, les départements et les communes devront participer a l'effort budgétaire a hauteur de 5
milliards d’euros.

Un fonds de précaution pour les collectivités sera mis en place et sera alimenté par un prélévement sur
les recettes (limité a un maximum de 2 % des recettes réelles de fonctionnement) des plus grandes
collectivités, dont les dépenses de fonctionnement sont supérieures a 40 millions d’euros, a l'exclusion
des plus fragiles, et pour celles-ci, le Conseil départemental, le Grand Besangon et Pays de Montbéliard
(agglomération).

Par ailleurs, le montant transféré de TVA aux collectivités sera gelé en 2025 a son niveau de 2024 et le
fonds de compensation de la TVA sera réduit sur les dépenses d'investissement (14,85 % au lieu de
16,404 %) et supprimé sur les dépenses de fonctionnement (dépenses d'entretien de béatiments, de
voirie et de réseaux, dépenses relatives a l'informatique en nuage,...).

Enfin, l'enveloppe consacrée au Fonds vert sera réduite de 2,5 milliards a 1 milliard d’euros
(- 60 %) alors qu'il est paradoxalement demandé par I'Etat de réaliser de nouveaux investissements en
faveur de la transition écologique.

B. La conjoncture locale

Le SDIS, avec l'ensemble de ses centres d’incendie et de secours, dispose d'un maillage territorial serré
contribuant a I'aménagement du territoire et au maintien du lien social en milieu rural. Assurant les
premiers secours, il est aussi, souvent, le dernier recours.

Le niveau de sollicitation opérationnelle du SDIS est trés élevé. Les évolutions sociétales (activités
humaines, vieillissement de la population maintenue a domicile, consumérisme du service public,
démographie médicale chancelante, etc.) sont les sources de cette sollicitation.

Dernier service public s'appuyant trés majoritairement (80 %) sur l'engagement citoyen des sapeurs-
pompiers volontaires, permettant de fonctionner d'une part a faible colit et dautre part avec de
nombreuses ressources humaines rapidement disponibles en cas d’'urgence a agir, le modéle francais des
services d’incendie et de secours est cependant aujourd’hui en difficulté, confronté & une pression
opérationnelle croissante et une relative perte de sens de certaines missions.

Le SDIS du Doubs n'y échappe pas et c’est pour le préserver que le Conseil d'administration a voté deux
orientations politiques majeures que sont la réorganisation territoriale en compagnies et la 4™
génération du SDACR.

Pour mémoire, le nombre d'interventions réalisées par le SDIS a augmenté globalement de 19 % depuis
2012. Cette augmentation trouve sa source dans les seules interventions pour le secours et soins
d’'urgence a personnes (SSUAP), les autres domaines d‘activité restant globalement stables. En 2018, le
SDIS a dépassé la barre symbolique des 40 000 interventions.

Les interventions réalisées en cas d'indisponibilité de transporteur sanitaire privé (ITSP) ont connu une
forte augmentation : + 199 %o entre 2012 et 2021 pour atteindre le chiffre record de 5 366 carences.

Gréace a la réforme nationale du transport sanitaire urgent (TSU), appliqué le 1% juillet 2022, les
ambulanciers privés ont pu réinvestir leur domaine d‘activité et ainsi permettre au SDIS de ramener les
ITSP a 2 737 carences pour I'année 2023,

Depuis 2015, la réalité de I'activité opérationnelle du SDIS a dépassé les projections figurants dans le

cadre du SDACR 1III, en 2017, 2018, 2021 et 2022 pour revenir aux projections en 2023, apres les années
2019 et 2020 inférieures du fait de la crise liée a la Covidi9.
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Il convient également de garder a 'esprit que :

e si la relative maitrise de l'activité opérationnelle a montré des effets dés 2019, I'essentiel des
leviers opérationnels mobilisables par le SDIS ont déja été actionnés. A noter toutefois que des
travaux avec la Santé sont en cours sur de nouveaux axes de nature a atténuer la charge
opérationnelle du SDIS (relevages, transports de victimes vers les maisons de santé, relais, etc.),
méme si l'impact restera limité ;

¢ le 2&me semestre 2024 permet de constater que I'activité opérationnelle repart a la hausse ;

o la maitrise de l'activité opérationnelle depuis 2019 a permis de juguler partiellement la hausse
des besoins budgétaires. Malheureusement, le SDIS fait face a une baisse des effectifs journaliers
opérationnels (EJO) les jours ouvrés dans de nombreux centres de secours, EJO principalement

constitués par des sapeurs-pompiers volontaires. Toutefois, la réorganisation territoriale du SDIS
devrait permettre d’améliorer cette réponse opérationnelle en journée.

II. La stratégie financiére pluriannuelle

A. Rappel du cadre financier fixé dans les orientations budgétaires précédentes

Le SDIS 25, afin de répondre au double enjeu de préserver sa situation financiere et celle de ses
contributeurs, tout en maintenant sa capacité de réponse aux sollicitations opérationnelles, s’est orienté,
dés 2018, vers la mise en place et le respect d’un cadre financier dont le but, a terme, était de veiller a :

e tendre au respecter (sauf aléas particuliers) du seuil des 10 ans pour la capacité de
désendettement, et de contenir la progression de 'encours de la dette sous la barre des 40
M€,

e proposer une progression maitrisée des contributions du département, et du bloc
communal.

Ce cadre se décline, dans les orientations budgétaires 2025, par :

¢ une progression des contributions des contributeurs du SDIS : il est proposé une progression
de 1,7 % (la variation de I'IlPC ensemble des ménages hors loyer et hors tabac du mois d’ao(it entre
2023 et 2024 est de 1,7 %) pour 2025 ; la contribution du Département, quant a elle, est sollicitée
a hauteur de 2,3 % ; le budget est équilibré grace a I'excédent de fonctionnement,

« maintenir un accompagnement du Département sur la section d'investissement :
subvention de 3,6 M€ sur la période 2019 — 2021 dans le cadre d’une convention entre le conseil
départemental et le SDIS (délibération CASDIS du 20 juin 2019) ; une subvention a hauteur de
1 ME est inscrite au budget 2025 en prolongement de ce dispositif, afin de permettre le maintien de
la suppression, au BP 2025, du prélevement a hauteur d'un million d'euros sur la section de
fonctionnement pour financer le virement a [linvestissement; cet accompagnement du
Département est sollicité dans le but de diminuer la progression de I'endettement du SDIS.
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B. L'évolution des principaux ratios financiers du SDIS dans le cadre des orientations
présentées pour 2025

Les dépenses de fonctionnement vont conserver en 2025 une certaine dynamique dans les domaines des
fournitures comme des services (fin progressive du bouclier énergétique, maintien des prix élevés pour
les matiéres premiéres en raison de problémes d’approvisionnement,...).

En conséquence, des tensions s'exercent sur la section de fonctionnement ; le budget 2025 devrait
dégager, en section de fonctionnement, une épargne brute a hauteur de 2,4 M€ qui, aprés déduction du
capital de la dette en cours, se transformerait en une épargne nette négative a hauteur de — 1,9 M€,

Une épargne nette négative signifie, pour le SDIS, une réduction de sa capacité d’autofinancement de la
" section d'investissement entrainant a terme, de ce fait, une progression de son endettement.

Les orientations budgétaires 2025 doivent s'articuler autour de deux priorités :

- un besoin de maintenir une politique soutenue en matiére d'investissements permettant au SDIS
de disposer d’un outil opérationnel moderne et performant,

- une nécessité de composer avec des recettes peu dynamiques avec une évolution maitrisée
notamment des contributions, tout en faisant face aux contraintes conjoncturelles précitées.

C. Les mesures proposées pour stabiliser la situation financiére du SDIS

Si lors des précédents documents d'orientations budgétaires (DOB), Iattention était focalisée
principalement sur I'évolution des dépenses d'investissement du SDIS, les orientations budgétaires 2025,
comme celles de 2024, se doivent d‘attirer en plus Il'attention sur I'équilibre réel de la section de
fonctionnement.

En effet, les derniers budgets de fonctionnement votés s'équilibraient grace a un prélevement sur
l'excédent de fonctionnement reporté et ne dégageaient plus d’épargne nette de gestion (cf. annexe
« 8volution prévisionnelle des ratios d‘analyse financiere »).

Sachant que la section d'investissement s'équilibre avec un emprunt d’équilibre obligatoire (les recettes
d'investissement, limitées, ne permettant pas de financer les dépenses d'équipement et les travaux
engagés), les charges financiéres viennent alourdir et impacter, chaque année davantage, la section de
fonctionnement.

En conséquence, les mesures a mettre en ceuvre pour stabiliser la situation seraient les suivantes :

- maitriser I'évolution des dépenses de fonctionnement au niveau principalement des chapitres 011
(charges & caractére général) et chapitre 012 (charges de personnel) ; cette mesure a été
appliquée a l'occasion des travaux menés sur les orientations budgétaires 2025 avec une baisse de
— 2,44 % du montant global des crédits alloués au chapitre 011 (soit une baisse de 211 K€) et une
limitation au plus juste de I'évolution du chapitre 012 (+ 2,6 %) ;

- augmenter les recettes de fonctionnement qui sont principalement issues des contributions du
Département, des communes et EPCI ; la projection 2025 retient une augmentation de I'effort du
Département, des communes et des EPCI en portant le pourcentage d’évolution de la contribution
a + 2,3 % pour le Département et a + 1,7 % pour le bloc communal et intercommunal ;
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- encadrer les investissements du SDIS en continuant la perspective pluriannuelle actuelle des
travaux et acquisitions permettant, dés lors, d'instaurer des ordres de priorité et un lissage des
dépenses envisagées. Toutefois, l'effort consenti, en la matiere, reste fragile en fonction des

aléas conjoncturels :

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Moyenne
DOB 2019 9,67TM€! 10,70ME| 10,53ME 10,26M€
DOB 2020 9,00M€| 10,73M€| 7,25M€| 7,53M€ 8,63M€
DOB 2021 8,60ME 7,97TME€| 9,62M€| 7,73M€| 7,95M€ 8,33M€
DOB 2022 9,55M€| 10,39M€| 7,93M€| 11,40ME€| 8,99ME€| 8,85ME 9,55M€
DOB 2023 9,65ME€| 1141M€| 10,45M€| 9,75M€|12,18M€| 9,27M€ 10,48M€
DOB 2024 9,65M€| 11,41M€]| 10,91M€| 11,43M€| 12,25M€| 11,36M€ | 12,83ME 11,39M€

- poursuivre la pluri-annualité des investissements, méme si les politiques adoptées pourront étre
reconsidérées, a I'aune de la situation frangaise des contributeurs du budget du SDIS.

NB : compte-tenu de la situation financiére tres incertaine des collectivités territoriales, les politiques qui se
traduisent par des investissements a réaliser sont susceptibles de devoir étre reconsidérées.

II1. Les orientations budgétaires pour 2025 et la prospective
2024- 2029

A. Les dépenses
1. Les dépenses de fonctionnement
a. Les dépenses de personnel
Les dépenses de personnel représenteraient 81,5 % des dépenses réelles de fonctionnement du SDIS en

2025, ce qui correspond a la moyenne nationale des SDIS (source OFGL, Observatoire des Finances et de
la Gestion publique Locale, 2019).

Budget | Budget | Budget | Budget | Budget | Budget | Budget | Budget | Budget
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Chapitre
012 37,63M€E | 38,16M€ | 40,6 1ME | 42 44ME | 43,36ME | 44,05ME€ | 44,76ME | 45,49ME€ | 46,23ME
Evolution
en % 1,32% 142%| 6,43%| 4,49%| 2,16% 1,60% 1,62% | 162%| 1,63%

e La masse salariale

Les présentes orientations budgétaires 2025 intégrent la création (sur 10 mois) de 5 emplois de SPPNO
dont la nécessité, pour renforcer les CSR, avait été évoquée tant en dialogue social, qu'en CPIO et en
CASDIS.

A cela s’ajoute la progression des dépenses liees :

- au glissement vieillesse technicité (GVT) ;
- a la participation au minimum reglementaire a la protection sociale complémentaire (49 K€).

La masse salariale devrait progresser de 918 K€ entre 2024 et 2025 soit une augmentation de
2,16 %,

EXTRAIT DES DELIBERATIONS n°35 - CASDIS du 12/12/2024 - Page 8



Recueil des actes administratifs du SDIS 25 n° 23 du mois de décembre 2024 Page 161

Envoyé en préfecture le 16/12/2024
Recu en préfecture le 16/12/2024

Y

Publié le

ID : 025-282500016-20241212-DCA35_20241212-DE

e Les indemnités et vétérances des sapeurs-pompiers volontaires (SPV)

Les indemnités versées aux SPV progressent habituellement chaque année, du fait de deux facteurs

principaux :

- leur indexation sur I'évolution de I'indice des prix a la consommation ;
- Jaugmentation de lactivité opérationnelle qui entraine une augmentation du montant des
indemnités versées aux SPV.

Les indemnités et vétérances prévisionnelles versées en 2025 progresseraient d’environ 308 K€ soit une
augmentation de 3,27 % par rapport aux montants 2024, principalement pour les raisons suivantes :

- prise en compte de I'évolution des effectifs a la date du ler juin 2024 (quantité, répartition et
grades) ;

- prise en compte de la revalorisation réglementaire des taux dindemnités de grades applicables
au
ler octobre 2023 ;

- anticipation de la probable augmentation réglementaire prévisionnelle a hauteur de 3 % des taux
d’indemnités de grades pour 2024,

Budget Budget |Budget |Budget |Budget |Budget | Budget |Budget |Budget
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Indemnités
SPV 768ME| B819ME| 927ME| 9,44ME| 9,75ME| 9,79ME| 9,84M€E€| 9,88ME€| 9,93ME
Evolution en
% 0,43% 6,64% | 13,12%| 191%| 3,27%| 0,41% 0,45% 0,46% 0,46%
b. Les autres dépenses réelles de fonctionnement
Budget |Budget |Budget |Budget | Budget |Budget Budget |Budget |Budget
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Charges a
caractére 7,09M€| 7, 71M€| 8,66M€E| 8,80ME| 8,59ME 8,75M€| 8,77TME| 8,78M€| 8,80ME
général
Charges | o 51me| 052M€| 0,64Me| 0,84Me| 1,07M€| 1,25M€| 1,38Me| 1,51ME| 1,23M€
financiéres ' ' ’ ' ' ' ' ' '
Autres 0,64M€| 0,71ME€| 0,45M€| 0,32ME€| 0,30ME€ 0,30M€| 0,30M€| 0,30M€| 0,30ME
Total 8,24ME| 8,94ME| 9,75M€E| 9,96ME€| 9,96M€| 10,30ME€ | 10,44M€ | 10,59M€ | 10,33ME

Les dépenses réelles de fonctionnement sont constituées de dépenses de personnel pour 81,5 % ; les
18,5 % restants sont composés :

- des charges a caractére général (énergies,

carburant, petit équipement, assurances,
maintenance, entretien, formation...) : ces charges qui correspondent au chapitre 011 ont été
contraintes dans le cadre des prévisions 2025 avec une baisse de 211 K€ soit - 2,4 % ;

des charges financiéres : le SDIS prévoit de réaliser un emprunt déquilibre chaque année, ce
qui explique la progression des intéréts sur la période 2024-2029.

Le maintien des taux d'intérét a un niveau encore élevé (3,60% sur 20 ans en octobre 2024)
aggrave la situation en augmentant les charges liées aux emprunts a taux révisables et les charges
liées a la réalisation de 'emprunt d'équilibre en fin d'année.

Cette progression est toutefois atténuée par la subvention d'investissement versée par le
Département a hauteur de 1 M€ en 2024. Un montant de 1 M€ serait inscrit au budget 2025.
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- des « autres charges » : ces dépenses comprennent notamment les charges de gestion courante
(indemnités des élus, subventions aux associations, contribution au réseau Antares) et les charges
exceptionnelles. Ces dépenses devraient étre stables sur la période 2024-2029.

c. La dotation aux amortissements

A ces dépenses réelles s‘ajoute chaque année la dotation aux amortissements que l'on qualifie de
« dépense d'ordre » car elle constitue une recette pour la section d'investissement sans encaissement
effectif.

C'est une dépense obligatoire qui permet au SDIS de se constituer un autofinancement pour remplacer
ses biens mobiliers et immobiliers amortis.

Le niveau d’amortissement, déduction faite des opérations de neutralisation, serait d’environ 5,4 M€ sans
intégrer le prorata temporis des dépenses d'investissement réalisées en 2025 qui fera l'objet d'un calcul
lors de la décision modificative 2025.

d. Le virement a la section d’investissement

Afin de limiter la progression de la dette du SDIS, il était, ces dernieres années, envisagé de
compléter l'autofinancement provenant de la dotation aux amortissements par un virement de la section
de fonctionnement vers la section d’investissement.

En considération du niveau d'‘excédent actuel, le budget 2025 ne prévoirait pas de virement a
I'investissement.

2. Les dépenses d'investissement : donner les moyens au SDIS de remplir ses missions

Budget| Budget | Budget | Budget | Budget | Budget | Budget | Budget
2022 | 2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 2029

Ethlf dpétsre 20 Logiciels | o aome| 042me| o62me| 1,.44MeE| 144M€| 144ME| 144ME|  1,44ME
Chapitre 21 AP 230Me| 228Me| 2.44me| 256Me| 2.26Me| 2.64Me| 2.48M€|  1.80M€
Véhicules
Chapitre 21 Materiel |, osvel 191me| 1.79me| 1.95me| 2,36Me| 16oMe| 223me|  275Me
Habillement
Chapitre 23 Travaux | 4 7gve | g 80me| 6,06Me| 54ome| 61ome| 550me| 6,60Me|  5,34Me
et avances
Total dépenses 9,55M€ | 11,41M€| 10,91M€| 11,43M€| 12,25M€ | 11,36M€ | 12,83M€E| 11,33M€
d'équipement

Ces investissements offrent les équipements nécessaires a la performance du SDIS et participent par
ailleurs au développement et a la fidélisation du volontariat dont le maintien des effectifs est un enjeu
stratégique tant en matiére de maillage territorial qu‘en matiere de colits.

Un effort de rationalisation et de lissage de ces dépenses est d’ores et déja demandé aux services afin
d’encadrer le budget affecté a ces investissements dont le montant global devra a terme, avoisiner les 9
ME.

La projection présentée sur 8 ans (2022-2029), telle qu'elle existe aujourd’hui, conduit a une moyenne
annuelle d'investissement a 11,38 ME.
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a. Les logiciels et études (1,4 M€)

Le budget 2025 prévoirait des crédits au chapitre 20 pour permettre, au niveau informatique, toutes les
évolutions nécessaires au meilleur fonctionnement possible de la structure (évolution des logiciels
métiers, acquisitions de nouvelles licences, achat de matériels, poursuite du financement du projet Nexsis
et adaptation des infrastructures en conséquence,...).

Ce chapitre de dépenses comprend également des études ; il s'agit principalement d'honoraires versés
pour les réaménagements de locaux (27,7 K€).

b. Les véhicules et le matériel
Le budget 2025 permettrait de maintenir a niveau le parc des véhicules du SDIS avec I'acquisition de 33
engins dont principalement : 7 VSAV, 2 fourgons pompe tonne (FPT), 1 échelle aérienne, 1 camion-

citerne feux de forét moyen (CCFM) et 1 camion-citerne feux de forét super (CCFS), 2 véhicules tout
usage (VTU), 11 véhicules légers.

Il sera également marqué par plusieurs projets relatifs a la sauvegarde des données ainsi qu'a la
limitation des déplacements (visio projection, télétravail et travail sur site déporté) afin de permettre des
économies de fonctionnement et une meilleure prise en compte des contraintes environnementales.

c. Les batiments

Dans le cadre du plan pluriannuel, I'année 2025 sera notamment marquée par les travaux des opérations
de Saint Hippolyte, de Frasne, Lavans Vuillafans, Plateau de Blamont et Marais du Drugeon.

d. Le remboursement des emprunts

A ces dépenses d'équipement s'ajouteront les dépenses de remboursement du capital de la dette
(environ 4,1 M€ en 2025).
B. Les recettes

1. Des recettes de fonctionnement

Les recettes des SDIS sont trés majoritairement composées des participations du Département, des EPCI
et des communes.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Réunion du 12 décembre 2024

TR YT Y =7 = TY T

DEBAT D’ORIENTATIONS BUDGETAIRES
ANNEXE PORTANT SUR
L’EVOLUTION PREVISIONNELLE DES RATIOS
D’ANALYSE FINANCIERE

La construction de la planification financiére 2024-2029 doit répondre a plusieurs objectifs :

- contenir la progression des contributions versées par le département et le bloc communal,
- préserver la stabilité financiere du SDIS et notamment sa capacité de désendettement.

Prévisions d’évolution des dépenses de fonctionnement et des contributions :

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Dép. réelles de
fonctionnement 45 87M€ | 47,10M€| 50,37ME€ | 52,40ME€ | 53,32ME€ | 54,36M€ | 53,81M€ | 55,21M€ | 55,54ME
Evolution en % 1,2% 2,7% 6,9% 4,0% 1,8% 1,9% -1,0% 2,6% 0,6%
Contribution CD 26,68ME€ | 27,19M€| 28 55ME€ | 29,97ME€ | 30,66ME | 31,28M€ | 31,90M€ | 32,54M€| 33,19ME€
Evolution en % 1,20% 1,90% 5,00% 500% | 2,30% | 2,00% | 2,00% 2,00% 2,00%
Contribution bloc
communal 21,13M€| 21,53M€| 22 18ME | 23,26M€E | 23,66M€E | 24,01M€ | 24,37TME | 24,74ME | 25,11ME
Evolution en % 0,20% 1,90% 3,00% 4,90% 1,70% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%

Les ratios présentés ci-dessous ont été calculés en prenant pour hypothéses :

- une contribution du département a hauteur de 2,3 % en 2025,

- une progression des contributions du bloc communal et intercommunal avec une augmentation de
1,7 % en 2025,

- une subvention d'investissement de la part du conseil départemental en 2025 a hauteur de 1 M€,
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Réunion du 12 décembre 2024

DEBAT D'ORIENTATIONS BUDGETAIRES
ANNEXE PORTANT SUR LE PERSONNEL

En application du décret n°2016-841 du 24 juin 2016 relatif au contenu ainsi qu'aux modalités de publication
et de transmission du rapport d'orientation budgétaire, ce rapport comporte :

« Au titre de l'exercice en cours, ou, le cas échéant, du dernier exercice connu, les informations relatives :

- 1) a /a structure des effectifs,

- 2) aux dépenses de personnel comportant notamment des éléments sur la rémunération tels que les
traitements indiciaires, les régimes indemnitaires, les nouvelles bonifications indiciaires, les heures
supplémentaires rémunérées et les avantages en nature,

-~ 3) a la durée effective du travail (dans le département).

Il présente en outre I'évolution prévisionnelle de la structure des effectifs et des dépenses de personnel pour
l'exercice auguel se rapporte le projet de budget.

Ce rapport peut détailler la démarche de gestion prévisionnéelle des ressources humaines (du département) ».
Aussi, sont exposées dans la présente annexe :

A. La structure des effectifs,

B. Les dépenses de personnel,

C. La durée effective du travail,

D. L'évolution prévisionnelle de la structure des effectifs.

L’évolution prévisionnelle des dépenses de personnel est présentée dans le corps du rapport d’orientations
budgétaires.

Les données présentées dans cette annexe présentent les effectifs en poste au 31 décembre 2023,
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