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BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL
DINCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

CONVENTIONS DE PARTICIPATION DES SDIS 39, 90
ET 88 A LA FORMATION CHEF D’AGRES TOUT ENGIN
ORGANISEE PAR LE SDIS 25

L'an deux mille vingt deux, le jeudi 03 février a 10h00, le bureau du conseil dadministration du
service départemental d'incendie et de secours du Doubs s'est réuni au siége du service
départemental d'incendie et de secours du Doubs, sous la présidence de Madame Christine
BOUQUIN.

Vu lartide L.1424-27 alinda 4 du code général des collectivités territoriales

« Le conseil dadministration peut déléguer une partie de ses attributions au bureau, a fexception
des délibérations relatives a l'adoption du budget et du compte administratif en application des
dispositions des articles L. 1612-1 et suivants, ainsi que de celles visées aux articles L. 1424-26 et
L. 142435 »;

Vu la délibération du conseil d’administration du SDIS du 21 septembre 2021, donnant délégation
d‘attributions du conseil d'administration au bureau.

ETAIENT PRESENTS

Membres avec voix délibérative

» Mme Christine BOUQUIN, M. Michel VIENET, M. Philippe MARECHAL, Mme Catherine
BARTHELET.

ETAIT EXCUSE

Membre avec voix délibérative
» M. Claude DALLAVALLE.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION

» M. le Contrleur général Stéphane BEAUDOUX, directeur départemental; M. le
Commandant Charles CLAUDET, chef du cabinet de direction.

Délibération insérée au recuell des actes administratifs du mois de fBvrier 2022,

EXTRAIT BES DELIBERATIONS n®01 - Bureau CASDIS du 03/02/22 — Page 1
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CONVENTIONS DE PARTICIPATION DES SDIS 39, 90
ET 88 A LA FORMATION CHEF D’AGRES TOUT ENGIN
ORGANISEFE PAR LE SDIS 25

Du 09 au 17 mars 2022, le SDIS 25 organisera une formation de chef d’agrés tout engin de sapeur-pompier
professionnel qui permettra de former 4 agents du SDIS 25.

Afin de mutualiser cette formation, il a été décidé d'ouvrir ce stage & d'autres SDIS.
Les SDIS 39, 88 et 90 ont répondu favorablement avec la répartition suivante

- SDIS 90 : 1 stagiaire ;

- SDIS 39 : 1 stagiaire ;

- SDIS 88 : 3 stagiaires.

La formation se composera danc de 9 stagiaires.

Les présentes conventions définissent les modalités d'organisation et financiéres de la formation entre le SDIS
25 et les SDIS bénéficiaires. S'agissant du SDIS 90, dans la mesure ol celui-ci met & disposition un engin de
formation pour toute la durée du stage, aucun frais pédagogigue ne lui sera facturé.

Aprés en avoir d8libéré, les membres du bureau du consefl dadministration, & lunanimité, se prononcent
favorablement sur ce dossier et :

- approuvent les projets de conventions joints en annexe,

- autorisent la présidente du conseil dadministration, ou son représentant, a signer les conventions a
intervenir et tout autre document y afférent.

Pour extrait conforme,
La présidente du conseil d’administration,
Slgné par : Ghristine BOUQUIN

Dale : 09/02/2022
Qualité : Présidlente du Consall d’Administration du SDIS

Christine BOUQUIN

EXTRAIT DES DELIBERATIONS n°01 - Bureau CASDIS du 03/02/22 — Page 2
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SAVEURS-FOMPIERS

Convention de formation

ENTRE- Le service départemental d’incendie et de secours (SDIS) du Doubs, 10 chemin de la
Clairidre 25042 BESANCON Cedex, représenté par la présidente du conseil d’administration,
Madame Christine BOUQUIN, dénommé ci-apres « le prestataire»,

Organisme de formation enregistré au service régional de la formation professionnelle sous
fe n® 43.25.P00.49.25,

ET - Le service départemental d‘incendie et de secours (SDIS) du Jura, sis 846 ancienne route de
Bietterans 39570 MONTMOROT, représenté par le président du conseil d’administration M. Clément
PERNOT, dénommé ci-aprés « le bénéficiaire ».

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE ler - Objet

La présente convention a pour objet de définir les modalités d’organisation d'une action de
formation par le prestataire, pour le compte du bénéficiaire.

L'action de formation est la suivante : Module chef d’agrés tout engin SPP
Lieu : CSP Besancon EST, 10, chemin de la combe Balland 25220 CHALEZEULE.

Nombres de stagiaire(s) : 9 (4 stagiaires du SDIS 25, 3 du SDIS 88, 1 du SDIS 90 et 1 du
SDIS 39).

Dates : du 07/03/2022 au 18/03/2022
Responsable pédagogique : adjudant-chef Aurélien VIENNET

ARTICLE 2 - Durée

La présente convention est établie pour la durée de l'action de formation mentionnée.

ARTICLE 3 - Clauses réglementaires de formation

La formation se déroulera conformément au Référentiel National d’Activités et de Compétences,
au Référentiel National d’Evaluation et au RIOFE du SDIS 25.

L’organisateur de la formation est le service formation du SDIS 25.
[."équipe pédagogique sera composée de 4 formateurs issus du « pble formateur » du SDIS 25.

Un livret individuel permettra de suivre jour par jour la progression de chaque stagiaire en
lien avec I"équipe pédagogique.
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fournis et sera ainsi ajustée en fonction des dépenses.
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La base tarifaire des frais pédagogiques est établie a 80,67 euros par jour et par stagiaire.

ARTICLE 5 - Désistement

Dans le cas oll le désistement est considéré comme tardif puisque présenté moins de sept
jours avant le début de la prestation - le cachet de la poste ou la date d'émission du courriel
ou de la télécopie faisant foi ~ le prestataire se réserve le droit de facturer au bénéficiaire
lintégralité des frais pédagogiques. Cette disposition sapplique également pour un stagiaire
aui interrompt sa formation en cours de stage.

ARTICLE 6 — Diplomes

Les diplémes seront délivrés et édités par le SDIS 25 au vu des résultats du jury de fin de
formation.

ARTICLE 7 ~ Couverture des risques

Pour la durée de Vaction de formation, les stagiaires et les formateurs extérieurs au SDIS 25
restent exclusivement couverts par leur employeur pour les accidents et dommages leur
survenant et ceux qu’ils causeraient a un tiers.

ARTICLE 8 — Aptitude médicale

Le bénédficiaire devra s‘assurer que ses stagiaires sont aptes médicalement avant de
les proposer a la formation envisagée. Le prestataire se réserve le droit de les refuser en cas
de non confirmation d‘aptitude médicale.

ARTICLE 9 - Conditions sanitaires

Le bénéficiaire devra s‘assurer que ses stagiaires sont a jour vis-a-vis de l‘obligation vaccinale
et que ceux-cl s’engagent a respecter scrupuleusement les gestes barriéres.

ARTICLE 10 - Réglement des litiges

En cas de litige relatif & I'exécution de la présente convention, les parties s'engagent a
chercher une résolution amiable du litige préalablement & la saisie du Tribunal Administratif
de Besancon, qui sera alors seul compétent pour en reconnaitre.

Fait a BESANCON, le 30/12/2021

La Présidente du Conseil Le Président du Conseil
d’Administration d’Administration
du Service Départemental d'Incendie du Service Départemental d'Incendie
et de Secours du Doubs et de Secours du Jura

Christine BOUQUIN
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Convention de formation

ENTRE- Le service départemental d’incendie et de secours (SDIS} du Doubs, 10 chemin de la
Clairidre 25042 BESANCON Cedex, représenté par la présidente du conseil dadministration,
Madame Christine BOUQUIN, dénommé ci-aprés « le prestataire»,

Organisme de formation enregistré au service régional de la formation professionnelle sous e n®
43.25.P00.49.25, :

ET - Le service départemental d'incendie et de secours (SDIS) des Vosges, sis 2 voie Husson 88198
GOLBEY, représenté par le président du conseil d’administration M. Dominique PEDUZZI, dénommaé
ci-aprés « le hénéficiaire ».

IL. EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE ler ~ Objet

La présente convention a pour objet de définir les modalités d’organisation d’une action de
formation par le prestataire, pour le compte du bénéficiaire.

L’action de formation est la suivante : Module chef d'agrés tout engin SPP
Lieu ; CSP Besangon EST, 10, chemin de la combe Balland 25220 CHALEZEULE.

Nombres de stagiaire(s) : 9 (4 stagiaires du SDIS 25, 3 du SDIS 88, 1 du SDIS 90 et 1 du
SDIS 39).

Dates : du 07/03/2022 au 18/03/2022
Responsable pédagogique : adjudant-chef Aurélien VIENNET

ARTICLE 2 - Durée

La présente convention est établie pour la durée de l'action de formation mentionnée.

ARTICLE 3 — Clauses réglementaires de formation

La formation se déroulera conformément au Référentiel National d’Activités et de Compétences,
au Référentiel National d’Evaluation et au RIOFE du SDIS 25.

L'organisateur de la formation est le service formation du SDIS 25.
I’équipe pédagogique sera composée de 4 formateurs issus du « pdle formateur » du SDIS 25.

Un livret individuel permettra de suivre jour par jour la progression de chaque stagiaire en
lien avec l'équipe pédagogique.
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fournis et sera ainsi ajustée en fonction des dépenses.

La base tarifaire des frais pédagogiques est établie & 80,67 euros par jour et par stagiaire.

ARTICLE 5 — Désistement

Dans le cas oll le désistement est considéré comme tardif puisque présenié moins de sept
jours avant le début de la prestation - le cachet de la poste ou la date d’émission du courriel
ou de la télécopie faisant foi — le prestataire se réserve le droit de facturer au bénéficiaire
lintégralité des frais péddagogiques. Cette disposition s'applique €galement pour un stagiaire
qui interrompt sa formation en cours de stage

ARTICLE 6 - bBiplémes

Les dipldmes seront délivrés et édités par le SDIS 25 au vu des résultats du jury de fin de
formation.

ARTICLE 7 - Couverture des risques

Pour la durée de "action de formation, les stagiaires et les formateurs extérieurs au SDIS 25
restent exclusivement couverts par leur employeur pour les accidents et dommages leur
survenant et ceux qu'ils causeraient a un tiers.

ARTICLE 8 — Aptitude médicale

Le bénéficiaire devra s‘assurer que ses staglaires sont aptes médicalement avant de
les proposer a la formation envisagée. Le prestataire se réserve le droit de |les refuser en cas
de non confirmation d‘aptitude médicale.

ARTICLE 9 - Conditions sanitaires

Le bénéficiaire devra s’assurer gue ses stagiaires sont & jour vis-a-vis de |'obligation vaccinale
et que ceux-ci s'engagent a respecter scrupuleusement les gestes barrieres.

ARTICLE 10 - Réglement des litiges

En cas de litige relatif & Iexécution de la présente convention, les parties s‘engagent a
chercher une résolution amiable du litige préalablement a la saisie du Tribunal Administratif
de Besancon, qui sera alors seul compétent pour en reconnaitre.

Fait & BESANCON, le 30/12/2021

La Présidente du Consell Le Président du Conseil
d’Administration d’Administration
du Service Départemental d'Incendie du Service Départemental d’Incendie
et de Secours du Doubs et de Secours des Vosges

Christine BOUQUIN
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Convention de formation

ENTRE- Le service départemental d’incendie et de secours (SDIS) du Doubs, 10 chemin de la
Clairiere 25042 BESANCON Cedex, représenté par la présidente du consell d’administration,
Madame Christine BOUQUIN, dénommé ci-aprés « le prestataire»,

Organisme de formation enreglistré au service régional de la formation professionnelfe sous le n°
43.25.P00.49.25,

ET - Le service départemental dincendie et de secours (SDIS) du Territoire de Belfort, sis 4 rue
Romain Rolland 90000 BELFORT, représenté par le président du conseil d’administration M. Florian
BOUQUET, dénommé ci-aprés « le bénéficiaire ».

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE ler — Objet

La présente convention a pour objet de définir les modalités d'organisation d’une action de
formation par le prestataire, pour le compte du bénéficiaire,

L'action de formation est la suivante : Module chef d’agrés tout engin SPP
Lieu ; CSP Besancon EST, 10, chemin de la combe Balland 25220 CHALEZEULE.

Nombres de stagiaire(s) : 9 (4 stagiaires du SDIS 25, 3 du SDIS 88, 1 du SDIS 90 et 1 du
SDIS 39).

Dates : du 07/03/2022 au 18/03/2022
Responsable pédagogique : adjudant-chef Aurélien VIENNET

ARTICLE 2 — Durée

La présente convention est établie pour la durée de I'action de formation mentionnée.

ARTICLE 3 - Clauses réglementaires de formation

La formation se déroulera conformément au Référentiel National d’Activités et de Compétences,
au Référentiel National d’Evaluation et au RIOFE du SDIS 25.

L'organisateur de la formation est le service formation du SDIS 25,
L'équipe pédagogique sera composée de 4 formateurs issus du « pdle formateur » du SDIS 25.

Un livret individuel permettra de suivre jour par jour la progression de chaque stagiaire en
lien avec I'équipe pédagogigue.
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La facturation se fera au cout réel des prestations logistiques et destettrnehspeaagogigtes
fournis et sera ainsi ajustée en fonction des dépenses.

Aucun frais pédagogique ne sera retenu dans la mesure oll le bénéficiaire s’engage a mettre a
disposition les moyens suivants :

- 1 fourgon pour la durée de la formation

ARTICLE 5 ~ Désistement

Dans le cas oll le désistement est considéré comme tardif puisque présenté moins de sept
jours avant le début de la prestation - le cachet de la poste ou la date d"émission du courriel
ou de la télécopie faisant foi — le prestataire se réserve le droit de facturer au bénéficiaire
lintégralité des frais pédagogiques. Cette disposition s'applique également pour un stagiaire
qui interrompt sa formation en cours de stage

ARTICLE 6 — Dipldmes

Les diplémes seront délivrés et édités par le SDIS 25 au vu des résultats du jury de fin de
formation.

ARTICLE 7 — Couverture des risques

Pour la durée de laction de formation, les stagiaires et les formateurs extérieurs au SDIS 25
restent exclusivement couverts par leur employeur pour les accidents et dommages teur
survenant et ceux qu'ils causeraient a un tiers.

ARTICLE 8 - Aptitude médicale

Le bénéficiaire devra s‘assurer gue ses stagiaires sont aptes médicalement avant de
les proposer a la formation envisagée. Le prestataire se réserve le droit de les refuser en cas
de non confirmation d’aptitude médicale.

ARTICLE 9 ~ Conditions sanitaires

Le bénéficialre devra s'assurer gue ses stagiaires sont & jour vis-a-vis de |‘'obligation vaccinale
et que ceux-ci s'engagent a respecter scrupuleusement les gestes barriéres.

ARTICLE 10 — Réglement des litiges

En cas de litige relatif & I'exécution de la présente convention, les parties s‘engagent a
chercher une résolution amiable du litige préalablement & la saisie du Tribunal Administratif
de Besancon, qui sera alors seul compétent pour en connaitre.

Fait a BESANCON, le 30/12/2021

La Présidente du Conseil Le Président du Conseil
d’Administration d’Administration
du Service Départemental d'Incendie du Service Départemental d’Incendie
et de Secours du Doubs et de Secours du Territoire de Belfort

Christine BOUQUIN
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BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

CONVENTIONS FINANCIERES DE TRANSFERT DE
COMPTES EPARGNE TEMPS (CET)
DAGENTS RECRUTES PAR MUTATION
AU SDIS DU DOUBS

'an deux mille vingt deux, le jeudi 03 février a 10h00, le bureau du conseil d'administration du
service départemental d'incendie et de secours du Doubs s'est réuni au siege du service
départemental d’incendie et de secours du Doubs, sous la présidence de Madame Christine
BOUQUIN.

Vu latice L.1424-27 alinda 4 du code général des collectivités territoriales

« La conseil dadministration peut déléguer une partie de ses attributions au bureau, a l'exception
des délibérations relatives a fadoption du budget et du compte administratif en application des
dispositions des articles L. 1612-1 et suivants, ainsi que de celles visées aux articles L. 1424-26 ef
L. 1424-35 » ;

Vu la délibération du conseil d’administration du SDIS du 21 septembre 2021, donnant délégation
d’attributions du consell d’administration au bureau.

ETAIENT PRESENTS

Membres avec voix délibérative

» Mme Christine BOUQUIN, M. Michel VIENET, M. Philippe MARECHAL, Mme Catherine
BARTHELET.

ETAIT EXCUSE

Membre avec voix délibérative
» M. Claude DALLAVALLE.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION

» M. le Contrdleur général Stéphane BEAUDOUX, directeur départemental; M. le
Commandant Charles CLAUDET, chef du cabinet de direction.

Délibération insérée au recuel! des actes adminfstratifs du mois de février 2022,
EXTRAIT DES DELIBERATIONS n°02 - Bureau CASDIS du 03/02/22 — Page 1
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CONVENTIONS FINANCIERES DE TRANSFERT DE
COMPTES EPARGNE TEMPS (CET)
D’AGENTS RECRUTES PAR MUTATION
AU SDIS DU DOUBS

lLa réglementation en vigueur prévoit quen cas de mutation, le CET est transféré & la collectivité ou &
I'établissement d'accueil.

Par ailleurs, les deux collectivités ou établissements concernés (d'origine et d'accueil) peuvent librement
définir, par voie de convention, les modalités financiéres de transfert du CET.

Dans ce cadre, le SDIS du Doubs souhatte la compensation financiére des jours épargnés par trois agents, sur
les bases sulvantes :

Forfait par jour
Date de (montant prévu
o par l'arrété
Agent Co!legt!v1te recrutement Nombre de jours modifié du 28 Total
d'origine par e SDIS du it 2009
Doubs aodl 7 pour
l'indemnisation
des agents)
Communauté
de Communes .
Doubs 01/04/2021 11,5 jours 135€ 1552,50€
Baumois
SDIS 13 01/11/2021 17 jours 135 € 2 295,00 €
CHU Dijon 01/11/2021 30 jours 75 € 2 250,00 €

Aprés en avoir délibéré, les membres du bureau du conseil dadministration, a lunanimité, se prononcent
favorablement sur ce dossier et !

- approuvent les projets de conventions joints en annexe,
~  autorisent la présidente du conseil dadministration, ou son représentant, a signer les conventions a
intervenir et tout autre document y afférent.

Pour extrait conforme,

La présidente du conseil d’administration,

Signé par : Christine BOUQUIN
Date : 09/02/2022
Qualita : Présidents du Consell ¢'Administration du SDIS

Christine BOUQUIN

EXTRAIT DES DELIBERATIONS n°02 - Bureau CASDIS du 03/02/22 — Page 2
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CONVENTION FINANCIERE

DE REPRISE DU COMPTE EPARGNE-TEMPS
(CET)

de
Attachée territoriale

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n°® 2004-878 du 26 aolit 2004 modifi, relatif au compte épargne temps dans la
fonction publique territoriale, notamment son article 11,

Vu le décret n® 2010-531 du 20 mai 2010, modifiant certaines dispositions relatives au
compte épargne temps dans la fonction publique territoriale,

Vu la ddlibération du conseil d’administration du SDIS du Doubs du 19 décembre 2008
modifiée fixant les régles d'ouverture, de fonctionnement, de gestion et de fermeture du
compte éparghe temps et ses modalités d'uilisation, :

Contexte et Objet de la présente convention :

Le Décret n°2004-878 du 26 ao(it 2004 modifié relatif au compte épargne-temps dans la
fonction publique territoriale prévoit en son article 11 que les collectivités ou établissements
peuvent, par convention, prévoir des modalités financiéres de transfert des droits a congés
accumulés par un agent bénéficiaire d'un compte épargne-temps 4 la date a laquelle cet
agent change, par la voie d'une mutation ou d'un détachement, de collectivité ou
d'établissement.

En vertu de ce décret, la présente convention a pour obiet de définir les conditions
financiéres de reprise du compte épargne-temps de : | dans le cadre de
sa mutation de la Communauté de Communes Doubs Baumois au SD1S du Doubs.

entre .

Le SDIS du Doubs représenté par Mme Christine BOUQUIN, agfssant aux présentes e
qualité de Présidente du conseil d'administration et conformément a la délibération du
bureau du conseil d’administration du SDIS du 3 février 2022, d’une part

et

la communauté de communes Doubs Baumois représentée par
.................................................................. agissant aux présentes en qualité  de
.............................................................. de la communauté de communes Doubs Baumoais,
d'autre part
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IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1. — Solde et droits d’utilisation du CET dans la collectivité d'origine

Le 1¢ avril 2021, jour effectif de sa mutation, les soldes et droits d'utilisation du CET de
' dans son établissement d’origine sont les suivants :

- Solde du CET : 11,5 jours

Article 2. — Transfert du C.E.T

A compter de la date effective de mutation, la gestion du CET incombe au SDIS du Doubs.
Les conditions relatives 3 l'alimentation, la gestion et I'utilisation des droits sont celles fixées
par la collectivité d'accueil, sans que ) puisse se prévaloir a titre
personnel de celles définies dans la collectivité d'origine.

Article 3. — Compensation financiére

Compte tenu que 11,5 jours acquis au titre du CET dans la collectivité d'origine seront pris
en charge par |'établissement d'accueil, il est conveny, qu'a titre de dédommagement, une
compensation financiére s'élevant a 1 552,50 € sera versée dans les meilleurs délais par la
Communauté de Commune Doubs Baumois. -

Cette somme est calculée de la maniere suivante :

11,5 jours x 135 € = 1 552,50 €

Article 4. — Contentieux

Les litiges pouvant résulter de 'application de la présente convention relévent du Tribunal
administratif de Besangon.

Fait: en deux exemplaires a .........cccoeennis , Fait en deux exemplaires &

le s ' P
Pour le SDIS du Doubs,

T
Pour [a Communautée de Communes
Doubs Baumois,

La présidente du conseil d’administration,

Christine BOUQUIN
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CONVENTION FINANCIERE

DE REPRISE DU COMPTE EPARGNE-TEMPS
(CET)

de !
Capitaine de sapeurs-pompiers professionnels

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives ala
fonction publique territoriale, :

VU le décret n® 2004-878 du 26 aolit 2004 modifié, relatif au compte épargne temps dans la
fonction publique tertitoriale, notamment son article 11,

Vu le décret n® 2010-531 du 20 mai 2010, modifiant certaines dispositions relatives au
compte épargne temps dans la fonction publique territoriale,

Vu la délibération du conseil d’administration du SDIS du Doubs du 19 décembre 2008
modifiée fixant les régles d'ouverture, de fonctionnement, de gestion et de fermeture du
compte épargne temps ct ses modalités dutilisation,

Contexte et Objet de la présente convention :

Le Décret n°2004-878 du 26 ao(t 2004 modifié relatif au compte épargne-temps dans la
fonction publique territoriale prévoit en son article 11 que les collectivités ou établissements
peuvent, par convention, prévoir des modalités financiéres de transfert des droits a congeés
accumulés par un agent bénéficiaire d'un compte épargne-temps a la date a laquelle cet
agent change, par la voie d'une mutation ou d'un détachement, de collectivité ou
d'établissement.

En vertu de ce décret, la présente convention a pour obiet de définir les conditions
financiéres de reprise du compte épargne-temps de |, dans le cadre de
sa mutation du SDIS des Bouches-du-Rhéne au SDIS du Doubs.

entre

Le SDIS du Doubs représenté par Mme Christine BOUQUIN, agissant aux présentes en
qualitd de Présidente du conseil dadmipistration et conformément a la délibération du
bureau du conseil d'administration du SDIS du 3 février 2022, d’une part

et

le SDIS des Bouches-du-RhAne repréSent Par ... agissant
aux présentes en qUANEE de ... , d'autre part
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IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1. — Solde et droits d'utilisation du CET dans la collectivité d’origine

Le 1¢ novembre 2021, jour effectif de sa mutation, les soldes et droits d'utilisation du CET
de dans son établissement d’origine sont les suivants :

- Solde du CET : 17 jours

Article 2. — Transfert du C.E.T

A compter de la date effective de mutation, la gestion du CET incombe au SDIS du Doubs.
Les conditions relatives a I'alimentation, la gestion et I'utilisation des droits sont celles fixées
par la collectivité d'accueil, sans que . puisse se prévaloir 3 titre personnel
de celles définies dans la collectivité d'origine.

Article 3. — Compensation financiére

Compte tenu que 17 jours acquis au titre du CET dans la collectivité d'origine seront pris en
charge par Iétablissement d'accueil, il est convenu, qu'a titre de dédommagement, une
compensation financiére s'élevant & 2 295 € sera versée dans les meilleurs délais par le
SDIS des Bouches-du-Rhone.

Cette somme est calculée de la maniére suivante :

17 joursx 135 € = 2295 €

Article 4. — Contentieux

Les litiges pouvant résulter de l'application de la présente convention relévent du Tribunal
administratif de Besangon.

Eait en deux exemplaires @ ...............ue Fait en deux exemplaires @ ..o ,
= I Le ...................... .
Pour fe SDIS du Doubs, Pour le SDIS des Bouches-du-Rhéne,

La présidente du conseil d’administration,

Christine BOUQUIN
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B

CONVENTION FINANCIERE

DE REPRISE DU COMPTE EPARGNE-TEMPS
(CET)

de |
Caporal de sapeurs-pompiers professionnels

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaites relatives ala
fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2004-878 du 26 aolit 2004 modifié, relatif au compte épargne temps dans la
fonction publique territoriale, notamment son article 11,

Vu e décret n° 2010-531 du 20 mai 2010, modifiant certaines dispositions relatives au
compte épargne temps dans la fonction publique territoriale,

Vu la délibération du conseil d‘administration du SDIS du Doubs du 19 décembre 2008
modifiée fixant les régies d'ouverture, de fonctionnement, de gestion et de fermeture du
compte épargne temps et ses modalités d'utilisation,

Contexte et Objet de la présente convention ;

Le Décret n°2004-878 du 26 aolit 2004 modifié relatif au compte épargne-temps dans la
fonction publique territoriale prévoit en son article 11 que les collectivités ou établissements
peuvent, par convention, prévoir des modalités financiéres de transfert des droits & congés
accumulés par un agent bénéficiaire d'un compte épargne-temps a la date a laquelle cet
agent change, par la voie d'une mutation ou dun détachement, de collectivité ou
d'établissement.

En vertu de ce décret, la présente convention a pour obiet de definir les conditions
financiéres de reprise du compte épargne-temps de ! ., dans le cadre de
sa mutation du CHU de Dijon au SDIS du Doubs.

entre

lLe SDIS du Doubs représenté par Mme Christine BOUQUIN, agissant aux présentes efn
qualité de Présidente du consell dadministration et conformément a la délibération du
bureau du conseil d’administration du SDIS du 3 février 2022, d'une part

et

le CHU de Dijon repréSenté Par ... , agissant aux présentes en
GUANTEE TE ovvevvsvsvirriirssiovsecissistisras v sss s bbb s 00 d'autre part
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IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1. — Solde et droits d‘utilisation du CET dans la collectivité d’origine

Le 1¢ novembre 2021, jour effectif de sa mutation, les soldes et droits d’utilisation du CET
de +dans son établissement d'origine sont les suivants :

- Solde du CET : 30 jours

Article 2. — Transfert du C.E.T

A compter de la date effective de mutation, la gestion du CET incombe au SDIS du Doubs.
Les conditions relatives 3 I'alimentation, la gestion et I'utilisation des droits sont celles fixées
par la collectivité d'accueil, sans que ! ' puisse se prévaloir a titre personnel
de celles définies dans la collectivité d'origine.

Article 3. — Compensation financiére

Compte tenu que 30 jours acquis au titre du CET dans la collectivité d'origine seront pris en
charge par létablissement d'accueil, il est convenu, qu'a titre de dédommagement, une
compensation financiére s'élevant a 2 250 € sera versée dans les meilleurs délais par le CHU
de Dijon.

Cette somme est calculée de la maniere suivante :

30joursx 75 € = 2 250 €

Article 4. — Contentieux

Les litiges pouvant résulter de I'application de la présente convention relévent du Tribunal
administratif de Besangon.

Eait en deux exemplaires @ .......cooeeeeeuns ] Fait en deux exemplaires a ...ooovoeeennes .
B i ' | ;
Pour le SDIS du Doubs, : Pour le CHU de Dijon,

La présidente du conseil d’administration,

Christine BOUQUIN
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BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

AVENANT A LA CONVENTION DE MISE A
DISPOSITION ENTRE LE SDIS 25 ET LE MINISTERE DE
L’INTERIEUR

U'an deux mille vingt deux, le jeudi 03 février a 10h00, le bureau du conseil d'administration du
service départemental d'incendie et de secours du Doubs s'est réuni au siege du service
départemental d‘incendie et de secours du Doubs, sous la présidence de Madame Christine
BOUQUIN.

vu lartide L.1424-27 alinda 4 du code général des collectivités  territoriales
« Le conseil dadministration peut déléguer une partie de ses attributions au bureau, a l'exception
des délibérations relatives 3 ladoption du budget et du compte administratif en application des

dispositions des articles L. 1612-1 et sujvants, ainsi que de celles visées aux articles L. 1 424-26 et
L, 1424-35 »;

Vu la délibération du conseil d’administration du SDIS du 21 septembre 2021, donnant délégation
d’attributions du conseil d’administration au bureau.

ETAIENT PRESENTS

Membres avec voix délibérative

» Mme Christine BOUQUIN, M. Michef VIENET, M. Philippe MARECHAL, Mme Catherine
BARTHELET.

ETAIT EXCUSE

Membre avec voix délibérative
» M. Claude DALLAVALLE.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION

» M. le Contrdleur général Stéphane BEAUDOUX, directeur départemental ; M. le
Commandant Charles CLAUDET, chef du cabinet de direction.

Délibération insérée au recuell des actes administratifs du mois de fBvrier 2022.

EXTRAIT DES DELIBERATIONS ne03 - Bureau CASDIS du 03/02/22 — Page 1
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AVENANT A LA CONVENTION DE MISE A
DISPOSITION ENTRE LE SDIS 25 ET LE MINISTERE
DE L'INTERIEUR

Monsieur Yvon STORTZ, mis a disposition au Ministére de VIntérieur a la direction générale de la sécurité civile
et de la gestion des crises depuis le 1% janvier 2020, bénéficie de journées de télétravail.

Dans le cadre de la délibération du SDIS 25 lors du CASDIS du 09 décembre 2021 octroyant l'indemnisation
de ces journdes de télétravail, il convient d'apporter une modification a la convention liant le SDIS 25 et le
Ministére de IIntérieur, notamment son article 5 traitant de la rémunération et des modalités de
remboursement.

Lavenant proposé vient madifier la convention initiale du 06 mars 2020 en ajoutant 3 la liste des frais
remboursés au titre des salaires et des charges, Iindemnisation des frais liés au télétravail & raison de 2,50€
par jour télétravaillé et dans la limite de 220€ annuel. Cette indemnisation sera effective a compter du L
janvier 2022 et sera calculée sur présentation, a trimestre échu, d'un état des jours télétravaillés.

Aprés en avoir délibéré, les membres du bureau du consell dadminisiration, a funanimité, se prononcent
favorablement sur ce dossier et !
- approuvent le projet davenant a la convention de mise a disposition joint en annexe,

- autorisent la présidente du conseil d‘administration, ou son représentant, a signer favenant a intervenir
et tout autre document afférent a la convention initiale.

Pour extrait conforme,
La présidente du conseil d’administration,
Sigré par : Chilstine BOUQUIN

Date : 09/02/2022
Quaiité : Prasidente du Conseil d'Administration du SDIS

Christine BOUQUIN

EXTRALT DES DELIBERATIONS 1°03 - Bureall CASDIS du 03/02/22 — Page 2
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e _’_/ e
Likerté ¢ Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE LINTERIEUR

AVENANT n°1 4 une convention
conclue entre I'Etat et le service départemental
d’incendie et de secours du Doubs

Article 1 = L'article 5 de Ia convention conclue entre 'Etat et le service départemental d'incendie et de secours du
Doubs relative 4 la mise & disposition du capitaine de sapeurs-pompiers professionnels, Yvon STORTZ est modifié
comme suit :

Au lieu de lire .

Le service départemental d’incendie et de secours du Doubs verse a M. STORTYZ Ia rémunération correspondant
4 son grade et & son emplai d'origine (émoluments de base, supplément familial, indemnités et ptimes liées &
'emploi).

M. STORTZ est indemnisé par e ministére de intérieur des frais et sujétions auxquels if s'expose dans I'exercice
de ses fonctions.

Le ministere de lintérieur rembourse trimestrieliement au service départemental d'incendie et de secours du
Doubs, au prorata du temps de mise & disposition, les frais exposés au titre de M. STORTZ, comprenant : la
rémunération; les charges sociales afférentes; le colt de lhabillement professionnel, la participation de
employeur & la protection sociale ; les frais de changement de résidence ; les frais de transport domicile-travail
(50 % du prix de I'abonnement dans la limite de 86,16 euros par mais, confarmément aux dispositions prévues
dans le déeret n° 2010-676 du 21 juin 2010).

Toute autre dépense est exclue du champ d'application de la convention.

Les demandes de remboursement sont envoyées, aul titre d'un trimestre civil, au ministére de lintérieur, direction
de la générale de la sécurité civile et de la gestion des crises, bureau des ressources humaines et financiéres,
immeuble Garance, place Beauvau, 75800 Paris Cedex 08. Le dossier comptable produit & fappui de chacune de
ces demandes comprend un état liquidatif des dépenses & rembourser, détaillées mois par mois ; un titre de receite
exéoutoire ; joutes pidces justificatives utiles (bulletins de salaire notamment).

Lire :

e service départemental dincendie et de secours d'Indre-et-Loire verse a lintéresse la rémunération
correspondant & son grade et & son emploi d'origine (émoluments de base, supplément familial, indemnités ef
primes liéas a 'emploi).

Le ministére de Pintérisur rembourse trimestriellemant au service départemental d'incendie et de secours d'indre-
et-Loire, au prorata du temps de mise & disposition, les frais exposes au titre des salaires et charges de M.
STORTZ, comprenant :

— la rémunération ;

— les charges sociales afférentes ;

— e colit de I'habillement professionnel,

— la participation de Femployeur 4 la protection sociale ;
— les frais de changement de résidence ;

— 'indemnité de résidence ;

- les frais de transport domicile-travail (50 % du prix de I'abonnement dans la limite de 86,16 euros par mois,
conformément aux dispositions prévues dans le décret n° 2010-676 du 21 juin 2010)

— Pindemnisation des frais liés au télétravail a raison de 2.50 euros par jour de télétravail et dans la limite de 220
euros par an en application du décret 2021-1123, de larrété du 26 aclt 2021 et de la délibération du conseil
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Elle sera calculée sur présentation, a trimestre échu, d’'un état des jours télélravs e

Toute autre dépense est exclue du champ d'application de la convention.
Les demandes de remboursement sont envoyées au titre d’un frimestre civil, a 'adresse mait suivante:

DGSCGC-SECTION-ACTIFS dgscage-section-actifs@interieur.gouv.fr

Le dossier comptable produit a I'appui de chacune de ces demandes comprend !
- un état liquidatif des dépenses a rembourser, détaillées mois par mois ;
- un titre de recette exécutoire ;

— toutes pigces justificatives utiles (bulletins de salaite notamiment)

M. STORTZ estindemnisé par le ministére de I'Intérieur des frals et sujétions auxquels il s'expose dans l'exercice
de ses fonctions.

Article 2 : A l'article 4 de |a convention, est ajouié la phrase suivante :

L'intéressé, est intégré au planning des astreintes opérationnelles préalablement établi par I'état-major de la
sécutité civile. Ces astreintes relévent de ses missions et ne donnent pas lieu & indemnisation.

Faita ..o e , &n 2 exemplaires originaux.

La présidente du conseii d'administration du
service départemental d’incendie Le ministre de PIntérieur,
et de secours du Doubs
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BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

CONVENTION DE DENEIGEMENT DU CIS MAICHE

L'an deux mille vingt deuy, le jeudi 03 février & 10n00, le bureau du conseil dadministration du
service départemental d'incendie et de secours du Doubs s'est réuni au siege du service
" départemental d'incendie et de secours du Doubs, sous la présidence de Madame Christine
BOUQUIN.

Vu larticde L.1424-27 alinda 4 du code général des collectivités territoriales

« Le conseil dadministration peut déléguer une partie de ses attributions au bureau, a l'exception
des ddlibérations relatives & ladoption du budget et du compte administratif en application des
dispositions des articles L. 1612-1 et sujvants, ainsi que de celles visées aux articles L. 1424-26 et
L. 1424-35 »;

Vu la délibération du conseil d’administration du SDIS du 21 septembre 2021, donnant délégation
d‘attributions du conseill d'administration au bureau.

ETAIENT PRESENTS

Membres avec voix délibérative

» Mme Christine BOUQUIN, M. Michel VIENET, M. Philippe MARECHAL, Mme Catherine
BARTHELET.

ETAIT EXCUSE

Membre avec voix délibérative
» M. Claude DALLAVALLE.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION

» M. le Contrbleur général Stéphane BEAUDOUYX, directeur départemental; M. le
Commandant Charles CLAUDET, chef du cabinet de direction.

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois de février 2022.
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CONVENTION DE DENEIGEMENT DU CIS MAICHE

Dans le cadre de loptimisation de l'organisation structurelle territoriale et fonctionnelle du SPIS, le principe
de conventionnement avec des communes pour le déneigement et 'entretien des espaces verts des centres
dincendie de secours (CIS) a été approuvé lors du conseil d'administration du 26 novemnbre 2020,

Dans ce cadre, une nouvelle commune a répondu favorablement en précisant les conditions d'exécution
financiéres et techniques.

1l sagit de la commune de MAICHE et le projet de convention, & titre gratuit, porte sur le déneigement des

abords du CIS MAICHE (cf. projet de convention ci-joint). Les observations particuliéres au site sont
précisées dans le tableau récapitulatif du présent rapport.

Aprés en avoir délibéré, les membres du bureau du conseil d'administration, & Funanimité, approuvent /e
projet de convention c-aprés annexé et habilitent la présidente du conseil dadministration ou soi
représentant & signer la convention a intervenir avec fa commune de Maiche.

Pour extrait conforme,
La présidente du conseil d’administration,
Signé par : Ghristine BOUQUIN

Date : 09/52/2022
Qualité : Présidente du Conseil & Administration du SDIS

Christine BOUQUIN
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Convention relative au déneigement des abords du CIS MAICHE

TPy 1
Entre les soussignes, |

La commune de Maiche, ci-aprés dénommée « /a Commune », représentée par Mansieur LIGIER Régis,
agissant en sa qualité de maire et conformément a la délibération n°® 2021.116 du conseil municipal en
date du 15 novembre 2021 et rendue exécutoire le 19 novembre 2021

d’'une part,

Et

Le Service départemental d'incendie et de secours du Doubs, cl-aprés dénommé « /e Sais », ayant
son siége 10 Chemin de la Clairiére & Besangon (25042), représenté par Madame Christine BOUQUIN,
agissant en sa qualité de Présidente du conseil d’administration et conformément a la délibération du
hureaut du conseil d’administration en date du ...

d’autre part,

Il a été préalablement exposé ce qui suit :

En application de larticde L.1424-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, le service
départemental d'incendie et de secours peut passer avec les collectivités locales toute convention ayant
trait & la gestion non opérationnelle du service d'incendie et de secours.

La présente convention a pour objet de définir les modalités de déneigement par les services de la

Commune de Maiche des abords du Centre d’Incendie et de Secours dénommé « CIS Maiche » sis rue de
PEurope & Maiche.

Ceci exposé, il a été arrété et convenu ce qui suit :

Arficle 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les modalités de déneigement (salage et/ou raclage) par
la Commune, en régie directe par les services municipaux ou par soumission a une entreprise privée, des
espaces privatifs du Centre de secours de Maiche sis rue de I'Europe a Maiche.

Article 2 - Désignation des lieux

l.a présente convention porte prioritairement sur le déneigement des sorties des travées véhicules et sur
les espaces de parking du CIS.
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Article 3 — Modalités d’organisation :
Le SDIS s'engage a respecter les prescriptions suivantes :

. Aucun véhicule ou obstacle ne devra stationner sur l'espace a déneiger en dehors des places
matérialisées.

. Les véhicules en stationnement devront étre regroupés pour faciliter le passage de l'engin de
déneigement,

- Les zones de stockage de la neige dans Y'espace & deneiger devront &tre déterminées par des
jalons ou autres dispositifs,

- Le revétement de la voirie privé devra étre en bon état afin de ne pas provoquer de dégat au
matériel communal,

. Les voies devront &tre balisées. Tous les obstacles susceptibles d'étre dissimuiées sous la neige
devront &tre localisées.

Article 4 - Durée

La présente convention est conclue pour une durée de 1 an & compter de sa date de notification, sauf
dénonciation par l'une des parties a tout moment, par lettre recommandée avec avis de réception, |
moyennant un préavis de 6 mois.

Elle est reconductible tacitement par période d'une année, et peut étre dénoncée dans les mémes
conditions que celles visées a l'alinéa précédent.

Article 5 - Conditions financiéres

La prestation de déneigement prévu a l'article 1 des présentes sera réalisée a titre gratuit.

Article 6 - Obligations des parties

La Commune s'engage 3 procéder au déneigement des vaoiries et parkings du CIS Maiche

visés 4 l'article 1.

Elle s'engage 3 traiter au méme titre gue son réseau d‘axes prioritaires les surfaces concernées, a
I'exclusion des parkings affectés aux véhicules personnels des sapeurs-pompiers qui e cas échéant, selon
les moyens de la Commune pourront &tre déneigés au titre des opérations secondaires.

Seule la Commune est 3 méme d’apprécler les moyens nécessaires a mettre en ceuvre, le traitement
adapté aux conditions climatiques et la fréquence 3 prévoir pour respecter son obligation de salage et/ou
de déneigement.

Au sein du périmétre défini, la Commune traitera en priorité les accés des remises abritant les Véhicules
de Soins et d’Assistance aux Victimes (VSAV) ainsi que les engins Incendie.

Afin d'éviter les risques d'accidents entre les véhicules du SDIS et les véhicules municipaux lors des
opérations de dénelgement, le SDIS s'engage 3 informer par radio interne, dans ses hangars de
stationnement, les opérations de déneigement en cours

Article 7 - Responsabilités - Assurances des risques

Chaque partie, pour ce qui la concerne, devra souscrire les assurances nécessaires pour couvtir ies risques
liés a Vexéeution de la présente convention et notamment ceux concernant les matériels, les personnels
et la responsabilité civile.

Responsabilité de la Commune au regard des personnels de la Commune mis a disposition :

Les personnels de la Commune intervenant au SDIS restent soumis a leur autorité hiérarchique d‘origine.
De méme, en matiére de responsabilités civiles et pénales, les personnels de la Commune restent couverts
par leur employeur.
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Les éventuels dégéts occasionnés par les opérations de déneigement et de salage aux biens mobiliers et
immohiliers, propriétés du SPIS seront portés a la charge de la commune et couverts par son assurance.,
La Commune ne sera toutefois pas reconnue responsable des dégradations lides & Fusure normale des
voiries, des tragages au sol, des bordures, des reviétements, des évacuations, regards ou tout autre
équipement.

Dans le cas ol des dommages seralent causés aux engins pendant les opérations de déneigement et de
salage du fait du mauvais état de la voirie, des piéces et des équipements de voirie ou du non-respect
des prescriptions énoncés & Varticle 3, les éventuels déqgéts seront portés a la charge du SDIS et couverts
par leur assurance,

Article 8 - Clause résolutoire

En cas d'inexécution, par I'une ou l'autre des parties, de I'uine des obligations contenues dans fa présente
convention, et un mois aprés sommation d'exécuter demeurée sans effet, celle-ci sera résiliée de plein
droit, si bon semble a la partie ésée, sans indemnité de part et d’autre et sans formalité judiciaire.
Article 9- Avenant

Toute modification de la présente convention devra s’opérer par avenant notifié & l'autre partie.

La modification ne sera effective qu‘aprés acceptation expresse par |'autre partie.

Article 10 - Election de domicile

Pour I'exécution des présentes et de leurs suites, les parties font élection de domicile en leur siege
respectif.

Article 11 - Compétence juridictionnelle

Toute contestation pouvant survenir & propos de l'application de la présente convention sera portée
devant le Tribunal administratif de Besangon.

Fait en deux (2) exemplaires originaux,

A Besancgon, le

Pour la Commune de Maiche, Pour e Service départemental d’incendie

et de secours du Doubs,

Le Malre, La Président du Consell d'administration,

Régis LIGIER Christine BOUQUIN

Page 3 5ur 3




Page 30 Recueil des actes administratifs du SDIS 25 n° 4 du mois de février 2022

CONVENTIONS DE DENEIGEMN seéiy

Envoyé en préfectura le 09/02/2022

Regu en préfecture le 09/02/2022

ID ; 025-282500016-20220203-DBCAD4_20220203-DE

(Conditions particuliéres a chaquesite)

—
TYPE DE CONDITIONS
SITE CONVENTION | FINANCIERES OBSERVATIONS PARTICULIERES
Modifications article 3 et 7 de la convention a la
demande de fa commune :
CIS MAICHE Déneigement A titre gratut - Premgnons sur zone.s _de_ stationnement et sur
le balisage de la voirie ;

Précisions sur les responsabilités de chacun
en cas de sinistre notamment.
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BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL.
D'INCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

CESSION D'UN CAMION-CITERNE FEUX DE FORET
(CCF) ET MISE A DISPOSITION D'EQUIPEMENTS ET
TENUES AU PROFIT DES SAPEURS-POMPIERS DE
VALPARAISO (CHILI)

L'an deux mille vingt deux, le jeudi 03 février a 10h00, le bureau du consei! d'administration du
service départemental dfincendie et de secours du Doubs s'est réuni au siége du service
départemental dincendie et de secours du Doubs, sous la présidence de Madame Christine
BOUQUIN.

Vu lartide L.1424-27 alinda 4 du code général des collectivités territoriales

« Le conseil dadministration peut déléguer une partie de ses attributions au bureau, a l'exception
des délibérations relatives 8 Iadoption du budget et du compte administratif en application des
dispositions des articles L, 1612-1 et suivants, ainsi que de celles visées aux articles L. 1424-26 et
L. 1424-35 »

Vu la ddlibération du consell d’administration du SDIS du 21 septembre 2021, donnant délégation
d‘attributions du conseil d'administration au bureau.

ETALENT PRESENTS

Membres avec voix délibérative

» Mme Christine BOUQUIN, M. Michel VIENET, M. Philippe MARECHAL, Mme Catherine
BARTHELET.

ETAIT EXCUSE

Membre avec voix délibérative
y M. Claude DALLAVALLE,

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION

y M. le ContrBleur général Stéphane BEAUDOUX, directeur départemental ; M. le
Commandant Charles CLAUDET, chef du cabinet de direction.

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mols de février 2022,
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CESSION D’UN CAMION-CITERNE FEUX DE FORET (CCF) ET MISE A
DISPOSITION D’EQUIPEMENTS ET TENUES AU PROFIT DES SAPEURS-
POMPIERS DE VALPARAISO (CHILI)

La présente délibération concerne la cession dun camion-citerne feux de forét (CCF) réformé, engin pompe
de poids total autorisé en charge (PTAC) de 10 tonnes au profit du corps de sapeurs-pompiers de Valparaiso
(Chili).

le SDIS 25 est proptiétaire d’une flotte de 620 véhicules dont 10 CCF engagés pour combattre les feux
d'espaces naturels (récoltes, sous-hois, foréts).

La durée d'amortissement financiére d'un CCF est de 18 ans, le CCF proposé 3 la réforme a été mis en
service le 06/10/1998 (23 années).

Le Corps de pompiers de Valparaiso est exclusivement composé de bénévoles.

La 5% compagnie du corps, fondée par des colons francais, dite « Pompe France » a conservé a travers les
sitcles les  traditions, réglements de manceuvres et ports des tenues identiques aux sapeurs-pompiers
frangais.

Tis sont dotés de véhicules fabriqués en France et en Europe dont le renouvellement est financiérement tres
contraint au regard du contexte économique local.

De plus, le renouvellement des tenues d'intervention est une difficulté dans un systéme ol le sapeut-pompier
volontaire non seulement ne pergoit aucune indemnité, mais ot if doit de plus s'acquitter d'une somme pour
avoir le droit et I'honneur d'exercer ses fonctions.

I est donc proposé de céder au Corps des sapeurs-pompiers (SP) de Valparaiso, le CCF immatriculé 5622
WY 25, avec son armement et de compléter la cession d'effets d'habillement voués a la réforme (stock de
300 tenues de travail Fl et 300 pantalons du méme type).

Afin de définir les conditions de la cession & titre gratuit du CCF RENAULT GALLIN immatriculé 5622 WY 25
mis en circulation le 06/10/1998, il vous est proposé de retenir les critéres suivants :

- le SDIS 25 ne pourra pas étre considéré engagé dans le renouvellement de ia flotte du Corps des
SP de Valparaiso ;

- e véhicule sera cédé en genre VASP (mention certificat d'immatriculation), déséquipé des moyens
de radio transmission et signalétique spécifigue (écusson du corps départemental,
www.pompiers25.fr) ;

- les autres équipements de signalétique seront maintenus : gyrophare, 2 tons et bandes de
signalisation ;

- |e véhicule sera livrié armé et opérationnel, il permet un embarquement de cing personnes :
conducteur, équipiers et chef d’agrés ;

- le SDIS 25 ne cédera pas de véhicule accidenté, faisant 'objet d'une contre visite ou faisant ['objet
d‘un retrait de circulation ;

. en cas de réserves formulées dans le contrble technique et nimposant pas de contre visite, il
appartiendra au Corps des SP de Valparaiso de réaliser les entretiens et réparations & sa charge ;

- le SDIS 25 ne pourra pas étre tenu responsable des réparations ou pannes qui incomberaient au
Corps des SP de Valparaiso aprés cession du véhicule ;

- Pélimination du véhicule devient & la charge Corps des SP de Valparaiso des lors quil en devient
propriétaire ;

- les formalités administratives de cession ne pourront &tre engagées qu'aprés établissement d'une
convention entre le SDIS et le Corps des SP de Valparaiso, dont un projet reprenant les conditions
précédemment listées et joint en annexe 1 au présent rapport ;
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- le transfert du CCF vers Valparalso devra &tre organisé par le Corps des SP de Valapraiso, qui en
assumera la charge et la responsabilité ;

. Le transfert devra étre effectif dans les 6 mois suivant fa signature de la canvention de cession ;

. le SDIS 25 cddera & fitre gratuit 'armement de I'engin a l'exception des équipements suivants :
appareils respiratoires isolants (ARI), bouteilles d‘air comprimé pour ARI, lots de sauvetage et de
protection contre les chutes, casques F2 et trongonneuse thermigue ;

- le SDIS 25 tient & jour un tableau de gestion des véhicules affectés au profit des assoclations et
collectivités, une communication sera faite chaque année au profit du bureau du consell
d‘administration.

Aprés en avoir délibérd, les membres du bureal du conseil d’administration, a l'unanimité !

- approuvent fa cession du CCF RENAULT GALLIN réformé immatriculé 5622 WY 25, la cession de
Iarmement et de tenues Fl dans les conditions prévues au présent rapport, au profit du Corps des
SP de Valparaiso ;

-~ approuvent le projet de convention refatif & 12 cession du CCF, joint en annexe 1, et habilitent la
présidente du conseil d'administration ou son représentant 3 signer la convention a intervenir ;

- approuvent le projet de convention relatif 3 la cession de tenues F1, joint en annexe 2, et habilitent
la présidente du conseil dadministration ou son représentant & signer la convention 8 intervenir.

Pour extrait conforme,
La présidente du conseil d’administration,
Signd par : Christine BCUQUIN

Date : 09/02/2022
Quatlité : Présidente du Conself d'Administratior: du SDIS

Christine BOUQUIN
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Convention relative aux conditions de cession d’un véhicule du SDIS
au profit du corps des sapeurs-pompiers du Valparaiso au Chili
(dont la cinquiéme compagnie de pompiers « Pompe France Valparaiso »,
encore dénommée « Quinta Compaiiia 'Pompe France’»)

La présente convention est conclue entre :

Le service départemental d’incendie et de secours du Doubs, ci-aprés dénommé par I'appellation
« Je SDIS », établissement public de droit francais créé et régi par les articles L. 1424-1 et suivants du
code général des collectivités territoriales, ayant son sidge 10 Chemin de la Clairiére a Besangon (25042),
représenté par Madame Christine BOUQUIN, agissant en qualité de présidente du consell d’administration
ot conformément a la délibération du bureau du conseil d'administration en date du 3 février 2021 ;

d'une part,
Et

Le corps des sapeurs-pompiers du Valparaiso (comprenant la cinquiéme compagnie de
pompiers Pompe France Valparaiso, encore dénommée « Quinta Compaliia 'Pompe
France’»), c-aprés dénommé «le cessionnaire », ayant son siége Freire n°171 Esquina blanca
Valaparaiso, au Chili, :

Représenté par Monsieur fe Capitaine Héctor Casacuberta Toledo, diiment habilité aux fins des présentes ;

d'autre part,
Ci-aprés dénommeés, ensemble, les Parties ;
Vu le code civil ;

Vu le cade général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 1424-1 et suivants ;

Vu le code de la route, notamment ses articles L. 322-1 a 1. 322-3 et R. 322-1 4R, 322-14 ;

Vu Farrété du 27 juilet 2004 modifié, relatif au contrble technique des véhicules lourds ;
Vu Farrétd du 9 février 2009 modifié, relatif aux modalités dimmatriculation des véhicules ;
Vu la demande en date du 20 novembre 2020 présentée par le corps des sapeurs-pompiers du

Valparaiso, pris en la personne du Capitaine Héctor Casacuberta Toledo de la Cinquiéme
compagnie de Pompiers Pompe France Valparaiso {« /a Quinta Compafiia ») ;

Convention relative aux conditians de cession d'un véhicule au Corps des sapeurs-pamplers du Valparaiso (5% compaghie) Page 1sur &
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Préalablement A Iobjet des présentes, il a été exposé ce qui suit :
Le corps des sapeurs-pompiers du Valparaiso au Chili est exclusivement composé de volontaires.

Les membres de la cinquidme compagnie de pompiers, issus de la Tradition Pompe France, sont
respectueux des traditions, réglements de manceuvres et ports de fenues identiques aux sapeurs-
pompiers frangais. Ils sont dotés de véhicules fabriqués en France et en Europe dont le renouveliement
est financidrement trés contraint en raison du contexte économique local.

Les feux de foréts font des ravages au Chili. Le Corps des sapeurs-pompiers du Valparaiso est investi dans
la formation contre le tisque des feux de foréts en collaboration avec la direction de la coopération
internationale et la Direction générale de la sécurité civile et de la gestion des crises (DGSCGC) depuis
2016.

C'est pourquoi, le Corps des sapeurs-pompiers du Vaiparaiso a sollicité du SDIS la cession d'un engin de
lutte contre les incendies forestiers couramment dénommé « camion-citerne feux de foréts », réformé
techniquement par le SDIS selon les régles définies par son conseil d’administration.

La présenta convention a pour objet de fixer les conditions de cette cession.
Ceci exposé, il a été arrété et convenu ce qui suit;

Article 1 - Objet de la cession

Le SDIS cide au cessionnaire, dans les conditions prévues a la présente convention, un véhicule de
marque « RENAULT GALLIN » immatriculé sous le numéro « 5622 WY 25 ».

Article 2 - Désignation et description du véhicule cédé
Le véhicule cédé en application de larticle 1 répond aux caractéristiques suivantes !

- Véhicule spédialisé non affecté au transport de marchandises au sens du 111 de l'annexe V a
Farrété du 9 février 2009 susvisé

- Genre * Véhicule automoteurs spédialisés (Abréviation nationale : VASP/Abréviation Catégories

O CE:N2)

- Carrosserie ; Incendie

- Margue : RENAULT

- Modéle:

- Type:

- Cylindrée {CC) : Non communiqué sur la carte grise

- Premigre mise en circulation : 01/12/1998

- Kilométrage inscrit au compteur du véhicule :

- Puissance (kW) : Non communiqué sur la carte grise

- Puissance fiscale {CV) :

Article 3 — Droit applicable a la cession

La cession prévue & l‘article 1 des présentes est régie par le drolt frangais.

Conventlon relative aux conditions de cessian d'un véhicule au Corps des sapeurs-pompiers du Valparaiso (58m= compagnie) Page 2 sur 6
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Article 4 - Propriété du véhicule et condition suspensive

Le SDIS déciare avoir la pleine propriété du véhicule, objet des présentes. 1l indique a ce jour, sous
réserve des mentions qui pourront, le cas échéant, figurer au certificat de situation administrative cité a
Farticle 11 ci-dessous, que ce bien est libre de toute revendication ou oppasition.

Cependant, la présente cession est consentie et acceptée sous condition suspensive au profit du SDIS, et
dans son intérét exclusif, de I'obtention d'un certificat de situation administrative simple, c'est-a-dire
vierge de tout gage ou opposition.

Dans 'éventualité ot e SDIS ne serait pas en mesure d'obtenir un tel certificat avant la date prévue pour
la délivrance, il lui appartiendra d'en informer Ie cessionnaire par courrier recommandé avec accusé de
réception.

A réception dudit courrier par le cessionnaire, le SDIS disposera d'un délai de trois mois pour obtenir la
lavée du gage au de Vopposition. Passé ce délai, la condition sera réputée défaillie et la présente
convention résolue de plein droit sans que le cessionnaire puisse prétendre & indemnité quelconque.

Dés confirmation de la levée, le SDIS devra en informer le cessionnaire par courrier en recommandé avec
accusé de réception, méme aprés expiration du délai de trois mais prévu ci-dessus, et pourvu que ladite
levée ait &té obtenue dans ce méme délal.

Article 5 — Conditions particuliéres

1. 11 est expressément précisé que la présente cession ne confére au cessionnaire aucun droit acquis a la
cession d'autres véhicules & son profit par le SDIS, ce dernier ne pouvant &tre tenu de quelque maniére
gue ce soit au renouvellement de la flotte du cessionnaire,

Pour toute nouvelle demande d’acquisition, le cessionnaire devra préciser la situation du ou des engins
précédemment cédés (propriétaire actuel, &ventuelle cession a un tiers, aire d’utilisation — Doubs/Autre
département, éventuels préts aux tiers...).

9. Une fois le véhicule livré et affecté, le cessionnaire aura obligation de veiller & conformer son aspect
extérieur a la réglementation chilienne, s'il en existe une.

Article 6 — Contrdle technique

En application du code de la route susvisé, le cessionnaire &

- reconnait avoir recu du SDIS ie procés-verbal du dernier contrdle technique périodique réafisé le
YOO sur le véhicule, objet des présentes, datant de moins de 6 mois ;

- apres lecture faite, constate :
» que ledit procés-verbal ne mentionne la nécessité d’aucune contre-visite |
> que des réserves sans contre-visite sont mentionnées qu'il lui appartiendra de lever en

réalisant 4 sa charge et sous sa responsabilité exclusive, les entretiens et réparations
nécessaires (3 nindiquer qu'en cas de réserves).

Article 7 — Conditions financiéres

Le véhicule et les équipements, objets des présentes, sont cédés a titre gratuit.
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Article 8 — Etat du véhicule
Le cessionnalre déclare connaitre e véhicule pour I'avoir examing.
Ledit véhicule est cédé :

- déséquipé des moyens de radio transmission et de signalétique spécifique (écusson du corps
départemental de sapeurs-pompiers  du Doubs et mention de ladresse Internet
www. pompiers25.ft);

- muni des autres équipements de signalétique, a savolr le gyrophare, le 2 tons et les bandes de
signalisatlon ;

- muni de son armement a l'exception des éguipements suivants .

+ appareils respiratoires isolants (ARL),

« bouteilles d'ait comprimé pour ARL,

« lots de sauvetage et de protection contre les chutes,
« casques F2,

« trongonneuse thermique.

Le cessionnaire déclare connaftre les équipements composant I'armement du véhicule, pour les avoir
examinds. Ces équipements constituent I'accessoire du véhicule et en suivent le sort.

A la mise en service du véhicule, le cessionnaire déterminera, sous sa responsahilité exclusive, et au
regard des réglementations et normes applicables 3 son activité, quels sont, parmi les équipements cédés
par le SDIS, ceux pouvant étre réutilisés, sans que le SDIS ou ses assureurs puissent &tre Inquiétés a ce
sujet.

Article 9 - Observation des lois, réglements, consignes particuliéres et mesures de police

Le cessionnaire est tenu de se conformer & toute disposition Iégislative ou réglementaire applicable a son
activité et a Fusage, I'entretien, I'équipement et le fonctionnement du véhicule et équipements cédés,
ainsi qua toutes consignes ou recommandations générales ou particuliéres, permanentes ou temporaires,
ou avis émanant des autorités de contréle ou de régulation, qui seraient mis en vigueur s'agissant de
cette activité et desdits véhicule et équipements.

A ce titre, le cessionnaire s‘assurera, sous sa responsabilité exclusive et sans recours contre le SDIS ou
ses assureurs, du respect de la réglementation et des normes en vigueur quant a l'usage, I'entretien,
I'équipement et le fonctionnement du véhicule et équipements cédés,

En outre, le cessionnaire fait son affaire personnelle de I'obtention des autorisations administratives et
réglementaires nécessaires, le cas échéant, a la pratique de son activité ainsi qu’a 'usage du vehicule et
des équipements cédés.

Article 10 — Prise de possession et clause de non-garantie

Le cessionnaire prend le véhicule dans son état actuel, avec tous ses vices ou défauts, apparents ou
cachés, sans aucune garantie, légale ou conventionnelle, opposable au SDIS ou a ses assureurs. Il enest
de méme pour les équipements cédés comme accessoires au véhicule et mentionnés a larticle 8 des
présentes.

En conséquence, le cessionnaire s'engage notamment 4 prendre 4 sa charge les réparations d’entretien
nécessaires selon les recommandations des constructeurs en fonction du kilométrage ou de ['Age du
véhicule sans pouvoir soulever aucune réclamation a ce sujet.
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Article 11 — Obligations du SDIS
Le SDIS remettra au cessionnaire ou & son représentant :
» [‘ensemble des documents prévus & larticle 10 de l'arrété du 9 février 2009 susvise, & savoir

- Le certificat dimmatriculation barré, annoté et complété conformément aux dispositions de
iarticle R. 322-4 du code de la route ;

- Un exemplaire du certificat de cession CERFA, référencé en annexe 14 de l'arrété précite,
rempli, signé par le SDIS et Le cessionnaire, en leurs qualités respectives de vendeur et
d’acheteur, ou un code de cesslon en cours de validité ;

- Un certificat de situation administrative établi depuis moins de 15 jours, précisant & sa date
dédition V'existence ou non d'un gage ainsi que toute opposition au transfert du certificat
dimmatriculation du véhicule ou au transfert de propriété du véhicule ;

> les dés du véhicule.

Le SDIS a lobligation de délivrer le véhicule et équipements cédés au cessionnaire au lieu convenu et
dans les conditions prévues aux présentes, aprés accomplissement des formalités douaniéres.

La livraison devra intervenir dans un délai de 6 mois & compter de la signature de la présente convention.

Le lieu de livraison du véhicule sera convenu d'un commun accord entre le SDIS et le cessionnaire et se
situera impérativement sur une zone portuaire en territoire frangais.

A ce titre, le SDIS s'engage 2 livrer contre récépissé au cessionnaire le véhicule en zone poriuaire sur le
territoire francais. Dés livraison, le SDIS sera libéré de toutes obligations au titre de la présente
convention,

Article 12 — Obligations du cessionnaire

Le retirement du véhicule en zone portuaire frangaise et son transport sur le ferritoire chifien jusqu'au lieu
d'affectation final sont effectués sous la responsabilité exclusive et aux risques du cessionnaire.

En application de ces dispositions de l'alinéa précédent, i est expressément convenu que le cessionnaire
devra faire son affaire personnelle de toutes avarles, dommages ou autres difficultés, quelies qu'elles

soient, qui surviendraient pendant le retirement et le transport du véhicule.

Le retirement du véhicule et son transport vers le territoire chilien devront atre effectifs sitbt la livraison
effectuée par le SDIS.

Un récépissé devra &tre délivré au SDIS précisant les dates et heures de la livraison.

Article 13 — Transfert de propriété et risques inhérents
Le transfert de propriété a lieu aux date et heure mentionnées au certificat de cession.

Toutefois, le transfert des risques a lieu aux dates et heures de livraison du véhicule par le SDIS en zone
portuaire sur le territoire frangais.

Le cessionnaire devra souscrire une police d’assurance prenant effet aux date et heure mentionnées au
certificat de cession.

Le SDIS conservera une police d'assurance jusqu’aux date et heure de la livraison du véhicule dans les
conditions stipulées aux présentes.
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Article 14 — Election de domicile

Pour l'exécution des présentes et de leurs suites, les parties font élection de domicile en leur siége
respectif.

Article 15 ~ Compétence juridictionnelle

Toute contestation pouvant survenir & propos de I'application de la présente convention sera portée
devant le tribunal compétent de Besangon.

Fait en deux (2) exemplaires originaux,
De six (6) pages chacun,
Dont un (1) pour chacune des parties,

Fait & Besangon, le

Pour le SDIS, Pour Le cessionnaire,

La Présidente du Conseil d'administration,

Christine BOUQUIN

Convention relative aux conditions de cession d’un véhicule au Corps des sapeurs-pomplers du Vaiparaiso {5tme compagnie) Page 6 sur6




Page 40 Recueil des actes administratifs du SDIS 25 n° 4 du mois de février 2022

Envoyé en préfecture le 09/02/2022
Recgu e préfecture le 08/02/2022

Annexe 2 — convention de cession d’effets vestimentaires Aftiché le =
1D : 025-282500018-20220203-DBCAQS_20220203-DE

Convention relative aux conditions de cession d’effets vestimentaires, propriété du
SDIS, au profit du corps des sapeurs-pompiers du Valparaiso au Chili
(dont la cinquiéme compagnie de pompiers « Pompe France Valparaiso »,
encore dénommée « Quinta Compaiiia 'Pompe France’ »)

L

La présente convention est conclue entre ;

Le service départemental d’incendie et de secours du Doubs, ci-aprés dénommé par I'appellation
« le SDIS », établissement public de droit francais créé et régi par les articles L. 1424-1 et suivanis du
code général des collectivités territoriales, ayant son sidge 10 Chemin de la Clairiére a Besangon (25042),
représenté par Madame Christine BOUQUIN, agissant en qualité de présidente du conseil dadministration
et conformément 3 la délibération du bureau du conseil d’administration en date du

d’'une part,

EL

Le corps des sapeurs-pompiers du Valparaiso (comprenant la cinquiéme compagnie de
pompiers Pompe France Valparaiso, encore dénommée <« Quinta Compafila 'Pompe
France’), ci-aprés dénommé «le cessionnaire », ayant son siége Freire n°171 Esquina blanca
Valaparaiso, au Chill,

Représenté par Mansieur le Capitaine Héctor Casacuberta Toledo, diment habilité aux fins des présentes ;

d'autre part,

Ci-aprés dénommés, ensemble, les Parties ;

Vu le code civil ;
Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 1424-1 et suivants ;
Vu la demande en date du 20 novembre 2020 présentée par le corps des sapeurs-pompiers du

Valparaiso, pris en la personne du Capitaine Héctor Casacuberta Toledo de la Cinquieme
compagnie de Pompiers Pompe France Valparaiso (« /a Quinta Compaiiia ») ;
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préalablement a Fobjet des présentes, il a été exposé ce qui suit :
Le corps des sapeurs-pompiers du Valparaiso au Chili est exclusivement composé de volontaires.

Les membres de la cinquidme compagnie de pompiers, issus de la Tradition Pompe France, sont
respectueux des traditions, réglements de manceuvres et ports de tenues identiques aux sapeurs-
pompiers frangais,

Le renouvellement des équipements et effets vestimentaires est financiérement rés contraint surtout
depuis la crise socio-économique de 2019 et désormais la crise sanitaire depuis 2020.

Le rencuvellement des tenues dlintervention est difficile dans un systéme ol le sapeur-pompier volontaire
non seulement ne pergoit aucune indemnité mais ot il doit de plus s'acquitter d’une samme pour avoir le
droit et I'honneur d’exercer ses fonctions.

Les feux de fordts font des ravages au Chili. Le Corps des sapeurs-pompiers du Valparaiso est investi dans
la formation contre fe risque des feux de foréts en collaboration avec fa direction de la coopération
internationale et la Direction générale de la sécurité civile et de la gestion des crises (PGSCGC) depuis
2016.

Les 70 volontaires membres de la compagnie manguent d'effets vestimentaires ada tés & leurs missions. |
p q _}
|

Pour l'ensemble de ces raisons, le corps de sapeurs-pompiers du Valparaiso recherche des tenues et a
sollicité du SDIS la cession de 300 tenues de travail F1 et 300 pantalons du méme type,

L.a présente convention a pour objet de fixer les conditions de cetle cession.

Ceaci exposé, il a été arrété et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet de la convention

Le SDIS, propriétaire, céde au profit du cessionnaire sous les clauses, charges et conditions de droit en
pareille matiére et notamment sous celles énumérées aux présentes, les effets suivants suivants :

- 300 tenues de travail F1 ;
- 300 pantalons du méme type.
Article 2 — Droit applicable & la cession

La cession prévue & Yarticle 1 des présentes est régie par le droit frangais.

Article 3 - Propriété des biens cédés

Le SDIS déclare avoir la pleine propriété des effets mentionnés l'article 1 des présentes. Il indique a ce
jour que ces effets sont fibres de toute revendication ou opposition.
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Article 4 — Conditions particuliéres

1. 1 est expressément précisé que la présente cession ne confére au cessionnaire aucun droit acquis a fa
cession d‘autres effets 3 son profit par le SDIS, ce dernier ne pouvant étre tenu de quelque maniere que
ce soit au renouvellement des biens du cessionnaire.

Pour toute nouvelle demande d’acquisition, le cessionnaire devra préciser la situation du ou des biens
précédemment cédés (propriétaire actuel, éventuelle cession a un tiers, aire d'utilisation — Doubs/Autre
département, éventuels préts aux tiers...).

2. Une fois les effets liviés et affectds, le cessionnaire aura Fobligation de veiller a conformer leur aspect
a la réglementation chillenne, s'il en existe une.
Article 5 — Conditions financiéres

Les effets, objets des présentes, sont cédés a titre gratuit.

Article 6 — Etat des effets

Le cessionnaire déclare connaltre les effets pour les avoir examinés.

Article 7 - Observation des lois, réglements, consignes particuliéres et mesures de police

Le cessionnaire est tenu de se conformer a toute disposition 1égislative ou réglementaire applicable a son
activité et a l'usage, et & l'entretien, des effets cédés, ainsi qu‘a toutes consignes ou recommandations
générales ou particuliéres, permanentes ou temporaires, ou avis émanant des autorités de contrie ou de
régulation, qui seralent mis en vigueur s'agissant de cette activité et desdits effets.

A ce titre, le cessionnaire s'assurera, sous sa responsabilité exclusive et sans recours contre le SDIS ou
ses assureurs, du respect de la réglementation et des normes en vigueur quant a Fusage et 'entretien
des effets cédés.

En outre, le cessionnaire fait son affaire personnelle de P'obtention des autorisations administratives et

réglementaires nécessaires, le cas échdant, & la pratique de son activité ainsl qu‘a usage du véhicule et
des équipements cédés,

Article 8 — Prise de possession et clause de non-garantie

Le cessionnaire prend les effets dans leur état actuel, avec tous leurs vices ou défauts, apparents ou
cachés, sans aucune garantie, léaale ou conventionnelle, opposable au SDIS ou a ses assureurs.

En conséquence, le cessionnaire s'engage notamment a-prendre & sa charge les réparations d’entretien
nécessaires sans pouvoir soulever aticune reéclamation a ce sujet.
Article 9 - Obligations du SDIS

Le SDIS a I'obligation de délivrer les effets cédés au cessionnaire au lieu convenu et dans les conditions
prévues aux présentes, aprés accomplissement des formalités douanieres,

Le lieu de livraison sera convenu d'un commun accord entre le SDIS et le cessionnaire et se situera
impérativement sur une zone portuaire en territoire frangais.
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A ce titre, le SDIS s‘engage a livrer contre récépissé au cessionnaire les effets en zone portuaire sur le
territoire francais. Dés livraison, e SDIS sera libéré de toutes obligations au titre de la présente
convention.

Article 10 ~ Obligations du cessionnaire

Le retirement des effets en zone portuaire frangaise et leur transport sur le territoire chilien jusqu’au lieu
d'affectation final sont effectués sous la responsahilité exclusive et aux risques du cessionnaire.

En application de ces dispositions de l'alinéa précédent, il est expressément convenu que le cessionnaire
devra falre son affaire personnelle de toutes avaries, dommages ou autres difficultés, quelles qu'elles
soient, qui surviendraient pendant le retirement et le transport des effets.

Le retirement des effets et leur transport vers le territoire chilien devront étre effectifs sitdt la livraison
effectuée par le SDIS. :

Un récépissé devra &tre délivré au SDIS précisant les dates et heures de la livraison.

Article 11 — Transfert de propriété et risques inhérents

Le transfert de propriété et des risques a lieu aux date et heure mentionnées au récépissé mentionné a
['article 10.

Article 12 — Election de domicile

Pour I'exécution des présentes et de leurs suites, les parties font élection de domiclle en leur sieége
respectif,

Article 13 - Compétence juridictionnelle

Toute contestation pouvant survenir & propos de l'application de la présente convention sera partée
devant le tribunal compétent de Besangon.

Fait en deux (2) exemplaires originaux,
De quatre (4) pages chacun,
Dant un (1) pour chacune des parties,

Fait a Besancon, le

Pour le SDIS, Pour le cessionnaire,

La Présidente du Consefl d'administration,

Christine BOUQUIN
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BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

RENOUVELLEMENT DE LA LIGNE DE TRESORERIE

L*an deux mille vingt deux, le jeudi 03 février a 10h00, le bureau du conseil d'administration du
service départemental d'incendie et de secours du Doubs s'est réuni au siége du service
départemental d'incendie et de secours du Doubs, sous la présidence de Madame Christine
BOUQUIN.

Vu Vartide L.1424-27 alinéa 4 du code général des collectivités territoriales

« Le conseil dadministration peut déléguer une partie de ses attributions au bureau, a l'exception
des ddlibérations relatives 3 adoption du budget et du compte administratif en application des
dispositions des articles L. 1612-1 et suivants, ainsi que de celles visées aux articles L. 1424-26 et
L. 1424-35 »;

Vu la délibération du conseil d’administration du SDIS du 21 septembre 2021, donnant délégation
d’attributions du conseil dadministration au bureau.

ETAIENT PRESENTS

Membres avec voix délibérative

» Mme Christine BOUQUIN, M. Michel VIENET, M. Philippe MARECHAL, Mme Catherine
BARTHELET.

ETAIT EXCUSE

Membre avec voix délibérative
» M. Claude DALLAVALLE.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION

» M. le Contrdleur général Stéphane BEAUDOUX, directeur départemental; M. le
Commandant Charles CLAUDET, chef du cabinet de direction.

Délibération insérde au recuell des actes administratifs du mois de février 2022,

EXTRAIT DES DELIBERATIONS n°06 - Bureau CASDIS du 03/02/22 — Page 1




Recueil des actes administratifs du SDIS 25 n® 4 du mois de février 2022 Page 45

Envoyé en préfecture fe 09/02/2022
Regu en préfecture Je 08/02/2022
Affiché e TR ER

1D : 025-282500016-20220203-DBCA06_20220203-DE

RENOUVELLEMENT DE LA LIGNE DE TRESORERIE

Depuis 20086, le SDIS dispose chaque année d'une ligne de trésorerie, avec un droit de tirage de 2 500 000 €,
pour lui permettre de faire face & un éventuel besoin ponctuel de trésorerie.

Le contrat en cours est arrivé a échéance le 13 janvier 2022. Une consultation a été arganisée pour son
renouvellement auprés de six établissements bancaires. Quatre ont adressé une proposition : La Caisse
d’Epargne, la Banque Postale, la Banque Populaire de Bourgogne Franche-Comté et le Credit Mutuel.

Le colit de ces offres a été analysé pour une année, en étudiant plusieurs hypothéses :

Aucun tirage Tirage 1 M€ sur 1 mois Tirage 2,5 M€ sur 6 mois
Bangue Populaire 3000 € 3 181.67 € 5875 €
Caisse d'Epargne 750 € 975 € 4125€
La Bangue Paostale 5000 € 5142 € 10 250 €
Crédit mutuel 25B00€ 3000€ 10 000 €

I est proposé de retenir la proposition de la Caisse d'Epargne, la moins coliteuse pour le SDIS, avec les
conditions suivantes :

- montant : 2 500 000 €;

- durée du cantrat : 1 an maximum ;

- taux d'intéréts applicables a un tirage : €STER + 0,27 %. L'€STR est un nouvel indice de référence,
calculé par la Bangue centrale européenne, qui remplace I'Eonia ;

- calcul des intéréts en fonction du nombre de jours d’encours mobilisés dans le mois rapporté a une
année de 360 jours ;

- facturation des intéréts : trimestrielle ;

- frais de dossier : néant ;

- commission d'engagement : 750 € ;

- commission de gestion : néant ;

- commission de mouvement : néant ;

- commission de non utllisation : néant.

Aprés en avoir délibéré, les membres du bureau du conseil dadministration, a lunanimité, se prononcent
favorablement sur ce dossier et autorisent la présidente, ou son représentant, a signer fous les documents
relatifs & la mise en ceuvre de la ligne de trésoretie.

Pour extrait conforme,
La présidente du conseil d’administration,
Slgné par : Chrisline BOUQUIN

Dale : 09/02/2022
Qualité : Présidente du Cansaill ¢'Administration du SDIS

Christine BOUQUIN
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BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

AUTORISATION DE SIGNATURE DU MARCHE
« ACQUISITION DE DISPOSITIF DE VENTILATION
— EOLIFE »

L'an deux mille vingt deux, le jeudi 03 février a 10h00, le bureau du conseil dadministration du
service départemental dincendie et de secours du Doubs s'est réuni au sidge du service
départemental d’incendie et de secours du Doubs, sous la présidence de Madame Christine
BOUQUIN.

Vu larticle L.1424-27 alinéa 4 du code général des collectivités territoriales

« Le conseil dadministration peut déléguer une partie de ses attributions au bureau, a l'exception
des délibérations refatives 3 Iadoption du budget et du compte administratif en application des
dispositions des articles L. 1612-1 et suivants, ainsi que de celles visées aux articles L. 1424-26 et

L. 1424-35 »;

Vu la délibération du conseil d’administration du SDIS du 21 septembre 2021, donnant délégation
d‘attributions du conseil d’administration au bureau.

ETAIENT PRESENTS

Membres avec voix délibérative

» Mme Christine BOUQUIN, M. Michel VIENET, M. Philippe MARECHAL, Mme Catherine
BARTHELET.

ETAIT EXCUSE

Membre avec voix délibérative
» M. Claude DALLAVALLE.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION

» M. le Contrdleur -général Stéphane BEAUDOUX, directeur départemental; M. le
Commandant Charles CLAUDET, chef du cabinet de direction,

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois de février 2022,
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AUTORISATION DE SIGNATURE DU MARCHE
« ACQUISITION DE DISPOSITIF DE VENTILATI ON -
FOLIFE »

Le présent rapport a pour objet de présenter au bureau la procédure et les conditions du marché susvise.

Rappel

Le SDIS 25 intervient, chaque année, en moyenne sur 300 arréts cardio-respiratoires avec indication de
réanimation cardio-pulmonaire. La ventilation au ballon auto-remplisseur & valve unidirectionnelle est la
séquence la plus difficile & réaliser lors de la réanimation cardio-pulmonaire.

Le dispositif EOlfe®, mise au point par la société bisontine ARCHEON MEDICAL, permet d‘assister
intuitivement les secouristes lors de la ventilation des victimes en arrét cardio-respiratoire et permet
d'accroftre de 70% la performance de la ventilation manuelle permettant ainsi d’augmenter les chances de
survie de la victime,

Au travers d’une convention de prét, le SDIS 25 a pu mettre en ceuvre ce dispositif dans la prise en charge
d’arréts cardio-respiratoires sur I'agglomération bisontine et montbéliardaise. Aprés un an de test, les retours
du terrain sont trés positifs.

Le SDIS 25 a contribué au développement du produit EQlife® et il parait évident que ce produit bisontin
puisse bénéficier & la population du Doubs, Cette dotation de I'ensemble des VSAV permetirait également de
faire mieux connaftre ce dispositif auprés des autres SDIS et ainsi encourager 'équipement de J'ensemble
des VSAV de France.

I-Objet du marché

Le présent marché a pour objet la fourniture du dispositif « EQlife® » et de ses consommables.

11- Choix de la procédure et forme du marché

Ce dispositif médical unique est une innovation exclusive développée par la saciété ARCHEON MEDICAL
(25000 BESANCON) et revendu exclusivement en France par le distributeur « THE SURGICAL COMPANY »
(68720 FLAXLANDEN).

Ainsi, la procédure suivie a respecté les principes d'un marché sans publicité et sans mise en
concurrence préalable directement avec le revendeur THE SURGICAL COMPANY, en se fondant sur 'article
R.2122-3 3° du code de la commande publique. En effet, cet article prévoit la possibilité de recourir a cette
procédure pour « jes marchés et les accords-cadres qui ne peuvent éitre confids qua un opérateur
dconomigue déterminé pour des raisons de droits d'exclusivité ». Dans le cas présent, la condition de recours
3 cette procédure dérogatoire est bien réunie puisque seul le prestataire, THE SURGICAL COMPANY est en
mesure de vendre pour le SDIS25 ce dispositif médical de la conception exclusive d’ARCHEON MEDICAL.

Cette procédure intervient sous la forme d'un marché a bon de commande sans minimum et un
maximum de 350 000 € HT sur la durée du marché dans les conditions prévues aux articles 1L.2125-1 du
code de la commande publique.

La durée du marché est d'un (1) an ferme & compter du 1* mars 2022, reconductible 4 fois par
période de 12 mois.

I1I- Economie générale

En 2022, les crédits sont budgétés sur la ligne 21568 « Autre matériel d'incendie et de secours » pour un
montant de 194 000 € TTC.

EXTRAIT DES DELIBERATIONS n°Q7 - Bureayt CASDIS du 03/02/22 — Page 2
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La proposition du prestataire d’un montant global de 190 020 € TTC couvre la dotation des 75 VSAV et
consommables associés pour Fannée 2022,

Simulation financidre 2022 issue du Bordereau des prix Unitaires au contrat ¢

Prix unitaire

Prix unitaire

L, Montant du bon de
Nature de la prestation Unité Quantite (eq €..TTC) (en € :ITC) commande initial
2022 initial Apres (en € TTC)

| négociation

Appareil « EOQLIFE » Unitaire 75 1 740,00 € 1 668,00 € 125 100,00€
Accessoire « FLOWSENS

FOLIEE » Le 100 3 6 000,00 € 6 000,00 € 18 000,00 €
Etui « KIT-BAG EOLIFE » Unitaire 75 Offert Offert 0€
Appareil de formation FEOLIFE X | Unitaire 30 1 512,00 € 151200 € 45 360,00 €
Batterie Unitaire 10 156 € 156 € 1560 €
Total € TTC 190 020,00 €

Lla forme du marché permet aisément par simple émission de bons de commande dapprovislonner les
appareils et/ou consommables sur une durée de 5 ans correspondant a la durée de vie de I'appareil.

A terme, le SDIS pourra équiper une trentaine de Centres d'Incendie et de Secours supplémentaires
intervenant en prompt secours, sans dotation de VSAV.

Le contrat commercial est joint en annexe.

V- Attribution du marché

Aprés en avoir délibéré, les membres du bureau du conseil d'administration, 4 funanimite, approuvent ce
dossier et autorisent 13 présidente du conseil dadminisiration ou son représentant & signer avec 1a societe
THE SURGICAL COMPANY (68 720 FLAXLANDEN), le marché sans publicité ni mise en concurrence
préalable « Acquisition de dispositif de ventilation- EOLIFE » aux conditions exposees ci-dessus et dans

[offre commerciale.

Pour extrait conforme,

La présidente du conseil d’administration,

Signé par : Christine BQUQUIN

Date : 08/02/2022
Qualité : Présidente du Cansell dAdministration du 8DIS

Christine BOUQUIN
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS
10, chemin de la Clairiére
25042 BESANCON CEDEX
= 03.81.85.36.00
achats@sdis25.fr
www,pompiers25.fr

Numéro SIRET : 282 500 016 00021

La présente consultation est lancée sous forme d'une procédure adaptée selon le code de la
commande publigue

Le profil acheteur du SDIS 25 correspondant a la plateforme de dématérialisation de ses marchés
se situe sur le site www.pompiers25.fr rubrique « marchés publics »

Nom, prénom, qualité du signataire et personne habilitée & donner les renseignements prévus aux articles
R2191-60 et R2191-61 du code de la commande publique :

Madame la Présidente du Service Départemental d’Incendie et de Secours du Doubs,
Désignation, adresse du comptable assignataire :

Monsieur le Payeur Départemental du Doubs, 17 rue de la Préfecture, 25000 BESANCON

CONTRAT
N° 2022003.FS
PROCEDURE NEGOCIEE

MARCHE DE FOURNITURE ET SERVICES
ACQUISITION DE DISPOSITIF DE VENTILATION « EOLIFE »

Annexe n°l : Descriptif technique
Annexe n°2 : Bordereau des Prix Unitaire {(BPU)

ACTIVITE PRINCIPALE : Sécurité civile
NOMENCLATURE CPV : 44611200-8 « Appareils respiratoires »

NOMENCLATURE ACHATS : NF3007 « Dispositif médical a visée respiratoire »

FORME DU MARCHE : Accord-cadre a bons de commande sans minimum et un maximum
de 350 000 € HT pour la durée du marché.
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Article 1 — Objet du marché

Le présent marché a pour objet fa fourniture du dispositif « EOlife® » et de ses consommables. Ce systéme
mesure les paramétres ventilatoires et donne un retour en temps réel au secouriste sur la qualité de la
ventilation manuelie prodiguée au patient.

Article 2 — Quantité (fournitures et services), nature et étendue {travaux)

Affectation d'un dispositif dans chaque VSAV (environ 75 unités) et a terme, un potentiel d'une trentaine
d‘appareils supplémentaires.

Article 3 — Division en lots

Sans objet

Article 4 — Durée du marché et planning prévisionnel

La durée de Vaccord-cadre est de un (1) an ferme a compter du 1" mars 2022 avec possibilité de
reconduire expressément 4 fois par période de 12 mois,

En cas de reconduction du marché, le SDIS adressera un courrier avant la date d’échéance annuelle du
marché pour faire part de sa décision au titulaire du marché. le fitulaire ne pourra pas refuser cette
reconduction.

Article 5 — Lieu d‘exécution ou modalité de transpost

Le prestataire livra les produits a : Plateforme Logistique Départementale SDIS 25, rue des Quatre
Vents, 25 620 MAMIROLLE.

Article 6 — Retenue de garantie

Aucun cautionnement ni garanties ne sont exigés.

Ariicle 7 — Avances et acomptes

1l sera fait application des dispositions prévues aux articles R2191-3 3 R2191-22 du code de la commande
publigue.

Article 8 — Modalités de réglement

8-1 Facturation

Les factures seront envoyées électroniguement sur fa plateforme CHORUS 3 I'adresse suivante ©
httns://chorus-pro.gouv.fr/cpp/utilisateur?execution=elisi.

8-2 Mode et délai de paiement

Paiement en euro, par mandat administratif & 30 jours a réception de la facture.

8-3 Unité monétaire

L'euro
Article 9 — Gestion des hons de commande

AL Ll o A e e e P —————————

9-1 Conteny des bons de commande

Chague hon de commande sera délivré par Madame la Présidente du Conseil d’Administration du Service
Départemental dIncendie et de Secours du Doubs, ou toute autre personne habilitée et il comportera :
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le prix,
le lleu et le délai d'exécution de la prestation,
la référence du marché.

YVvvVYY

9-2 Réception des bons de commande

Le titulaire du présent marché doit accuser réception les bons de commande, par courriel, sous 24 heures,
al service émetteur,

Article 10 — Prix des prestations

Les prestations seront rémunérées en application des qua'ntités réallement exécutées.

Les prix sont unitaires et révisables.

Les prix objets du présent marché, s'éntendent franco de port. Les prix sont réputés complets, comprenant

tous les frais engagés par le titulaire pour l'exécution du marché (déplacement, hébergement...), toutes
charges fiscales, parafiscales et autres frappant obligatoirement la prestation.

Article 11 — Révision des prix

Les prix du marché pourront faire 'objet d‘une révision uniquement a la baisse 3 chaque reconduction de
marché.

Le titulaire du marché devra faire parvenir ses nouveaux tarifs avant cette date. Si aucune révision n'est
présentée au SDIS 25 dans les délais, les prix précédents seront appliqués en cas de reconduction du marché.

La révision des prix donnera lieu a la transmission d'un nouveau Bordereau des Prix Unitaire (BPU). Il devra
&tre accepté par le SDIS 25 avant I‘application des nouveau prix.

Dans le cadre d’une promotion générale sur un praduit, et si 'offre promotionnelle est plus intéressante que
I'offre de base du présent marché, I'administration bénéficiera des conditions de la promotion pendant toute
la durée d‘application de la promotion générale.

SECTION III : CAHIERS DES CLAUSES ADMINISTRATIVES PARTICULIERES

Article 1 — Documents régissant le contrat

La priotité des pieces particuliéres de ce marché est, par ordre décroissant :

» le contrat et ses annexes,
3 les bons de commande.

Les piéces générales applicables au contrat sont :
5 [e code la commande publique, *
» les cahiers des clauses administratives générales concernant les fournitures et services (C.CAG. —
FCS)
Aussi, seules les conditions spécifiques indiquées dans ce contrat prévalent sur les CCAG.

Enfin, les conditions générales de vente du titulaire ne sont pas applicables au présent marché.

Article 2 — Admission de fournitures et services

Conformément au C.C.A.G. applicable.
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Article 3 — Modification portant sur un élément constitutif des fo

Le titulaire s'engage, sur la durée du marché, a fournir un matériel confoliRz 02528250001 650220503 PBOAA-20220203-DF

en annexe.

Article 4 — Modalités essentielles de financement et de paiement

Financement par ressources propres. Paiement selon les régles de la comptabilité publique.

Article 5 — Pénalités de retard

1l est fait application de l'article 14 du CCAG —~ FCS.

Dans le cas de résiliation du marché, les pénalités de retard sont éventuellement appliquées jusqu’a la veille
incluse du jour de la date d'effet de la résiliation.

Article 6 — Travail dissimulé

Des pénalités pourront étre infligées au titulaire s'il ne s'acquitte pas des formalités mentionnées aux articles
L. 82213 & L. 8221-5 du code du travall, conformément 3 l'article 1.8222-6 du Code du travail refalif au

travail dissimulé,
Sl une pénalité est appliquée, elle sera de 10 % du montant minimum du marché, dans les limites fixées par
I'article L. 8222-6.

Article 7 — Normaljsation

Le titulaire déclare que les matériels sont conformes aux normes rendues obligatoires en application de
Iarticle 17 du décret n°2009-697 du 16 juin 2009 relatif & la normalisation.

Les normes susvisées sont celles en vigueur d la date de signature du contrat par le titulaire. Le titulaire
s'engage & communiquer & I‘administration toute modification des normes en vigueur.

Article 8 — Assurances

Dans le cadre de son activité, objet du présent marché, le titulaire atteste de sa couverture par la souscription
d‘une police d'assurance garantissant les conséquences pécuniaires de sa responsabilité civile susceptible
d'étre engagée pour les dommages matériels et corporels.

1l s'engage, sur toute demande faite par lettre recommandée avec avis de réception postal ou en cas de
modification des conditions de sa police d’assurance, & communiquer une attestation de souscription de la
police d‘assurance en cours de validité.

A défaut de production dans un délai de quinze jours ouvrés (comptés a partir de la réception de la demande),
le marché pourra étre résilié, conformément au CCAG — FCS.

Article 9@ — Cession ou nantissement

Les créances nées ou & naftre concernant le présent marché peuvent étre cédées ou nanties conformément
aux dispositions des articles R2191-45 & R2191-63 du code la commande publique.

Article 10 — Obligation de discrétion

Le prestataire qui, & I'occasion de I'exécution du marché, a regu communication 3 titre secret ou confidentiel
de renseignements, documents, est tenu de maintenir secréte ou confidentielle cette communication,

Ces renseignements et documents ne peuvent, sans autorisation du représentant du pouvoir adjudicateur,
&tre communiqués & d‘autres personnes que celles qui ont qualité pour en prendre connaissance.

Cette obligation doit étre respectée y comptis pendant I'exécution de la prestation.
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En cas de litige résultant de F'application des clauses du présent document, | 1D} 0228260004 6:2022020 ::DBOAT:20720203-DE
Le tribunal compétent est le tribunal administratif de Besangon. '

Article 12 — Dérogation aux documents généraux

En cas de dispositions contradictoires; les clauses du présent document prévalent sur celles du C.C.A.G ~ FCS.

Article 13 — Procédure de recours

13-1 Instance chargée des procédures de recours

Tribunal administratif de Besangon

30 rue Charles Nodier

F-25000 Besangon.

Tél, ; 03 81 82 60 00, Fax : 03 81 82 60 01
Courriel : greffe.ta-besancon@juradm.fr

13-2 Organe chargé des procédures de médiation

Comité consultatif interrégional des litiges refatifs aux marchés publics de Nancy
Préfecture de Meurthe et Moselle

i rue du Préfet Claude ERIGNAC,

54038 Nancy Cedex

E-mail : caroline.page@meurthe-et-moselle.pref.gouv.fr

Tél, 1 03 83 34 25 65. Fax. : 03 83 34 22 24

13-3 Service auprds duquel des renselgnements peuvent &tre obtenus concernant lintroduction des recours

Tribunal administratif de Besangon

30 rue Charies Nodier

F-25000 Besangon.

Tél. : 03 81 82 60 00. Fax : 03 81 82 60 01
Courriel : greffe.ta-besancon@iuradm.fy

SECTION 1V : ACTE D'ENGAGEMENT

Article 1 — Engagement du candidat

Aprés avoir pris connaissance du contrat et conformément a ses clauses et stipulations,

[] Le signataire (Nom, prénom et fonction)

engage la société THE SURGICAL COMPANY sur fa base de son offre ;
[Indiquer fe nom, coordonnées et données commerciales]

THE SURGICAL COMPANY SAS
26 rue de la Montée
68720 FLAXLANDEN

SIRET : 945 650 141 (00 27
TVA intra FR 68945650141

Tel : 03.89.06.14.44
info@tscfrance.com
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Article 2 — Contact commercial

NOM : BRACONNIER - Prénom : Elise Fonction : Responsable de Gamme
Lieu/Agence : Asniéres sur Seine - Tel : 03.89.06.14.44 — 06.25.47.23.71
Courriel : elise.braconnier@tscfrance.com

Article 3 — Délai d’exécution

Le titulaire s'engage a livrer les produits dans un délai de 1 mois a compter de la réception du bon de
commande.

Article 4 — Garantie(s)

Le candidat précisera impérativement la durée et 'étendue de la garantie proposée {en particulier sur les
pigces, main d'ceuvre et fes frais de transport et/ou déplacement).

Garantie de I'appareil « EOLIFE » : 2 ans de garantie constructeur avec piéces, main d'ceuvre, frais de
transport et/ou déplacement. La durée de garantie du matériel est de 2 ans a compter de la fivraison.
Garantie Batterie : 2 ans

Durée dutilisation prévisionnelle de l'appareil « EOLIFE » : 5 ans,

Durée de stockage des « Flowsens » : 3 ans maximum a compter de la livraison.

Article 5 — Avances

Je renonce au bénéfice de l'avance

1 Oui ] Non

Pour le versement de lavance, le délai global de paiement court & compter de la notification de l'acte qui
emporte commencement d'exécution du marché,

Toutefois, le titulaire, & I'exception des organismes publics, doit justifier de la constitution d’une garantie a
premiére demande a concutrence de 100,00% du montant de I'avance. Le délai global de paiement ne peut
courir avant la réception de cette garantie.

joindre un relevé d’identité bancaire ou postal

Article 6 — Compte a créditer
A joindre

Ariicle 7 — Engagement du prestataire

Le présent engagement me fie pour la durée de validité des offres indiquée au présent docurnent.

Article 8 — Décisjon de 'acheteur

La présente offre est acceptée pour les prix indiqués au Bordereau des Prix Unitaires (BPU).

A Besangon,

La présidente du conseil d’administration

Christine BOUQUIN

710
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-+ Copie délivrée en unique exemplaire pour étre remise a I'établissert et te-trean otrat erericar e e
la cession ou du nantissement de droit commun en cas de cession ou de nantissement de créance de ;

1 [] La totalité du marché global dont le montant est de : (indiguer le montant en chiffres et en lettres) :

2 [ ] La totalité du bon de commande n® ...... afférent au marché (indiquer le montant 2n chiffres et en lettres) :

3 [] La partie des prestations que le titulaire nenvisage pas de confier a des sous-traitants bénéficiant du
paiement direct, est de findiguer le montant en chifires et en lettres) .

et devant &tre exécutée par ......... Cererereen e crrrerees e er e en qualité de :

1 membre d'un groupement dentreprise [} sous-traitant

Document délivré en unique exemplaire en vue de la notification d’une cession de créance ou
d'un nantissement de créance en application des dispositions de I'article R2191-46 du code la
commande publigue.

A . le
Signature

8/10




Recueil des actes administratifs du SDIS 25 n° 4 du mois de février 2022 Page 57

Envoyé en préfecture le 09/02/2022

:Regu en préfecture le 09/02/2022
“Afiché ie LB e BEF

Annexe n°1 : Descriptif techniqgy

EQlife® : 1D : 026-28260006-20220203-DBCAOT_20220203-DE

FLOWSENSE ; CARTEUR HUSEMQUE INDTOMPATILLE

EQlife® est un dispositif médical destiné a aider les professionnels de secours dans leur pratigue de la
ventilation pulmonaire au cours de la réanimation cardiopulmonaire et adapter leurs gestes afin qu'ils solent
conformes aux recommandations internationales de 'AHA et de I'ERC.

EQlife® est indiqué pour la prise en charge de patients adultes de taille minimum d'1,40 m en situation d'arrét
Cardiopulmonaire. Il est également destiné a étre utilisé & des fins de formation sur mannequin ou sur
simulateur de patient EOlife® peut étre utilisé en milieu hospitalier ou hors hospitalier et lors du transport
d’urgence des patients en véhicule de secours. Il ne doit &tre utilisé que par des secouristes professionnels
et des professionnels de santé formés a la technique de réanimation cardiopulmonaire (Basic Life Support).

Domaines d‘application prévus :

o Destiné 3 la médecine d’urgence intra-hospitaliére ou la prise en charge extrahospitaliére sur le lieu
d'intervention

o Transfert d'un établissement hospitalier vers un autre en véhicule de secours

o Transferts intra hospitaliers et interservices

EOlife X®:
EOlife X ® est un dispositif dédié & la formation de la ventilation manuelle dans la RCP.

EClife X ® permet de se former au management des voies aériennes et a la pratique d'une bonne
ventilation quel gue soit le niveau d’expérience de I'éleve et le patient rencontré.

EOlife X ® est doté d'un logiciel pensé spécifiquement pour la formation a la ventilation manuelle dans la
RCP.

Interface de ventilation a Faveugle :
EOlife X ® permet d'enregistrer et d'évaluer les paramétres ventilatoires au cours d’'une ventilation
manuelle sans retour d'information.

Le capteur FlowSense X ® est un capteur numérique de haute précision. Interchangeable facilement, ce
dispositif ne nécessite aucune calibration.

EClife X ® est destiné uniquement pour la formation a la ventifation manueile sur mannaquin.
EQlife X ® n‘est pas destiné & l'usage chez 'Homme.

9/10
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- L i Prix unitaire Prix unitaire
| Nature des équipements Référence Unité (en € HT) (en € TTC)
Appareil ; EQlife®
Livré aver 1 batterle et 1 A000B055 Unitaire 1390,0 € 1668,0 €
chargeur.
Accessoire ; FlowSense® x 100 AQ000041 le 100 5000,0 € 6000,0 €
Trousse de rangement « KIT "
BAG » EOlife® A0C00033 Unitaire 80,0 € 96,0 €
Appareil de formation @ EOlife X®
Livré avec 1 batterle, 1 chargeur, AD000089 Unitaire 1260,0 € 1512,0 €
1 kit bag et 1 flowSens.
Batterie A0000051 Unitaire 130,0 € 156,0 €

Dans le cadre de ce marché, 75 étuis Kit-bag
supplémentaire sera a la charge du SDIS 25.

seront offert si 75 EOlife sont achetés. Tout kit-bag

10/10
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BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL.
D'INCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

AUTORISATION DE SIGNATURE DU MARCHE
« MAINTENANCE DU GESTIONNAIRE DE VOIX RADIO
ET ACQUISITION DE MATERIELS
ET SERVICES ASSOCIES »

l'an deux mille vingt deux, le jeudi 03 février 3 10h00, Je bureau du conseil d'administration du
service départemental dincendie et de secours du Doubs s'est réuni au siége du service
départemental d'incendie et de secours du Doubs, sous la présidence de Madame Christine
BOUQUIN,

Vu larticle L.1424-27 alinéa 4 du code général des collectivités territoriales

« Le conseil dadministration peut déléguer une partie de ses attributions au burea, a lexception
des ddlibérations relatives 8 Vadoption du budget et du compte administratif en application des
dispositions des articles L. 1612-1 et sufvants, ainsi que de celles visées aux articles L. 1424-26 et
L. 1424-35 »;

Vu la délibération du conseil d’administration du SDIS du 21 septembre 2021, donnant délégation
d'attributions du consell d'administration au bureau.

ETAIENT PRESENTS

Membres avec voix délibérative

» Mme Christine BOUQUIN, M. Michel VIENET, M. Philippe MARECHAL, Mme Catherine
BARTHELET.

ETAIT EXCUSE

Membyre avec voix délibérative
» M. Claude DALLAVALLE.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION

» M. le Contrbleur général Stéphane BEAUDOUYX, directeur départemental ; M. le
Commandant Charles CLAUDET, chef du cabinet de direction.

Délibération insérée au recuell des actes administratifs du mois de février 2022,
EXTRALIT DES DELIBERATIONS n°08 - Bureau CASDIS du 03/02/22 — Page 1




Page 60 Recueil des actes administratifs du SDIS 25 n® 4 du mois de février 2022

Envoyé en préfecture Je 08/02/2022
Regu en préfecture la 09/02/2022
Affiché te A AT

D ! 025-282500016-20220203-DBCA08_20220203-DE

AUTORISATION DE SIGNATURE DU MARCHE
«MAINTENANCE DU GESTIONNAIRE DE VOIX RADIO
ET ACQUISITION DE MATERIELS
ET SERVICES ASSOCIES »

Le présent rapport a pour objet de présenter au bureau la procédure et les conditions du marché sus visé.

Rappel

En 2008, dans le cadre de la loi de modernisation de la Sécurité Civile du 13 aolt 2004 et au regard des
décrets 2006-106 et 2006-165, en février 2008, le conseil dadministration du SDIS 25 a adopté une
autorisation de programme et crédits de paiement (APCP) concernant la migration des réseaux analogiques
de communication radio (A2F) vers le réseau numérique (ANTARES) et F'évalution des Gestionnaires de Voix
Radio (GVR).

Cette évolution s'est traduite par F'acquisition, la sécurisation, la formation et la maintenance de la fonction
« Gestionnaire de Voix Radio (GVR) sous ANTARES » (Evolution du systéme suivant la norme NF 399) via la
solution de la société PRESCOM (78 180 Mantigny-le-Bretonneux).

En 2017, un nouveau contrat de maintenance sans montant minimum ni maximum (n® 17033.FS) a été notifié
3 cette société pour une durée de 51 mais. Celui-ci a pris fin le 31 décembre dernier.

Le suivi des dépenses du marché sortant est présenté ci-dessous :

Exercice Natiire Dépenses ETTC
2017 6156 Maintenance 7147 €
2018 21578 Autre matériel et outillage technigue 17891 €

6156 Maintenance 28589 €

2019 6156 Maintenance 28 589 €

2120 6156 Maintenance 28 589 €

2021 6156 Maintenance 28 589 €
Total général 139393 €

Les dépenses du marché sortant se répartissent de la maniére suivante :

- Remplacement de matériels en 2018 : 17 891 € TIC;
- Maintenance annuelle inchangée : 28 589 € TTC.

EXTRAIT DES DELIBERATIONS n°08 - Bureau CASDIS du 03/02/22 — Page 2
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I-Objet du marché

Le présent marché a pour objet de conserver une maintenance préventive, corrective et évolutive de
Finstallation actuelle acquise par le SDIS25 et permettre Facquisition de matériels et services associés,
détalliés ci-dessous :

- Maintenance préventive, corrective et évolutive ;

- Remplacement de matériels défectueux ou obsolétes ;

- Prestations de services (formation, expertise, déplacement, ... .}.
a) La maintenance annuelle :

Le marché actuel étant arrivé & son terme au 31 décembre dernler, il est nécessaire de maintenir cet outil de
Gestionnaire de Voix Radio (GVR) pour des raisons de garantie opérationnefle. Ce marché pourra étre remis
en cause lorsque le projet « Réseaux radios du Futur (RRF) » sera mis en place.

b) Remplacement de matérief :

Le SDIS pourra &tre amené a remplacer des composants (carte électronigue, pupitre radio, ...). |

c) Prestations de services . |

Dans le cadre dune solution aussi complexe et dédiée, le SDIS aura besoin de faire appel a I'expertise du
prestataire.

II- Choix de la procédure et forme du marché

La procédure suivie a respecté les principes d'un marché sans publicité et sans mise en concurrence
préalables directement avec notre prestataire actuel, PRESCOM, en se fondant sur I'article R.2122-3 3° du
code de la commande publique. En effet cet article prévoit la possibilité de recourir a cette procédure pour
« Jas marchés et fes accords-cadres qui ne peuvent étre confids qu@d un opérateur économique déterming
pour des raisons de droits d'exclusivité ». Dans le cas présent, la condition de recours 3 cette procédure
dérogatoire est bien réunie puisque seul le prestataire, PRESCOM (78 180 Montigny-le-Bretonneux) est le seul
prestataire pouvant assurer [a maintenance des modules concernés, le développement de sa solution et
réaliser I'accompagnement souhaité (formation, expertise, ...). '

Ainsi, cette procédure intervient sous la forme d'un accerd-cadre a bons de commandes sans minimum
et sans maximum dans les conditions prévues aux articles L2125-1 du code de la commande publique.

Le marché démarre le 1" janvier 2022 jusqu’au 31 décembre 2022 avec possibilité de reconduire 3 fois
par période de 12 mois.

Cette forme de marché permettant aisément par simple émission de commande de gérer la maintenance,
I'achat de composants ainsi que des prestations supplémentaires tel que de la formation, du conseil, ... .

I11- Economie générale

Les crédits au budget prévisionnet 2022 sont prévus sur la ligne budgétaire 6156 « Entretien et réparations -
Maintenance » pour un montant global de 505 835 € TTC, dont 30 000 € TTC pour ce marché,

IV- Proposition commerciale

Maintenance annuelle EHT ETIC Evolution € TTC | Ewvolution %
Marché sortant 23 824,17 € 28 589,00 €
Proposition 24 951,60 € 2994100 € +1352,00 € +4.7%

La société « PRESCOM » propose d’augmenter de 4,7% les prix fermes sortant datant de 2017.

Le contrat de maintenance ainsi que les annexes associés sont joints en annexes.

EXTRAIT DES DELIBERATIONS n°08 - Bureau CASDIS du 03/02/22 — Page 3
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V- Atiribution des marchés

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseill dadministration, a lunanimité, se prononcent
Favorablement sur ce dossier et autorisent la présidente du consell d'administration ou son représentant a
signer avec la socidté PRESCOM, le marchd négocié « Maintenance du Gestionnaire de Voix Radio et
acquisition de matériels el services associés » aux conditions exposées ci-dessus et dans le contrat.

Pour extrait conforme,
La présidente du conseil d’administration,
Signé par : Christine BOUQUIN

Date : 09/02/2022
Qualité ; Présidanta du Consell d'Administration di: SOIS

Christine BOUQUIN

EXTRAIT DES DELIBERATIONS n°08 - Bureau CASDIS du 03/02/22 — Page 4
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SDIS 25

CONTRAT DE SERVICES
EVOLUTION

Nos Références : 21-0418

PRODUITS ET SERVICES EN TELECOMMUNICATIONS
10 RUE DU FORT DE SAINT-CYR - MONTIGNY LE BRETOMNEUX - CS 60771 - 78066 SAINT QUENTIN EM YWELINES CEDEX
TELEPHONE : 33{0)1 30 85 55 55 - TELECOPIE : 33 {0}1 3G 45 05 43
E-mnail : prescom@prescom.it - Infernet : wew.orescoim.fr
SAS AU CAPITAL DE 1.625.800 Euros - RC VERSAILLES - SIREN 511 147 332
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CONDITIONS GENERALES
ENTRE :

PRESCOM SAS au capital de 1.625.800 € ayant son siége 10 rue du Fort de Saint Cyr, 78180 MONTIGNY-
LE-BRETONNEUX immatriculée au Registre de Commerce de Versailles sous fe numéro 511.147.332

Représentée par : Monsieur Eric LE ROY, Président
Ci-aprés dénommée "PRESCOM" d'une part,

ET

Service départemental d’incendie et de secours du Doubs
10 Chemin de la Clairiére

25000 Besangon

Représentée par :

Ci-aprés dénommée "LE CLIENT", d'autre part,

Il 2 été convenu ce qui st

1 OBIET

L'objet du présent contrat est l'entretien par PRESCOM d'une instaifation dénommée ci-aprés
“installation contractuelle”.

Le descriptif des prestations couvertes par ce contrat, e montant de la redevance et le descriptif
technique de I'installation contractuelle sont indiqués dans les annexes au présent contrat.

Ce contrat, ainsi que ses annexes définissent les conditions et les modalités applicables aux services
suivants :

* le support Client

v La maintenance préventive

= |g maintenance corrective

= |amaintenance évolutive

= Les services professionnels

»  Ft sur devis ou au BPU, l'acquisition d’équipements, de prestations et de logiciels liés au

Systéme de Gestion de la Phonie

2 DOCUMENTS CONTRACTUELS ET LISTE DES ANNEXES

Liste des documents contractuels :
= Le présent contrat,
=  ANNEXE A : Enoncé des prestations de services associées au contrat,
= ANNEXE B : Descriptif technique de Finstallailon contractuelle,
s ANNEXE C: Annexe financiere,
= ANNEXE D : Conditions particulieres pour les équipements non PRESCOM,
= ANNEXE E : Complément de conditions particulieres.

Type de contrat Client Réf, ' Page
EVOLUTION SDIS 25 21-0418 217
@ 2019 — PRESCOM SAS — Tous droits réservés,
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3 REVISION DES PRIX

Non applicable.

Prix fermes.
Type de contrat Cfient ' R&f, Page
EVOLUTION SDIS 25 21-0418 3/7

© 2019 - PRESCOM SAS — Tous droits réservés.
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4 DEFINITIONS

4.1 DEFINITION DES TERMES

Dans les pages suivantes :
Les termes :
-« PRESCOM » signifie PRESCOM 5AS
-« MCO » signifie Maintien en Conditions Opérationnelles
-« M5S » signifie Gestionnaire de voies radio M55
-« Uinstaliation contractuelle » signifie Fensemble des éguipements fournis par PRESCOM et
détaillés dans Pannexe B « Descriptif technique de l'installation contractuelle »

4.2 DEFINITION DE L'"ENTRETIEN COURANT

Au sens du présent contrat, sera considéré comme entretien courant couvert par I'abonnement :
a) les réparations nécessitées par les pannes et l'usure normale de I'installation contractuelle,
b) l'entretien courant s'effectuera durant les plages horaires définies dans annexe A,

4.3 DEFINITION DE L'ENTRETIEN SPECIAL
Au sens du présent contrat, sera considéré comme entretien spécial faisant {'objet d'une facturation
distincte de I'abonnement :

a} l'entretien courant tel que défini cl-dessus, dans le cas ofl, & la demande du Client, PRESCOM
I'effectuerait en dehors des beures normales de service, étant entendu que seuls la main
d'ceuvre et les déplacements feront I'objet d'une facturation distincte de 'abonnement et que
le prix des pléces détachées nécessitées par I'entretien courant, fournies méme en dehors des
heures normales de service, est compris dans ledit abonnement.

PRESCOM restera d'ailleurs libre d'accepter ou de refuser d'effectuer tout entretien en dehors
des heures normales de service.

b} I'entretien rendu nécessaire du fait :

e de la négligence, des manquements ou des erreurs de manipulation du Client ou de ses
agents, -

» des dommages causés a I'Installation contractuelle par les éguipements, connexions ou
installations périphériques mis en place par le Client ou des tiers au présent contrat,

» de déficiences des systémes électriques ou climatigues.

¢) la modification des fonctions de finstallation contractuelle et I'adjonction ou la suppression
d'installations complémentaires ou d'accessolres.

d) le déplacement de l'installation contractuelle et fa remise en ordre de marche consécutive a un
tel déplacement.

e) I'entretien des parties de |'installation contractuelle qui auront fait l'ebjet de madifications de
la part du Client ou de tiers sans I'accord écrit et préalable de PRESCOM, entretien gue PRESCOM
se réserve |e droit d'effectuer ou non.

f) et plus généralement tous travaux n'entrant pas dans la définition de l'entretien courant.

g) I'entretien spécial fait objet d’un devis qui doit étre accepté par le Client et concrétisé par un
bon de commande.

Type de contrat ' Client Réf. Page

EVOLUTION SDIS 25 21-0418 4[7
© 2019 — PRESCOM SAS — Tous droits réservés,
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5 EXCLUSIONS

Sont exclus du présent contrat les réparations, modifications ou remplacements rendus nécessaires
du fait :
a} des effets de la foudre, de surtensions, d'incendies, d'inondations et de toutes autres causes
entrainant ta destruction partielle ou totale de I'équipement,
b de I'évolution des spécifications techniques ou réglementaires des réseaux auxduels I'instaliation
contractuglle est raccordée.
c) del'évolution des systémes d'exploitation, des systémes de gestion de base de don nées et de tout
autre logiciel du commerce utilisé par i'installation contractuelle.
d) de 'évolution des matériels informatiques rendant incompatibles les logiciels fournis lors de la
mise en service de I'instatlation contractuelle.
e) et plus généralement de toutes causes, mémes prévisibles, extérieures & PRESCOM.

Sont également exclus du présent contrat :
a) Les écrans LCD, moniteurs ou tout autre dispositif visuel permettant d'afficher tes caractéres ou

des chiffres.

b) les disques magnétiques, les lecteurs optiques numérigues, les lecteurs de compacts disques
guelles que soient leur technologie, leur utilisation et leur destination, les lecteurs de supports
magnétiques et tout autre dispositif utilisant la force mécanlgue.

¢} lesimprimantes mécaniques, thermiques et laser.

d) les fournitures telles que papier, encre, supports de toute sorte et tout autre cansommable,

e) les équipements périphériques d'ordinateur tels que claviers, souris et tout élément de
commande extérieure, les faces avant en polycarbonate des pupitres et des chassis.

f) les équipements périphériques des moyens audio tels que microphone, casque, haut-parleur,
enceinte acoustique et tout autre dispositif permettant la capture ou la restitution d'un signal
sonore,

g) les consommables,

6 OBLIGATIONS DES PARTIES

»  PRESCOM s'engage 3 assurer avec toute la célérité raisonnable I'entretien courant défini ci-
dessus,

= Le Client s'engage & prévenir, par téléphone suivi d’une confirmation écrite (e-mail} PRESCOM,
immédiatement de la survenance d'incidents nécessitant une intervention de maniére a éviter
tout retard dans la remise en état et toute aggravation desdits incidents,

= Pendant toutes les opérations d'entretien, le Client mettra l'instaliation contractuelle a la
disposition de PRESCOM et de ses agents. PRESCOM ninterviendra gu'avec I'autorisation d'un
représentant local et les interventions seront exécutées en coordination avec tes servicas locauk.

= Les engagements de résultats énoncés dans le présent contrat sont conditionnés a la mise en
place, par le Client, d’une télémaintenance VPN permettant aux agents PRESCOM d'accéder &
Iinstallation contractuelle 4 tout moment. $i cet accés nécessite une autorisation préalable du
Client, la personne concernée devra étre joignable a tout moment afin d’autoriser Vacces a

I'installation contractuelle.
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7 RESPONSABILITE ET ASSURANCE

Le Client dégage PRESCOM de toute responsabilité a raison de la perte de l'installation contractuelle
ou des dommages subis par elle par I'effet de toutes causes autres que celles dont PRESCOM ou ses
agents et employés seraient par ailleurs légalement responsables.

Dans ce dernier cas, sl la responsabilité de PRESCOM était engagée, elle ne serait tenue que dans la
limite de 3.000.000 Euros par sinistre au titre des dommages corporels et matériels correspondants.

8 FORCE MAJEURE

Au cas ol 'une des parties se trouverait dans l'impossibilité par suite d'un cas de force majeure, de
gréve, de lock-out et de toutes autres raisons indépendantes de sa volonté, mais non nécessairement
extérieures, ni imprévisibles, de remplir partiellement ou complétement ses obligations résultant du
présent contrat, les obligations de ladite partie, dans la mesure ou la force majeure les affacte, seront
suspendues tant que durera I'impossibilité en résultant, mais non au-deld. La situation créée par la
force majeure sera, autant que possible, corrigée avec toute la célérité nécessaire.

La partie affectée par la force majeure devra aviser sans délai I'autre partie, par écrit, avec tous détails
p

utiles sur le cas de force majeure en cause. Dés que cet avis aura été donné, les obligations de la partie
affectée seront suspendues comme dit ci-dessus.

9 TERMINAISON ANTICIPEE —~ RESILIATION

Chacune des parties aura le droit de metire fin au present contrat sans préavis & tout moment par
simple notification faite & l'autre partie, par lettre recommandée avec accusé de réception ; dans les
cas suivants :

a) Etat de cessation de paiements de cette autre partie constaté par voie Judiciaire,

b) Sa liquidation volontaire ou forcée,

¢} Sa mise en réglement judiciaire ou en faillite,

d) La passation par elle d'un contrat volontaire ou force avec ses créanciers.

Le tout, sous réserve des dispositions de l'article 38 de la loi du 13 juillet 1967 et des textes

subséruents.

10 DIVERS

La cession par 'une des parties 3 des tiers de tout ou partie des droits etfou obligations découlant du
présent contrat ne pourra avoir lieu qu'avec |'approbation écrite et préalable de l'autre partie.

Les termes et conditions du présent contrat remplacent ceux de tous Jes accords verhaux ou écrits
antérieurs intervenus entre le Client et PRESCOM relatifs & l'entretien de l'installation contractuelle
objet des presentes. :

Le présent contrat prévaudra sur toutes les clauses figurant sur les commandes, lettres et documents
commerciaux du Client se rapportant & I'installation contractuelle objet du présent contrat,
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Toutes contestations relatives a 'exécution et 3 l'interprétation du présent contrat seront soumises au
Tribunal Administratif dans le ressort de I'autorité publique contractante. Le présent contrat est régi

par le droit frangais.

Fait 3 MONTIGNY LE BRETONNEUX, le 04/11/2021

|.E CUENT

PRESCOM
Signature autorisée

Signature auforisée :
‘et cachet de I'entreprise

et cachet de l'entreprise .

PRESCOM
_ 10, rue dy Forl de Salnt-Gyr
président 78180 MONTIGNY-LE-BRETONNEUX
Tél 133 (0}1 30 85 55 55 - Fax : 33 ()1 3045 05 49
SIRET 511 147 332 00031 - APE 4662 7
TVA FR 48 511 147 332
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1. DEFINITION DES JOURS ET HEURES OUVRES

o lours ouvrés : s’entend tous les jours du lundi au vendredi & 'exception des jours fériés ou
chdmeés.
e Heures ouvrées ; s'entend de 9 heures 3 17 heures du lundi au vendredi.

Dans la suite du document :
s« JO » signifie : jour ouvrég,
e« HO » signifie : haure auvrée,

2. DEFINITION DES NIVEAUX DE MAINTENANCE

>

La malntenance d'un systéme s’exerce a travers de nombreuses opérations, répétitives ou
occasionnelles, définies en trois niveaux de maintenance. Le classement de ces opérations permet de
hiérarchiser et de définir les acteurs au regard de chacun des niveaux de maintenance,

» Niveaul:
Consiste 3 isoler des défauts simples & partir des outils de supervision livrés avec I'instaliation
contractuelle et remplacer ces sous-ensembles {(modules, cartes, fusibles ou cibles) défectueux. Ce
niveau est réalisé 3 partir d’outils standards simples & utiliser,
Les intervenants de niveau 1 sont capables de guider les utilisateurs dans leurs interactions avec le
produit et poser des diagnostics simples permettant de détecter des situations opérationnelles
communes.

*  Niveau2:
Consiste & effectuer des interventions suite 3 des diagnostics plus poussés lors de situations
problématiques. Ces interventions peuvent &tre requises lors de nouveaux déploiements ou
changements importants liés & une configuration fonctionnelle (topologie réseau, parametre de
configuration...).

= Niveau3d:
Consiste 3 effectuer des interventions majeures au niveau de canfigurations particuliéres, de situations
opérationnelles atypiques ou de comportement pathologique de la solution. Diagnostics trés poussés
pour comprendre des situations complexes qui peuvent parfois requérir des madifications complexes
& la configuration, voire méme au code de la solution.
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3. CLASSIFICATION DES INCIDENTS

Les incidents rencontrés sur I'installation contractuelle doivent étre qualifiés en fonction de leur
impact sur le systdme et I'opérationnel.

Le contrat prévoit trofs niveaux d'incidents qui sont définis dans le tableau ci~aprés.

Incident _ Définition
Le systéme est déclaré hors service (plus de lien principal avec le réseau
BLOQUANT radio numérique). L'utilisation des modes secours, si disponible, est
préconisée,
Dans les situations suivantes :
= 50% des équipements de connexion pour les ressources radios
MAIEUR numériqu:es s.ont en panne, . ’
=  50% des équipements de connexion pour les postes operateurs
sont en panne.
= 50% des postes opérateurs sont en panne.
Dans les situations suivantes
MINEUR »  Tout incident non répertorié dans les catégories précédentes et
n’ayant pas d’impact significatif sur le systéme (ex: Carte acces
en panne, pupitre en panne).
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e

Les services sont assurés par notre Centre de services qui est localisé a MONTIGNY LE BRETONNEUX
et qui dispose de I'ensemble des matériels pour remplir ses missions.
Ce service est constitué :
= Du responsable du Centre de Services,
»  D'une équipe constituée de :
o 2 Iingénieurs,
o 4techniciens,
o 2 apprentis en formatian alternée.

Pour la résolution de problémes complexes, la personnalisation d'applications ou toute autre
prestation préwue dans le contrat, notre Service Client dispose de lexpertise du Centre de
Développement PRESCOM basé & Lannion et composé de 15 ingénieurs.

Les coordonnées du support PRESCOM sont les suivantes |
= Téléphone : +33 13085 5585 ‘ |

= Fax :+331304505 489
= E-mail : support.clients@prescom.fr
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1. SUPPORT CLIENT

1.1. Horaires du support
Le support est ouvert durant les jours ouvrés et heures ouvrées tels que définis dans [e chapitre A.L,
1.2. Assistance téléphonique

L'assistance téléphonique, prévue dans le contrat, est assurée durant les horaires définis dans le
chapitre C.1.1.

L'assistance téléphonique consiste & guider les personnels techniques du Client dans la recherche des
défauts, diaghastics, manipulations 3 effectuer ou remplacement de cartes.

. Dés qu’une demande est réalisée par le Client aupres de V'assistance téléphonique, PRESCOM ouvre
un ticket. Selon la nature de ia demande, PRESCOM qualifie le niveau de criticité et indique au Client
que sa requéte est prise en compte, Dans certains cas, il pourra étre demandé au Client de confirmer
sa demande par écrit (e-mail).

1.3. Télémaintenance

La télémaintenance, prévue dans le contrat, est assurée durant les horaires définis dans le chapitre
C.1.1.

Le Client doit disposer des moyens nécessaires {routeur, PC,...} tels que préconisés par PRESCOM pour
établir une connexion de type VPN (Virtual Private Network) cdté Client. Ces moyens paurront étre
acquis auprés de PRESCOM.

La télémaintenance par VPN s'effectue entre deux machines distantes {Client/serveur). Les modalités
de séeurité et de connexion seront définles entre les services informatiques de PRESCOM et du Client.

1.4. Interventions

Lorsqu’une intervention est rendue nécessaire pour une opération de support ou une autre prestation
de service définie dans ce contrat, celle-ci est réalisée & distance a partir de la télémaintenance mise
en cauvre sur 'installation contractuelle du Client.

Cette intervention est assurée durant les horaires définis dans le chapitre C.1.1.

En cas de dysfonctionnement, PRESCOM pose un diagnostic et effectue une analyse en
télémaintenance.

Il est prévu dans le cadre de ce contrat que :
» Les interventions de suppart classées au niveau 1 sont assurées par fe Client, en s’appuyant
sur le [ot de maintenance.
» Lesinterventions de support classées au niveau 2 sont assurées par le Client, avec le soutien
de PRESCOM.
= Les interventions de support correspondant au niveau 3 sont assurées par PRESCOM.
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Les niveaux sont définis dans le chapitre A.2 « Définition des niveaux de maintenance ».

Les délals d'intervention et de remise en état de I'installation contractuelle varient selon le type
d’incident et le type d’anomalie {logicielle ou matérielle), définis dans le chapitre C.3.

Si aprés avoir tenté par tout moyen a disposition de remédier au défaut, le dysfonctionnement est
toujours présent, alars une intervention sur site peut étre déclenchée.

En cas d'incident bloguant compromettant gravement I'exploitation du systéme, le Client pourra
demander gu’une intervention sur site ait fieu au mieux dans la demi-journée qui suit la décision
d'intervention faite de concert avec le Client et suivant les possibilités de transport. Par demi-journée,
onh entend 'aprés-midi du jour pour autant que la décision d'intervention soit prise au plus tard a
10H30, le matin du jour suivant pour autant que |a décision soit prise au plus tard a 16H0Q.

Si lors de lintervention, il s'avére que le défaut & ['origine de l'intervention est la conséquence directe
ou indirecte d'un défaut étranger 4 linstalfation contractuelle, PRESCOM se réserve le droit de facturer
lintervention selon les modalités détaillées dans les conditions générales, chapitre 4.3 « Définition de
I'entretien spécial ».

1.5. Extranet avec suivi des incidents

extranet avec suivi des incidents est un espace personnel mis & disposition du Client, |ui permetiant
de suivre le traitement de ses incidents. [’accés se fait par login/mot de passe. Le Client peut suivre
I'avancement du traitement de ses tickets sur ['Extranet jusqu’a la clture de celui-ci.

1.6. Le Carnet d’Entretien Annuel (CEA)

Le Carnet d’Entretien est un document listant Pensemble des actions de support effectuées par le
service Client PRESCOM qui est remis au Client chague année.

Le carnet est constitué des éléments suivants (liste non exhaustive) :
«  Laliste des appels et demandes de support,
= Les actions de support réalisées,
» Lesréparations effectuées.
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2. MAINTENANCE PREVENTIVE

2.1, Visite de maintenance préventive

La visite de maintenance préventive, prévue dans le contrat, consiste en la révision de tous les organes
composant |'nstallation contractuelle afin de les maintenir en hon état de fonctionnement et
d'effectuer tous les réglages nécessaires.

Cette visite a lieu une fois par an et est réalisée durant les horaires définis au chapitre C.1.1,

Elle s'effectue :

»  Soit sur l'initiative de PRESCOM et aprés accord du Client,
x  Soit en méme temps que les dépannages et aprés accord du Client.

2.2, Sauvegarde annueile des données

La sauvegarde des données, prévue dans le contrat, consiste en la récupération et le stockage des
fichiers de configuration du systdéme M5S du Client. Cette sauvegarde est effectuée annuellement et

aprés accord du Client.,
Ce service est réalisé par télémaintenance durant les horaires définis au chapitre c.1.1.
Les données sont stockées sur un serveur sécurisé PRESCOM, pour une durée maxirnale dé deux ans.

Celles-ci peuvent &tre réutilisées pour restaurer le systéme M5S du Client, en cas de panne blogquante
ayant entrainé la perte des données de configuration.
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3. MAINTENANCE CORRECTIVE

3.1. Correction matérielle

La correction matérielle suppose que le Client dispose d'un lot de maintenance en parfait état de
marche suivant les préconisations de PRESCOM. Ce lot est défini dans I'annexe B « descriptif technique
de l'installation ».

3.1.1. Processus de correction

En cas d’incident matériel, le Client procéde au remplacement du matériel défectueux a partir de son
lot de maintenance. Pour cette opération, le Client peut contacter l'assistance téléphonique de
PRESCOM si nécessaire.,

Si la pidce défeciueuse n’est pas considérée comme du consommable, le Client demande une fiche
avec un numéro RMA (Retour Matériel) 3 PRESCOM par téléphone ou e-mail 3 ladresse
service.clients@prescom.dr. Le Client, aprés avolr renseigné la fiche, I'envoie par e-mail 2 PRESCOM et
joint celle-ci avec les matériels défectueux qu'il expédie chez PRESCOM 3 'adresse indiquée dans la
fiche RMA.

= Les frais d'expédition pour I'envoi des matériels défectueux chez PRESCOM sont alachargedu

Client.
x  Les frais d’expédition pour le retour des matériels réparés chez le Client sont a la charge de
PRESCOM
3.1.2. Service réparation

Les éléments défectueux retournés chez PRESCOM sont diagnostiqués, réparés et réexpédiés au plus
tard vingt jours ouvrés aprés la date de réception des matériels dans les locaux de PRESCOM.

PRESCOM s’engage 3 fournir un rapport d’anomalie, sur les matériels réparés directement par
PRESCOM, sur la cause de la panne. Si des matériels.ne sont pas d’origine PRESCOM et sont réparés
par des sociétés tierces, ces rapports seront fournis s’ils existent.

3.1.3. Délais de résolution

Lorsqu'il sera confronté 3 un incident [ié au matériel et nécessitant une intervention, le Client avertira
Iassistance téléphonigue de PRESCOM et confirmera sa demande par e-maii. Le Client fournira tous
les éléments permettant de localiser le probléme.

PRESCOM s'engage 2 rétablir le systéme du Client dans tes délais indiqués dans le tableau ci-aprés, Ces
délais sont exclusivement applicables aux matériels congus par PRESCOM.

Type Temps d'intervention™ | Rétablissement ou Solution Remise en état
d’incident de contournement®*

Bloguant 1 heure ouvrée 12 heures ouvrées 24 heures ouvrées
Majeur 2 heures ouvrées 24 heures ouvrées 40 heures ouviées
Mineur 2 Jours ouvrés 40 heures ouvrées 72 heures auvrées
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(*) Les temps d'intervention débutent & partir du moment ol le défaut a été signalé par le Client et
qualifié conjointement entre le Client et PRESCOM. Si le défaut n’a pu étre qualifié lorsque le Client a
contacté le support de PRESCOM, la qualification doit étre réalisée dans I'heure qui suit la demande.
(**) La solution de contournement consiste en lutilisation du mode de secours ou ultime secours du
systéme déployé par PRESCOM. Dans 'hypothése oli aucun systéme de secours ou ultime secours n'est
présent sur le site Client, la solution de contournement proposée pourra consister en Futilisation de
terminaux indépendants.

Larsque le(s) M5S et ses (leurs) UCG sont interconnectés par des commutateurs Ethernet du Client,
PRESCOM ne peut garantir fes temps de résolution. Pour tacher d'y parvenir, le Client devra
impérativement donner I"accés 3 la configuration de ses prodults, leur supervision et |eurs journaux
(alarmes, événements, historiques) ainsi qu’une assistance sur ses équipements si les équipes de
support de PRESCOM en font la demande. Si une intervention sur site est rendue nécessaire du fait de
cette situation, cette intervention sur site sera considérée comme de F'entretien spécial et facturée
selon les tarifs de 'Annexe C,

3.2, Correction logicielle
3.2.1. Processus de correction

Lorsque le Client est confronté a un probléme quelconque de fonctionnement n'édtant pas lié a un
problame matériel, le Client doit avertir 'assistance PRESCOM, par téléphone et e-mail, et fournir tous
les &léments permettant de localiser le probléme.

PRESCOM ouvre un ticket précisant la nature de 'incident et qualifie le niveau de criticité de celui-ci.
PRESCOM intervient sur le systéme Client selon les modalités décrites dans le chapitre 1.4
« Interventions »,

Il est expressément stipulé que, pour qu'une anomalie logicieile puisse donner lieu a la mise en ceuvre
d’une correction, celle-cl doit &tre reproductible sur Pinstallation contractuelle du Client. En
conséquence, les anomalies fugitives ne donneront pas lieu A une correction logicielle. La correction
logicielle ne jouera pas dans le cas ol le Client aurait, de son propre chef, modifié les logiciels fournis
par PRESCOM.

la correction logicielle, prévue dans le contrat, se limite 3 la correction des défauts, et aux
modifications mineures des configurations et des paramétrages ayant pour but de rétablir la
performance opérationnelle initiale de I'équipement. Elle ne concerne pas I'ajout, la suppression et
l'adaptation des fonctionnalités. La correction logicielle concerne exclusivement les logiciels
développés par PRESCOM.

Dans le cas ¢’une anomalie logicielle reproductible, PRESCOM peut &tre amené a récupérer et analyser
des fichiers d’événements du Client (traces). Si une anomalie est avérée, le centre de développement
de PRESCOM corrige I'anomalie qui est ensuite testée et validée par e Service Client avant sa mise en
production sur Finstallation contractuelle du Client. La mise 3 jour du systéme Client est réalisée aprés
que le Client ait donné son accord pour sa mise en ceuvre, Aucune mise & jour n'est réalisée sur le
systéme en production sans accord et concertation préalable avec le Client.
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3.2.2, Délais

PRESCOM s’engage 4 intervenir et rétablir fa solution du Client dans les délais suivants

Type Temps Rétablissement ou Solution Remise en état
d'incident d'intervention® de contournement™*

Bloquant 1 heure ouvrée 12 heures ouvrées 20 jours ouvrés
Majeur 2 heures ouvrées 24 heures ouvrées 40 jours ouvrés
Mineur 2 jours ouvrés Non applicable Prochaine version

logicielle®**

{*) Les temps d'intervention débutent & partir du moment ol le défaut a été signalé par le Client et
qualifié canjointement entre le Client et PRESCOM. Si le défaut n’a pu étre qualifié lorsque le Client o
contacté le support de PRESCOM, la qualification doit étre réalisée dans Pheure qui suit lg demande.
(**) La solution de contournement consiste en utifisation di mode de secours ou ultime secours du
systéme déployé par PRESCOM. Dans I'hypothése ol aucun systdme de secours ou uftime secours n’est
présent sur le site Client, la solution de contournement proposée pourra consister en Futilisation de
terminaux indépendants.

(***) Dans le cas ol lo correction de Fanomalie mineure occasionnerait une modification prafonde du
logiciel potvant avoir un impact sur des fonctions opérationnelles du produit, PRESCOM se réserve la
possibilité de ne pas corriger 'anomalie. Dans ce cas, un rapport serait produit et communiqué au Client
dans les 90 jours qui suivent ‘anamalie afin de justifier Fimpassibilité de corriger cette anomalie.

Lorsque le(s) M5S et ses {leurs) UCG sont interconnectés par des commutateurs Ethernet du Client,
PRESCOM ne peut garantir les temps de résolution. Pour tacher d'y parvenir, le Client devra
impérativement donner I'accs & la configuration de ses produits, leur supervision et leurs journaux
(alarmes, événements, historiques) ainsi gu’une assistance sur ses équipements si les équipes de
support de PRESCOM en fant la demande. Si une intervention sur site est rendue nécessaire du fait de
cette situation, cette intervention sur site sera considérée comme de entretien spécial et facturée
selon les tarifs de I'Annexe C,

3.3. Assurance remplacement matériels

["assurance remplacement matériels, prévue dans le contrat, consiste au remplacement des
dquipements congus par PRESCOM, quelle que soit 'origine de la panne.

La liste des équipements assurés est disponible dans 'annexe C « Annexe financiére », chapitre F.

Cette assurance est plafonnée par un montant annuel, non-recanductible, fourni a 'annexe C « Annexe
financiére »,

L'expédition des équipements est réalisée durant les horaires définis au chapitre C.1.1 et le délaj de
liveaison est fonction des stocks au moment de la demande,
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4. MAINTENANCE EVOLUTIVE

i0 ; 025-282500018-20220203-DBCANS_20220203-DE

4.1. Fvolution logicielle

1*évolution logicielle, prévue dans le contrat, consiste en une mise 3 jout, annuelle, des logiciels M5S

du systéme Client, aprés accord de celui-cl.

La version logicielle proposée est a iso-fonctionnalités et comprend :
»  Des améliorations des fonctions existantes du logiciel (ergonomie, optimisation de

fonctionnement, correctifs de la version précédente),

» Des adaptations et modifications du logiciel rendues nécessaires par I'évolution de la norme

NF399,

= La compatibilité logicielle du M5S avec les équipements PRESCOM de derniére génération,
»  La compatibilité avec les derniers systémes d’exploitation validés par les équipes technigues

PRESCOM.

La mise 4 jour s’effectuera, aprés accord du Client, lors de la visite de maintenance préventive.

Si toutefois, suite & une décision du Client, cette mise 3 jour ne paut &tre effectuée durant la visite de
malntenance préventive, les prestations associées a celle-ci seront facturées sous forme de prestations

complémentaires, aux taux définis dans I'annexe C:
»  Tarif journalier technicien {hors frais de déplacement]),
= Forfait déplacement.
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1. SUPPORT CLIENT

1.1. Hotline et télémaintenance H24

Sans objet

2. MAINTENANCE PREVENTIVE '

2.1. Protection antivirale (hors fourniture antivirus)

Sans objet

3. MAINTENANCE CORRECTIVE

3.1. Remplacement immédiat des équipements en panne

Sans objet

4, GESTION DU PARC

4.1. Remplacement des serveurs
Sans objet
Type de contrat Client Ré&f. Page
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Le contrat de service ouvre le droit & un tarif préférentiel sur le tarif Public de PRESCOM. Le tarif et |a
remise associée au contrat sont communiqués a 'annexe C « Annexe financiére ».

1. FORMATIONS

PRESCOM est un organisme de formation déclaré. A ce titre les formations réalisées par PRESCOM
peuvent &tre réalisées au titre de la formation professionnelle.

1.1, Formations techniques

Les formations techniques sont destinées aux personnels techniques du Client et réalisées dans les
locaux de PRESCOM. Les formations techniques s'étendent chacune sur quatre jours.

1.1.1. Formation technigue niveau |

L.es abjectifs de cette formation sont de :
« Connaftre les possibilités du M55,
e Savoir configurer le systéme,
s Savoir maintenir le systéme (niveau 1 et début niveau 2},
s Savoir utiliser la télémaintenance,
s Savoir communiquer efficacement avec notre support,
s Accéder aux différentes aides a la maintenance '

Les informations sur cette formation sont indiquées dans la fiche produit PRESCOM « Formation
technique niveau | »,

1.1.2. Formation technique niveau [}

Les objectifs de cette formation sont de :
s Savoir configurer 'ensemble des fonctionnalités du M5S
e Savoir paramétrer Penregistrement sur le M5S vers Enregistreur [R17] NF399
& Savoir configurer les serveurs de configurations {DCT)
e Maltriser les fonctionnalités avancées du M5S (Multi login, Inter-SGP, API, PASS-AN,
commutateurs Ethernet programmables, AG radio...}

Les informations sur cette formation sont indiquées dans la fiche produit PRESCOM « Formation
technique niveau il »,

1.2. Formation opérateurs

La formation opérateurs est destinée aux opérateurs du Client et est réalisée sur le site du Client.
Cette formation peut étre, 4 fa demande du Client, réalisée dans les locaux de PRESCOM. Les objectifs
de cette formation sont de savoir exploiter les postes opérateurs et pupitres.

La formation est composée de 3 sessions et se déroule sur une journée, durant les horaires définis au
chapitre C.1.1. Le nombre maximal d’opérateurs Client par session est limité a six personnes.

Les informations sur cette formation sont indiquées dans la fiche produit PRESCOM « Fermation
Qpérateurs ».
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1.3. Formation Administrateurs

La formation administrateurs est destinde aux administrateurs et / ou chefs de salle du Client et est
réalisée sur le site du Client. Cette formation peut &tre, & la demande du Client, réalisée dans les locaux
de PRESCOM.

Les ohjectifs de cette formation sont de savoir exploiter le systéme a partir de 'outil de gestion UIG et

de savoir administrer les postes opérateurs,
L.a formation est composée de 2 sessions et se déroule sur une journée, durant les horaires définis au

chapitre C.1.1. Le nombre maximal d’opérateurs Client par session est limité a six personnes.
Les infarmations sur cette formation sont indiquées dans la fiche produit PRESCOM « Formation

Administrateurs ».

2. LOCATION D’UN SYSTEME M55 PROJETABLE

Si Poption est souscrite, PRESCOM s’engage a4 mettre a disposition temporairement un systéme
transportahle, expédié en I+1 tel gue défini ci-aprés sous réserve qu'un service de transport express
soit disponible pour adresse du Client.

Uexpédition de ce systéme est assurée durant les horaires définis au chapitre C.1.1. L'expédition est
réalisée dans la demi-journée qui suit I'accusé réception de la demande du Client. Par demi-journée,
on entend I'aprés-midi du Jour pour autant que Faccusé réception soit envoyé au plus tard a 10H30, le
matin du jour suivant pour autant que I'accusé réception soit envoyé au plus tard a 16H00.

Cette mise 3 disposition temporaire est réalisée dans les cas suivants :
« Une panne bloguante hécessitant la mise en ceuvre d'une solution de contournement,
,& Une catastrophe naturelle ou un événement majeur inattendu,
¢ Un exercice opérationnel, ' .
e Un événement majeur prévu nécessitant la mise en place d’un systéme prajetable.

Pour les deux derniers cas, il est demandé au Client de prévenir PRESCOM au plus tard gquatre
semaines avant la date de I'exercice ou de l'événement.

Le systéme dispose d’une configuration standard fixe permettant d'accéder au réseau INPT.
La mise & disposition du systéme est iimitée & une durée de 2 semaines et disponible une fois par an

par Client. En cas de demande d’extension de la durée de ia mise & disposition, celle-ci sera facturée
au tarif journalier en vigueur dans Fannexe € « Annexe financiére ».

3. ASSISTANCE POUR EXERCICES OPERATIONNELS

PRESCOM met & disposition un technicien, en télémaintenance durant la plage horaire définie au
chapitre C.1.1 pour assister les personnels techniques du Client durant un exercice opérationnel :

»  Simulation d’un événement majeur (catastrophe, attentat, plan rouge ORSEC...},

»  Simulation d'une panne majeure au centre de commandement ou de controle principal.

Cette assistance n'a pas pour objet la modification de linstallation contractuelie (extension,
déménagement...}).
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Le Client définit avec PRESCOM son besain et les difficultés identifides. La demande d’intervention doit
&tre communiquée 3 PRESCOM, au moins 1 mois avant le début de I'exercice.

Ce service prévoit un crédit de 3 jours de prestation maximum :
*  Deux jours d'assistance,
= Un jour pour effectuer des essais en plateforme, si nécessaire.

Les prestations sont réalisées durant les jours et heures ouvrées de PRESCOM {vair chapitre C.1.1). En

cas de dépassement du crédit prévy, les jours supplémentaires sont facturés au tarif journalier
technicien usine disponibte dans Fannexe C « Annexe financiére ».

4. PERSONNALISATION DE L’APPLICATION

Lorsque le Client souhaite personnaliser ses applications opérationnelles pour mieux prendre en
compte |a spécificité de ses missions, PRESCOM peut adapter ses logiciels opérationnels.

Ce service ast réalisé sous forme de prestations, avec des livrables qui peuvent varier selon la nature
et |a complexité de [a demande,

Selon les demandes, les prestations peuvent inclure les prestations sujvantes {liste hon exhaustive) :
» Spécifications des fonctionnalités demandées,
s Développement selon les spécifications validées par le Client,
« Réalisation des tests unitaires, des tests de non-régression et des tests de performance,
« Validation technique et fonctionnelle.

Le Client doit émettre un cahier des charges décrivant les évolutions logicielles demandées,
Ce service est facturé a partir des taux journaliers suivants» :
= Tarif journalier ingénieur développement,

*  Tarif journalier ingénieur usine.

Ces tarifs sont disponibles dans 'annexe C « Annexe financiére »,
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1. SYNOPTIQUE GENERAL
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o

SE 0 Statistiques e = are
Nombre de serveurs UCG (serveurs physiques uniquement} 2
Nombre de blocs UCG 0
Nombre de postes opérateur avec PC a
Nombre de pupitres {BMA, PMA, PSA) 18

1.1. SDIS25 / CTA Besangon

Rkl iU Désignation.
9200A Baie 42 U avec ventilation 1
9520A Rack MS 1
9510A Rack ventilation 2
6301A Switch écran / clavier 1
6302A Tiroir clavier i
6317A Ecran 17 » 1
6300A Switch 100M 7
6501A Licence UlG 2
6502A Licence UTD 2
65038 Licence SVIP 2
6504A Licence DCS 2
1917A Carte ventilation 2
1922A Carte Alimentation 2
1916A Carte accés numérique 20
1929A Carte interface MBC 2
1923C Carte interface P 15
1926A Module codeur audio 7
1921A Carte 4 accés 2B1Q 2
1927A Carte Support 4 interfaces PABX 1
2051B Interface PABX 2
7000B Rack 1hiscus 3G 8
DIV Licence inter SGP 1
7127C 8MA-USB 14
7200 Pupitre " ESTER TOUCH 1
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1.2, SDIS25 / CSP Besangon

U ReEY L L Désignation
9200A Baie 42 U avec ventil 1
9520A Bac MX5 1
9510A Rack ventilation 2
6301A Switch écran / clavier 1
63024 Tiroir clavier 1
6317A Ecran 17 » 1
6311K Stations UCG — M6-3250 Windows serveurs 2016 2
68038 Licence WIN2003 serveur 2
6300A Switch 100M 4
6501A Licence UIG + un superviseur 3
a502A Licence UTD 2
6503B Licence SVIP 2
6504A Licence DCS 2
1917A Carte ventilation 2
1922A Carte Alimentation 2
1916 Carte accés numérique 1l |
1929A Carte interface MBC 2
1923C Carte interface |P 8
1926A Module cadeur audio 2
1921A Carte 4 accés 2B1Q 1
7127C BMA-USB 4
1.3. SDIS25 / LOT DE MAINTENANCE
LRéE  Désignation A
1946A Carte accés numérigue 4
1921A Carte interfaces 2B1Q, 1
1923C Carte interface P 3
1926A Module codeur audio 1
1917A Carte de ventilation atimentation MXS 2
19224 Carte Alimentation M5S seul 1
Type de contrat Client Rék, Page
SPECIFIQUE EVOLUTION SDIS 25 21-0418 6/7

2017 - PRESCOM SAS — Tous droits réservés.



Page 92

CONTRAT DE SERVICES
ANNEXE B

Recueil des actes administratifs du SDIS 25 n° 4 du mois de février 2022

Envoyé en préfeciure le 09/02/2022
Regy en prefeciure le ,ggmé]z’ozz

_Affichéle = o EE

2. MATERIELS EN EXPLOITATION AIRBUS
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2.1, CTA Besangon

GRSl e "Désighation = T
6324A Serveur TWP + 0S WIN XP PRO 1
6320C Rack 8AG 1
6802A License CCAPI 12 AG 1
6330A BER avec CH 4
6321A LCT2G 8
2.2, CSP Besancon

CORef. [ o Désignation i
63208 Rack 8AG 1
GRO2F License CCAPI 4 AG 1
6321A LCT26G 4
3. LOT DE MAINTENANCE AIRBUS DS

TReR [ " Désignation
6321A LCT2G 2
4. MATERIELS EN EXPLOITATION TPL

S R TR pésignation T SreEe R Qe
TPLALI2204816AH Alimentatian / chargeur 220V / 48V 16Ah SLAT TITAN 4
TPLFM12V24Vil FMX12-V11 Carte 3 accds V24/V11 9
TPLFMX12 FMX12 Brasseur multiplexeur 4
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1. PAIEMENTS

= Les redevances sont payables annuellement & terme a échoir, 2 30 jours a réception de facture.
 Les prestations de maintenance donneront fieux & deux factures a paiement & 30 jours date
de réception de facture, de fa part de PRESCOM dans les conditions suivantes :
= 1% janvier,50% du montant annuel,
»  1#juillet, 50% du montant annuel

= Les sommes dues par le Client au titre de ['entretien spécial seront payables & 30 jours a
réception de facture,

2. DUREE DE VALIDITE ET RECONDUCTION DU CONTRAT

Date de démarrage du contrat :1°" janvier 22
Durée de validité ; 48 mois
Date de la premiére période : du 01/01/2022 au 31/12/2022

Le contrat sera reconduit pour une période d’un an par reconduction expresse de la part du pouvoir
adjudicateur et ce pour une période maximale de 48 mois (Soit un maximum de 3 reconductions
possibles de 12 mois)

Si le pouvoir adjudicateur décide de reconduire le contrat, le titulaire ne pourra pas refuser cette
reconduction.

En cas de décision ne pas reconduire le contrat, le pouvoir adjudicateur se prononcera par lettre
recommandée avec accusé réception au plus tard 1 mois avant I'échéance annuelle du contrat.
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1. FORFAIT EVOLUTION

Description des services MONTANT TOTAL MONTANT TOTAL
ANNUEL ANNUEL
FORFAITAIRE HT FORFAITAIRETTC -
(EUROS) AVEC TVA 20%
{EUROS)

Forfalt EVOLUTION comprenant :

= |e support Client,

= Lamaintenance préventive,

= |3 maintenance corrective,

= [a maintenance évolutive,

* la po§S|b[l|te lde_ ’dlsposeJr des services 21.800,00 € HT 26.160,60 £ TTC
professtonnels détaillés dans 'annexe A.

»  Carnet entretien annuel

= Sauvegarde annuelle des données du systéme

= Assurance remplacement matériels

Une remise sur le tarif public piéces et services de

PRESCOM
Sous-traitance TPL 3.151,00 € HT 3.781,00 € TTC
TOTAL 24.951,00 € HT 29.941,00 €TTC :
Remise sur le tarif public de PRESCOM : 20%
Plafond de I'assurance remplacement matériels : 2 500 EUROS

Les matériels concernés sont listds dans le chapitre F « Equipements inclus dans I'assurance
remplacement matériels »,

Type de contrat Client Réf. Page
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L’adhésion 3 ces options s'effectue en cochant les cases indiguées en dessous de chague service. Ces
montants, forfaitaires, seront ajoutés au montant du forfait contrat Evolution du chapitre B.1.

1. SUPPORT CLIENT

1.1. Hotline et télémaintenance H24

Sans objet

2. MAINTENANCE PREVENTIVE

2.1. Protection antivirale (hors fourniture antivirus)

Sans objet

3. MAINTENANCE CORRECTIVE

3.1 Remplacement immédiat des équipements

Sans objet

4. GESTION DU PARC

4.1. Remplacement des serveurs
Sans chjet
Type de confrat ‘ Client R&f. Page
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ANNEXE C Affiché le Pl
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1. PRESTATIONS FORFAITAIRES

1.1, Location d’un systéme M5S projetable
Description des prestations de support MONTANT TOTAL MONTANT TOTAL
ANNUEL ANNUEL
FORFAITAIRE HT FORFAITAIRETTC —
{EUROS) AVEC TVA 20%
(EUROS)
Mise 3 disposition d’un systéme M5S projetable tel
ue défini dans Fannexe A.
que actint dans banne 6.000,00 € HT 7.200,00 € TTC

Cocher la case ci-contre pour souscrire au service [

2. PRESTATIONS A BON DE COMMANDE |

Les prestations a bon de commande sont disponibles dans le chapitre E « Tarifs public pieces et
services ».

Type de contrat Chient Réf, Page
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’ensemble des prestations, produits et logiciels détaillés ci-dessous bénéficie d’une remise de 20%
sur le hordereau de prix public de PRESCOM.

9520A+ Matériel | Bac M5S Classique Vide 4 026,00 €
a519A+ Matériel | Bac M5S Compact 252000 €
9518D+ Matériel | Bac M5S Medium 3 546,00 €
4929D+ Matériel | Carte MBC/CTL MAS Classique multirack 2 200,00 €
4929C+ Matériel | Carte MBC/CTL pour Compact ou Médium 2200,00€
4922A+ Matériel | Carte Alimentation / Ventilation M5S 1613,00€
1922A+ Matériel | Carte Alimentation M5S seule 1322,00€

1917A+ Matériet

Carte Ventilation M5S seule

290,00 €

19198+ Matériet

Kit de distribution horloges + bus de parole pour
Interconnexion 2 MBC

1601,00€

49230+ Matériet

Carte EVR (CAN + Carie IP + Licence)

2 840,00 €

6005J+ Matériel

Bloc UCG pour Compac et Medium WIN 10 (inc. CD
doc)
Matériel prévu pour installation en baie

3053,00€

6005K+ Matériel

1916A+ Matériel

Bloc UCG pour Compac et Medium WIN 10 (inc. CD
doc) avec disque Solide 128Go

Matériel prévu pour instailation dans un
environnement emhbarqué

Carte CAN

3126,00€

600€] &

1920A+ Matériel

Carte Interface AxAG Analogigue

152000 €

T921A+ Matériel

GCarte Interface 4xAG S0

1266,00 € fﬁw@

19238+ Matériet

Carte Interface 4xV11 {Voie + Abonné)

19Z24A+ Matériet

Carte Interface 4xVoies Analogiques

1520,00 €

19240+ Matériel

Carte Interface 4xAbonnés Analogiques

1266,00€

1923C+ Matériel

Carte Interface 4xIP (Voie + Abonné)

g73,00€ |

1926A+ Matériet

Module Codaget+Cryptage

493,00€

1927+ Matériel

Carte Interface nue pour 4xAcces PABX

114600 €|

20518+ Matériel

7138A+ Matérief

Module Abonné PABX (par voie)

Pass'An Mono

386,00 €

2000,00¢

71388+ Matériel

Pass'An Bual

3200,00%€

7138C+ Matériel

7001A+ Matériel

Pass'An Module d'extension {single vers dual)

PASS'BER single 1 Accés BER ou AG Radio

1466,00 €

2133,00€

70018+ Matériel

PASS'BER Dual 2 Accés BER ou AG Radio

3333,00€[

7001C+ Matériel

7000B+ Matériel

Kit de transformation 1 en 2 Accés PASS'BER

[BISCUS 3G local (téte CCP ou AG Radia)

1600,00€

281300 €

7000C+ Matériel

[BISCUS 3G local (téte CH ou AG Radio)

2813,00€

7000F+ Matérial

IBISCUS 3G distant (téte GH ou AG Radio)

329300 €

70001+ Matériel

IBISCUS 3G distant (téte CCP ou AG Radio)

3293,00€

7134B+ Matériel

Kit déport téte BER CH ou CCP (inc. Boitier déport +
carte) sans alimentation

2000,00¢

g9536A+ Matériel

Kit d'installation téte BER CH pour IBISCUS 3G
(transformaticn CCP en CH)

160,00 €
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e b ATIO S

By n a B .‘ ¢ ‘ :
7144A+ Matériel | Chassis AG 19" sans alimentation et sans LCT 3853,00€
7139F+ Matériel | Télécommande AG (P3F) 182600 €
2039A+ Matériel 1 466,00 £

Carte Alimen’fation Rack AG 230VAC
ADDBITIO {:

6501A+ Matériel | Licence UIG 733,00 €
6805AF Matériel | Licence Virtuatisation V24 pour AG Radio 133,00 €
6521B+ Matériel | Licence inter SGP 4 voies 533,00€
6802H+ Matériel | Licence CCAPI T AG Radio 1 450,00 €
6523A+ Matériel | Licence AG Radio PRESCOM 400,00 €
6623E+ Matériet | Licence AG Radio Manuelle PRESCOM 1266,00 €
65228+ Matériel | Licence Evolution logicielle M5S par UCG 5860,00€

65230+ Matériel 7

7200L4 Matériel

Licence connecteur AGRIP AIRBUS

B [ [3

ESTER TOUGH W10 (avec mic. Et alim 230VAC)

4 400,00 €

1600,00€]

1910A+ Matériel

Module de codage pour pupitre

alg OBERA .

189,00 €

6518AF Matérial | Licence SoiP de codage et cryptage 266,00 €
71270+ Matériet | Station SolP distant (sans PC + logiciel + BMA) 1 640,00 €
1945C+ Matériel | Carte audio pour terminal audio BMA 440,00 £

BMA_RFCH | Matériel

Boitier BMA rechange (sans licence)

1200,00€

7131A+ Matériel

6348A+ Matériel

Module HP Analogigue G+D PRESCOM
L] o » B e b e » B L] L) e

OPERA 8

Casque filaire pour PMA/PSA

348,00 €

160,00 £

6348B+ Matériel

Casque filaire pour BMA et ESTER TOUCH

160,00 €

63498+ Matériet

Casque Monaural Plantronics pour base DECT

176,00 €

6365A+ Matériel

Base DECT + casque avec RJ12 pour PSA ou PMA

920,00 €

6365C+ Matériel

Basge DECT + casque avec RJ9 pour BMA ou ESTER
TOUCH

920,00 €

7036A+ Matériel

Pédale d'atternat pour PSA, PMA - G155TD2088

32400¢

70368+ Matériel

Pédale d'alternat pour BMA - C155TD2088

345,00 €

7101A+ Matériel

Micra col de cygne PSA, PSA-ACV

280,00 £

7101B+ Matérial

Micro col de cygne PMA, PIA

280,00 €

7102A+ Matériel

Micro col de cygne pour BMA_USB

280,00 €

80204+ Matériel

7102C+ Matériel | Micro col de cygne pour ESTER TOUCH 30600 €|

7131C+ Matériel | Haut-Parteurs Analogiques G+D pour ESTER TOUCH 292,00
940-070-01N | Matériel | Haut-Parleurs GENIUS SP-M200 pour SOIP G+D 46,00

7131D+ Matériel | Haut-Parleurs avec réglage volume 400,00

H () (s ) [:]
Bloc Alimentation (PMA, PSA, Kit déport de téte)

80,00

8020D+ Matériel

Bloc Alimentation Ester Touch
A R AORMALIO

93,00 €

6300E+ Matériel | Switch Ethernet DLINK DSxxxx manageable 28 paris 666,00 € |
Serveur 1U simple Alim avec licence Windows server :
- 2016 ;
611U+ Matériel Processeur XEON E3, CPU 1,86 GHz, 4 coeurs, 8 Go 5066,00€)
RAM, stockage 1 To, 1 alimentation
- Unité centrale pour poste opérateur avec WIN1O (sans
6310M+ | Matériel || iciel SOIP) - Core 13 8100T, 4 Go RAM, 128 $SD 113300}
6317A+ | Matériel | Ecranplat 17" 329,00 €|
63178+ | Matériel |Ecran plat 17" tactile 1146,00 € |
6310A+ Matériel | Ecranplat 19" 360,00 €
Type de contrat Cllent Réf, Page
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Matériel | Ecran plat 19" tactile

1D : 026-282500016-20220203-DBCADS_20220203-DE

s e
.

L)

63028+

Matériel | Clavier USB

6304A+

Matériel | Souris USB

B

M !

Formation Techitique Niveau 14 PRESCOM / personne

Taux journalier Technicien PRESCOM (hors frais

TJFORDP | Prestation (forfait 1/2 pension, sans hotel et sans diner) 1781,00€

.| Formation Technique Niveau 1 4 PRESCOM / personne
TJFORPC | Prestation (forfait 1/2 pension, avec hitel et avec diner) 237200¢
TJFGRN2DP | Prastation Forme}tion Techrlaique Niveaﬁu 23 PRESCQM / personne 2 042,00 €

{forfait 1/2 pension, sans hotel et sans diner)

- | Formation Technique Niveau 2 & PRESCOM / personne

TJFORNZPC | Prestation (forfait 1/2 pension, avec hitel et avec diner) 2633,00€
LOC- . i Location d'un véhicule durant la formation technique

vorrure | Prestation | mardi matin au vendredi apras-imidi) 689,00 ¢

FRDEP

| Frals de dépa ment

Pr on

HJTECH Prestation déplacement) 800,00 £
HJINGE Prestation Tzlaux;ournalser Ingénieur PRESCOM (hors frais 933,00 €
déplacement)
. i Taux journalier iIngénieur Développement PRESCOM
HJINGEDEY | Prestation (hors frais déplacement) 1000,06 €
.1 Taux journalier Chef de projet PRESCOM (hors frais
HJCDP Prestation déplacement) 1 000,00 €
HJEXPE | Prestation T§ux journalier Expert PRESCOM (hors frais 1133.00€
déplacement

209,00 £

PERDIEMFR

COL1-5

Prestation | Taux Per Diem (FR)

Prestation | Colis de 14 5 kg

COL6-10 | Prestation | Colis de 6 & 10 kg 46,00 €
COL11-15 |Prestation |Colisde11a 15kg 60,00 €
COL16-20 | Prestation | Colis de 16 & 20 kg 66,00 €
COLxx-20 | Prestation | Colis > & 20 kg 80,00 €

Type de contrat Client Réf, Page
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Les équipements non inclus dans cette liste ne font pas partie du périmétre de ['assurance
remplacement matériels, tel que défini dans l"annexe A.

1.1.

Equipements consommables

Les équipements consommables ne sont pas réparés et sont pris en charge au titre de Vassurance
remplacement matériels (définition au chapitre C.3.3 de 'annexe A du présent contrat de services). En
cas de dépassement du plafond de I'assurance remplacement matériels, le remplacement fera I'objet
d’un devis s'appuyant sur le bordereau des prix unitaires présent au chapitre E du présent document.

7101A+

Micro col de cygne PSA, PSA-ACY

71016+

Micto col de cygne PMA, PIA

7102A+

Micro col de cygne pour BMA_USB

7102B+

Micro col de cygne long pour BMA_USB

71020+

8020A+

Micro col de cygne pour ESTER TOUCH
E
Bloc Alimentation (PMA, PSA, Kit déport de téte)

6302B+ | Clavier USB
6304A+ | Souris USB
63018+ | Commutateur KVM 8 ports
6303B+ | Clef Sentinelle
Type de contrat Client Ré&f, Page
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1.2, Equipements réparables

Les conditions de réparations de ces équipements sont précisées au chapitre C.3.1 de {'annexe A du
présent contrat de services.
Le remplacement de ces équipements pourra néanmoins étre pris en charge au titre de |'assurance
remplacement matériels dans les cas de figure suivants :
= Encas de pannes consécutives a des opérations décrites au chapitre 4.3 « Entretien spécial »
des canditions générales,
»  En cas de pannes falsant partie des exclusions du présent contrat (chapitre 5 des conditions
générales).

9520A+ Bac M5S Vide

9519A+ Bac M5S Compact

9518D+ Bac M5S Medium

4929D+ Catte MBC/CTL M5S Classique

29298+ | Carte MBC/CTL. pour Compact ou Médium
492724+ Carte Alimentation / Ventilation M55
1922A+ Carte Alimentation M5S seule

1917A+ | Carte Ventilation M5S seule

Kit de distribution horloges + bus de parole pour
interconnexion 2 MBC

49230+ | Carte EVR (CAN + Carte IP + Licence)
60050+ | Bloc UCG pour Compac et Medium WIN XP (inc. CD doc)
6005G+ | Bloc UCG pour Compac et Medium WIN 7 {inc. CD doc)

Bloe UGG pour Compac et Medium WIN XP (inc. CD doc) avec
disque Soiide 16Go

Bloc UGG pour Compac et Medium WIN 7 (inc. CD doc) avec
disque Solide 16Go

6005J+ | Bloc UGG pour Compac et Medium WIN 10 (inc. CD doc)

Bloc UGG pour Compac et Medium WIN 16 (inc. CD doc) avec
disque Solide 128Go

6334A+ Kit écran clavier mono UCG
63348+ Kit écran clavier double UCG

19198+

6003K+

6005H+

6005K+

1916A+ | Carte CAN

1920A+ | Carte Interface 4xAG Analogique
1921A+ | Carte Interface 4xAG SO

19238+ | Carte Interface 4xV11 (Voie + Abonné)
1924A+ i Carte interface 4xVoies Analogigues
1924C+ | Carte Interface 4xAbonnés Analogiques
1923C+ | Carte Interface 4xIP (Voie + Abonné)
1925A+ | Module V24 (4 llalsons série)

1926A+ | Module CodagetCryptage

1927A+ | Carte Interface nue pour 4xAccés PABX
20518+ | Module Abonné PABX (par voie)
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7138A+ Pass'An Mono
71386+ Pass’An Bual
7138C+ Pass'An Module d'extension

7001A+ | PASSBER single 1 Accés BER ou AG Radio

70018+ PASSBER Dual 2 Accés BER ou AG Radio
7007 C+ Kit de transformation 1 en 2 Accés PASS'BER

7000A+ | [BISCUS 2G local {téte CCP)

7000B+ IBISCUS 3G local {téte CCP ou AG Radio)

7000C+ IBISCUS 3G local (t8te CH ou AG Radio)

7000F+ | IBISCUS 3G distant (téte CH ou AG Radio)

7000L+ | IBESCUS 3G distant (téte CCP ou AG Radio)

7134A+ | Kit déport téte BER CH ou CCP (inc. Boitier déport + carte)

9536A+ | Kit dinstallation téte BER CH pour IBISCUS 3G

1A+ Chassis AG 19" sans alimentation et sans LCT
7139F+ | Télécommande AG (P3P)

2039A+ | Carte Alimentation Rack AG 230VAC

2039B+ | Carte Alimentation Rack AG 48VCC

7200F+ | ESTER TOUCH W7 (avec mic. Et alim 230VAC)
7200G+ | ESTER TOUCH W7 + DD (avec mic. Et alim 230VAC)
7200K+ | ESTER TOUCH W7 + SSD (avec mic. Et alim 230VAC)
72000+ | ESTER TOUCH W10 (avec mic, Et alim 230VAC)
7105A+ | PMA Local V11 -US V11 avec micro col de cygne
7105C+ PMA Distant V171 -US V11 avec micre coi de cygne
71058+ | PMA Local IP - US V11 ou IP avec micro col de cygne
7108D+ | PMA Distant [P - US V11 ou IP avec micro col de cyghe
1910A+ | Module de codage pour pupitre

7110A+ | PSA Local V11

7110C+ | PSA Distant V11

7110B+ | PSAlLocal IP

71100+ PSA Distant IP

7111A+ | PSA ACVY Local V11

T111C+ [ PSA ACV Distant V11

7111B+ | PSAACY Local [P

71110+ ACV Distant P

BMA_RECH | Boitier BMA rechange (sans licence)

Type de contrat Client Réf, Page
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1 OBIET

L'objet de cette annexe est de préciser fes conditions particulieres et les engagements de PRESCOM
vis-a-vis des équipements de marque non PRESCOM et listés dans 'annexe B comme tels. Cette annexa
définit les conditions particuliéres de supports appliqués 3 ces équipements.

2 EQUIPEMENTS TPL

PRESCOM fait office d'interlocuteur unique, suivant un processus d’escalade concernant les
équipements TPL.

PRESCOM dispose d’un contrat national avec la société TPL, permettant le maintien en conditions
opérationnelles de plusieurs sites. A travers ce contrat, le Client bénéficie des engagements de TPLen
termes de support.

2.1 HORAIRES DE SUPPORT

Les horaires de support concernant les équipements TPL sont identiques aux horaires de support
définis au chapitre C1.1 de l'annexe A du dossier technique.

2.2 INTERVENTION

Lorsgu’une intervention est rendue nécessaire pour une opération de support ot une autre prestation
de service définle dans ce contrat, celle-ci est réalisée a distance a partir de la télémaintenance mise

en ceuvre sur 'installation contractuelle du Client tefle que définie au chapitre C.1.4 de I'annexe A du
dossier technique.

L'intervention sur site est assurée durant 'horaire défini au chapitre 2.1.

En cas d’incident bioguant compromettant gravement |'exploitation du systéme, le Client pourra
demander qu’une intervention sur site ait lieu. L'intervention sur site n'a lieu qu'aprés avoir tenté par
tout royen A disposition de remédier au défaut (maintenance de niveau 1 assurée par le Client).

Pour les équipements TPL, le délai d'intervention sur site est de 2 jours ouvrés maximum aprés la
déclaration de la panne.

2.3 MAINTENANCE PREVENTIVE

Dans le cadre de marché, PRESCOM, au travers de Ja société TPL, effectuera una visite de maintenance
préventive pour les équipements fournis par TPL.
Cette visite a lieu une fois par an et pourra étre effectuée au méme moment due la visite de
maintenance préventive pour la partie gestionnaire de voies radio.
La visite de maintenance préventive s'effectue sur le site du SDIS et prévoit {liste non-exhaustive} :

»  une mesure de la puissance recue, une mesure de qualité sur 2h (FMX au FH)

» uneinspection de I'état du support, du raddme et des cables,

» une vérification des étanchéités, du pointage {FH),

*  une vérification de la marge au bruit ou aux perturhateurs,
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» |amise a jour du lot de rechange si besolh,

» yn état quantitatif du lot de rechange,

» la fourniture d’un rapport d'intervention, avec entre autres, la liste du matériel de
maintenance relevée et indiquera le type de contréle effectué,

» |a prise en charge de la résolution des « bugs » logiciel avec mise a jour du logiciel de
programmation et de supervision et de sa documentation.

= Plus généralement, la vérification du matéria! listé en annexe B

2.4 CORRECTION MATERIELLE

La correction matériglle suppose gue le Client dispose d'un lot de maintenance, pour les déquipements
TPL, en parfait état de marche suivant les préconisations de PRESCOM. Ce lot ast défini dans "annexe
8 « descriptif technique de l'instailation ».

24,1 Service réparation

Les équipements échangés seront retournés chez TPL pour réparation :
» Lesfrais d'expédition pour 'envoi des matériels défectueux chez TPL sont 3 la charge du Client.

»  Les frais d’expédition pour le retour des matériels réparés chez le Client sont & la charge de
PRESCOM

Les dléments défectueux retournés chez TPL sont diagnostiqués, réparés et réexpédiés au plus tard 30
jours calendaires aprés la date de réception des matériels dans les locaux de PRESCOM,

Chaque réparation est effectuée sous réserve de disponihilité des pidces nécessalres chez le
constructeur. En cas d'indisponibilité, TPL s'engage a proposer uhe solution de remplacement sur devis
{ex : fourniture de matériel dquivalent).

Toutefois, PRESCOM petit, sous réserve de la disponibilité de son sous-traitant, metire & disposition le
matériel du stock de celui-ci afin de rétablir 'ensemble du systéme sous 2 jours {et d'éviter ainsi au
Client d’attendre te retour du matériel dépanné = échange standard anticipé).

2,5 CORRECTION LOGICIELLE

La correction logicielle pour les équipements TPL concerne la correction des défauts, la modification,
['ajout, ta suppression et I'adaptation des fonctionnalités.

Lorsqu'il sera confronté & un probléme quelconque de fonctionnement du logiciel, le Client en avertira
PRESCOM selon la procédure définie dans le contrat de services et fournira tous les éléments
permettant de localiser le probléme.

Il est expressément stipulé que, pour qu'une erreur puisse donner lieu 3 la mise en ceuvre de la
maintenance, elle doit &tre reproductible par fe Client dans ses focaux. En conséquence, les erreurs
fugitives ne donneront pas lieu A 'application de la garantie de maintenance.

La garantie de maintenance he jouera pas dans le cas ol le Client aurait, de son propre chef, modifié
le logiciel,

Type de contrat Client Réf, Page |
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3 EQUIPEMENTS AIRBUS

PRESCOM fait office d'interlocuteur unique, suivant un processus d'escalade concernant les
équipements AIRBUS DS.
PRESCOM dispose d’un contrat cadre avec la société AIRBUS DS, permettant le maintien en canditions
opérationnelles de plusieurs sites. A travers ce contrat, le Client bénéficie des engagements d’AIRBUS
DS en termes de suppott.

3.1 HORAIRES DE SUPPORT

Les horaires de support concernant les éguipements AIRBUS DS, sont identiques aux horaires de
support définis au chapitre C1.1 de 'annexe A du dossier technique.

3.2 INTERVENTION

Lorsqu’une intervention est rendue nécessaire pour une opération de support ou une autre prestation
de service définie dans ce contrat, celle-ci est réalisée & distance a partir de fa télémaintenance mise
en ceuvre sur Iinstallation contractuelle du Client telle que définie au chapitre C.1.4 de 'annexe A du
dossier technigue,

Uintervention sur site est asstrée durant I'horaire défini au chapitre 2.1.
En cas d'incident bloguant compromettant gravement |'exploitation du systéme, le Client pourra
demander qu’une intervention sur site ait lieu. L'intervention sur site n'a lieu gu'aprés avoir tenté par

tout moyen A disposition de remédier au défaut {maintenance de niveau 1 assurée par le Client).

Pour les équipements AIRBUS DS, le délai d'intervention est identique aux équipements PRESCOM et
les interventions sont réalisées par le personnel PRESCOM.

3.3 MAINTENANCE PREVENTIVE

Dans le cadre de marché, PRESCOM, effectuiera une visite de maintenance préventive pour les
équipements AIRBUS DS,

3.4 CORRECTION MATERIELLE

La correction matérielle suppose que le Client dispose d'un lot de maintenance, pour les dquipements
AIRBUS DS, en parfait état de marche suivant les préconisations de PRESCOM. Ce ot est défini dans
Fannexe B « descriptif technique de I'installation ».

3.4.1 Service réparation

Les équipements échangés seront retournés chez PRESCOM pour réparation :
«  Lesfrais d'expédition pour Fenvoi des matériels défectueux chez PRESCOM sont & la charge du

Client.
Type de contrat Client Réf. Page
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Les frais d’expédition pour le retour des matériels réparés chez le Client sont a la charge de
PRESCOM

Les dléments défectueux retournés chez PRESCOM sont diagnostiqués, puis expédiés chez AIRBUS DS
puis réparés et réexpédiés. Le délai maximum constaté pour les réparations est de 30 jours calendaires
aprés la date de réception des matériels dans fes locatx de PRESCOM.

Toutefois, PRESCOM peut, sous réserve de |a disponibilité de son sous-traitant, mettre a disposition le
matériel du stock de celui-ci afin de rétablir 'ensemble du systéme sous 2 Jours {et d’éviter ainsi au
Chient d’attendre le retour du matériel dépanné = échange standard anticipé).

3.5 CORRECTION LOGICIELLE

La correction logicielle pour les éguipements AIRBUS DS concetne la correction des défauts, la
modification, I'ajout, la suppression et I'adaptation des fonctionnalités,

Lorsqu'll sera confronté & un probléme quelconque de fonctionnement du logiciel, le Client en avertira
PRESCOM selon la procédure définie dans le contrat de service et fournira tous les éléments
permettant de localiser le probléme,

i est expressément stipuié que, pour qu'une erreur puisse donner lieu a la mise en ceuvre de la
maintenance, elle doit &tre reproductible par le Client dans ses locaux. En conséquence, les erreurs
fugitives ne donneront pas lieu 3 I'application de la garantie de mainienance,

La garantie de maintenance ne jouera pas dans le cas ol le Client aurait, de son propre chef, modifié
le logiciel.

AIRBUS DS ne s'engageant pas sur des délais pour la correction des anomalies logicielles, PRESCOM ne
saurait s'engager sur un délai de résoiution sur les logiciels AIRBUS DS.

Type de conirat Client Réf, Page
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BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL
DINCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

APPROBATION ET HABILITATION A SIGNER LE
PROJET DE CONVENTION PORTANT AUTORISATION
D’OCCUPATION DU TERRAIN PROPRIETE DE
LOGE.GBM, A DES FINS D’ENTRAINEMENTS
ET DE FORMATIONS CONJOINTES
ENTRE LE SDIS 25 ET GRDF

L'an deux mille vingt deux, le jeudi 03 février & 10h00, le bureau du conseil d'administration du
service départemental dlincendie et de secours du Doubs s'est réuni au sigge du service
départemental d’incendie et de secours du Doubs, sous la présidence de Madame Christine
BOUQUIN.

Vu lartide L.1424-27 alinéa 4 du code général des collectivités territoriales

« Le conseil dadministration peut déléguer une partie de ses attributions au bureau, a l'exception
des délibérations relatives 8 ladoption du budget et du compte administraltif en application des
dispositions des articles L. 1612-1 et suivants, ainsi que de celles visées aux articles L. 1424-26 et
L. 1424-35 » ;

Vu la délibération du conseil d‘administration du SDIS du 21 septembre 2021, donnant délégation
dattributions du consell d'administration au bureau.

ETAIENT PRESENTS

Membres avec voix délibérative

» Mme Christine BOUQUIN, M. Michel VIENET, M. Philippe MARECHAL, Mme Catherine
BARTHELET.

ETAIT EXCUSE

Membre avec voix délibérative
» M. Claude DALLAVALLE.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION

» M. le Contrdleur général Stéphane BEAUDOUX, directeur départemental ; M. le
Commandant Charles CLAUDET, chef du cabinet de direction.

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois de février 2022,
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APPROBATION ET HABILITATION A SIGNER LE PROJET
DE CONVENTION PORTANT AUTORISATION
D’OCCUPATION DU TERRAIN PROPRIETE DE LOGE.GBM,
A DES FINS D’ENTRAINEMENTS ET DE FORMATIONS
CONJOINTES ENTRE LE SDIS 25 ET GRDF

En application de t‘arrété du 22 aolt 2019, les formations des sapeurs-pompiers doivent privilégier les mises
en situations pratiques et comprennent des formations d'adaptation aux risgues locaux.

Le réglement intérieur du SDIS prévoit que, afin de disposer de conditions proches des réalités
opérationnelies, il peut &tre fait appel a des personnes privées ou publiques disposant de locaux ou sites
présentant un intérét pour la formation a organiser.

Les modalités de mise 3 disposition de ces locaux ou sites doivent étre définies dans une convention établie
entre les Parties.

Dans le cadre de leur collaboration en matiére dinterventions de sécurité, GRDF et e SDIS ont élaboré en
concertation un programme de formations conjointes visant a:

- former conjointement et maintenir le professionnalisme des intervenants ;

- tenforcer la préparation et la coordination des équipes dans Iéventualité d’un incident lié aux activités
de distribution du gaz naturel ;

. assurer une meilleure efficacité des interventions visant la protection des personnes, des biens et de
l'environnement ;

- assurer une bonne connaissance réciproque des organisations ;

- approfondir les liens et le relations de travail entre les deux parties.
En vue de réaliser des mises en situations pratiques conjointes entre sapeurs-pompiers et intervenants GRDF,
le SDIS et GRDF ont sollicité du Propriétaire l'autorisation d’utiliser le terrain situé Rue du Général Brulard en
la commtne de Besancon, et en particulier Yemplacement de I'ancien batiment numéroté 29 (aujourdhui
détruit), spécifiquement privatisé et délimité a cette fin.
Aussi, le SDIS, GRDF et le Propriétaire ont élaboré un projet de convention encadrant les conditions
dutilisation du site et détaillant le contenu des formations conjointes. Ce projet de convention est joint au

présent rapport.

L.a mise & disposition du site est consentie au profit du SDIS et de GRDF a titre gratuit aux conditions usuelles.

EXTRAIT DES DELIBERATIONS n°09 - Bureau CASDIS du 03/02/22 — Page 2
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GRDF s'engage a accompagner les sessions de formations prévues notamment aux conditions suivantes :

- construire & ses frais 3 branchements provisoires équipés chacun d’un robinet de sécurité et d'un
robinet d'intervention ;

- mettre & disposition un safarié le temps de la formation pour la manceuvre de ces robinets ;
- ne pas facturer e gaz consommeé ;

- dépaser les branchements provisoires et remettre en état initial les lieux au terme de la présente
convention ;

- organiser et encadrer, en conformité aux lois, reglements et tout référenticl en vigueur, les sessions,
actions ol activités d’entrafnement et de formation des intervenants GRDF.

La mise a disposition du site est consentie jusquau 31 mars 2022, aprés réalisation des sessions de

formations prévues.

Aprés en avoir délibéré, les membres du bureau du conseil dadministration, 3 lMunanimité, approuvent le
projet de convention o aprés annexé et habilitent la présidente du conself dadministration oy son
représentant & signer la convention a intervenir avec LOGE.GBM et GRDF.

Pour extrait conforme,
La présidente du conseil d’administration,
Signé par : Chrstine BOUQUIN

Dala : 08/02/2022
Qualité ; Présldente du Consell d'Administration du SDIS

Christine BOUQUIN

EXTRAIT DES DELIBERATIONS n°09 - Bureau CASDIS du 03/02/22 — Page 3
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Convention portant autorisation d‘occupation du terrain propriété de
LOGE.GBM, a des fins d’entrainements et de formations conjointes
entre le SDIS 25 et GRDF

La présente convention est conclue entre :

LOGE.GBM, société & économie mixte (SEM), établissement public local a caractére industriel ot
commerdial, régi par les articles L. 421-1 et suivants du code de la construction et de Fhabitation, ayant
son siége sis 6, rue André Boulloche, a Besangon (25000), représenté par Madame Isabelle MARQUES,
agissant en directrice générale, diiment habilitée aux fins de signature des présentes,

Ci-aprés dénommeée * le Propriétaire ”

d'une part,
Et:
Le service départemental d'incendie et de secours du Doubs, établissement public créé et régi
par les articles L. 1424-1 et suivants du code général des collectivitds territoriales, ayant son slége
10, Chemin de la Clairiére & Besangon (25000), représenté par Madame Christine BOUQUIN agissant

aux présentes en qualité de présidente du conseil d'administration ;

Ci-aprés dénommé ™ le SDIS -
d'autre part,

Et:
GRDF, SA au capital de 1 800 745 000 euros, immatriculée au Registre du Commerce ef des Sociétés
de Paris sous le numéro 444 786 511 et dont le siége sodial est situé 6 rue Condorcet a PARIS

(9eme), représentée par « Madame/MonsieurGRDF » « nomsignataireGRDF », « qualité », diiment
habilité ayant élu domicile « adresse de |'unité »,

Ci-aprés dénommé * GRDF ”

Ci-aprés dénommeés, ensemble, les « Parties », .

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment son article R.1424-52 ;

Vu le code de ta sécurité intérieure ;

Vu I'arrété NOR: INTE1915304 A du 22 aoit 2019 relatif aux formations des sapeurs-pompiers
profassionnels et volontaires ;

Vu le réglement intérieur du service départemental d'incendie et de secours du Doubs, notamment
son annexe 13 ;-

Convention portant autorisation d‘occupation de tereain 3 des fins d'entrainement et de formation Page 1 sur 6
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Préalablement a l'objet des présentes, il a été exposé ce qui suit :

En application de arrété du 22 aolit 2019, susvisé, les formations des sapeurs-pompiers doivent
privilégier les mises en situations pratiques et comprennent des formations d‘adaptation aux risques
locaux. Le réglement intérieur du SDIS prévoit que, afin de disposer de conditions proches des réalités
opérationnelles, il peut &tre fait appel a des personnes privées ou publigues disposant de locaux ou sites
présentant un intérét pour la formation a organiser. Les maodalités de mise a disposition de ces locaux
ou sites doivent &tre définies dans une convention établie entre les Parties.

Dans le cadre de leur collaboration en matiére d'interventions de sécurité, GRDF et le SDIS ont élaboré
an concertation un programme de formations conjointes visant 3.

- Former conjointement et maintenir le professionnalisme des intervenants
- Renforcer la préparation et la coordination des équipes dans I'éventualité d'un incident fié aux
activités de distribution du gaz naturel
- Assurer une meilleure efficacité des interventions visant la protection des personnes, des biens
et de Fenvironnement
- Assurer une bonne connaissance réciproque des organisations
Approfondir les liens et le relations de travail entre les deux parties
En vue de réaliser des mises en situations pratiques conjointes éntre sapeurs-pompiers et intervenants
GRDF, le SDIS et GRDF ont sollicité du Propriétaire 'autorisation dutiliser le terrain situé Rue du Général
Brulard en la commune de Besangon, et en particulier 'emplacement de Fanclen batiment numéroté 29
(aujourd'hui détruit), spécifiguement privatisé et délimité a cette fin.

Aussi, le SDIS, GRDF et le Propriétaire ont-ils convenu ci-apras des modalites d’utilisation du dit site.
Ceci exposé, il est arrété et convenu ce qui suit :

Article 1 — Objet

Le Propriétaire autorise le SDIS et GRDF & utiliser le site situé sur I'emprise de 'ancien numéro 29 Rue
du Général Brulard en la commune de Besangon, aux conditions prévues & la présente convention, dans
le but d'organiser et effectuer des exercices de formation et des entralnements en matiére de lutte
contre les incendies et des risques gaz. Ceux-ci pourront consister, en application de l'arrété du 22 aolit
2019 susvisé, notamment a :

» Démonstration dune fuite de gaz 4 bars non enflammée
« Mises en pratiques des techniques conjointes sapeur-pompier/GRDF dans le cadre de la lutte
contre le risque gaz, avec notamment 3 ateliers reproduisant
- Fuite de gaz enflammée
- Coffret gaz enflammé
- Simulation d’un feu de véhicule GPL / GNV, au moyen d‘une fuite de gaz enflammée.

Le tout sera réalisé dans le respect des mesures de sécurité définies de la circulaire NOR-INTE-03-
00094-C « Exercices avec feux réels » du 5 actobre 2003, ces exercices étant réalisés a l'air libre, sur
un site délimité et protégé, en utilisant pour combustible du gaz via un réseau spécifiquement dédié et
doté de moyens de coupure d'urgence,

La proximité immédiate d'un réseau hydraulique pérenne et du Centre de Secours Principal de
BESANCON CENTRE est également pris en compte dans la définition de ces mesures de sécurité.

Article 2 — Destination

Convention portant autorisation d'eccupation de tersain & des fins d'entralnement et de formation Page 2 sur 6
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Le SDIS et GRDF sont autorisés par le Propriétaire a occuper 'emplacement concédé et speoﬂquement
délimité pour eux exclusivement dans le cadre des formations et entrainements autorisés et prévus a
Iarticle 1. I est expressément convenu que toute autre utilisation est interdite.

Article 3 — Priorité des activités du Propriétaire

Le site mis & disposition reste la propriété du Propriétaire et son exploitation ne saurait étre génée en
quoi que ce soit du fait de la présente convention.

Le SDIS et GRDF s'engagent en conséquence a ne réclamer au Proptiétaire aucune indemnité au cas
oll celui-ci se verrait contraint de ne pas mettre a disposition tout ou partie des ouvrages prévus, ceci
avant ou durant les exercices.

La présente convention peut étre suspendue a tout moment, sans préavis ni indemnités par Iettre
recommandée avec accusé de réception.

Article 4 — Durée

La présente convention prend effet a compter de sa signature. Elle prendra fin de plein droit au plus
tard le 31 mars 2022 a issue des formations prevues.

Chaque Partie aura la faculté de donner congé a tout moment selon les conditions prévues a larticle 13
des présentes.

Article 5 — Caractére personnel de I'autorisation et non transmissibilité

L'autorisation délivrée en vertu de Varticle 1 est consentie au SDIS et & GRDF a titre personnel et ne
pourra en aucun cas étre transférée a qui que ce soit. Le non-respect de cette disposition entralnera la
résiliation de plein droit de la présente convention.

Article 6 - Prise de possession et risques inhérents

1. Avant la premiére session, action ou activité programmée en application des présentes, un état des
lieux sera réalisé conjointement entre le SDIS, GRDF, et le Propriétaire.

2. Au cours de cet dtat des lieux, le Propridtaire, assisté de son maftre d'ceuvre, de son CSPS
(coordonnateur sécurité protection santé) ainsi que I'entreprise, devra :

- Informer le SDIS, GRDF et le personnei concerné par l‘organisation des entrainements et
formations des régles générales de sécurité applicables,

- Faire visiter les dits lieux aux organisateurs et responsables des formations et entrainements
de manidre 3 ce que le SDIS et GRDF aient parfaite connaissance du site, des contraintes
inhérentes at chantier de démoalition, voles dacces et lieux de stationnements autorises,

3. L'organisation des entralnements et formations prévus ainsi que les équipements et mateériels
nécessaires devrant étre également évoqués a cette occasion.

4. Les échanges au cours de cet état des lieux devront faire 'objet d'un compke-rendu.

5. Le Propriétaire définira avec un représentant du SDIS et de GRDF les modalités d’accés au site.
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Article 7 — Obligations du SDIS

Le SDIS devra jouir paisiblement des lieux et ne nuire en aucune fagon a fa tranquillité des voisins. Ains,
il fera son affaire.personnelle de toute réclamation ou contestation de tiers ou de voisins, notamment
pour des bruits, troubles de voisinage causés, du fait de l'occupation des lieux par [ui, par son activité
ou par des personnes qu'il a introduit ou faissé s'introduire dans les lieux.

Le SDIS s'ergage &
- ne pas transformer le site concédé ;

- utiliser les lieux mis 3 sa disposition conformément & la destination prévue a I'article 2
ci-dessus ;

- organiser et encadrer, en conformité aux lois, réglements et tout référentiel en vigueur, les
sessions, actions ou activités d’entrainement et de formation des sapeurs-pompiers ;

- prendre contact avec le Propriétaire, en la personne de Monsieur Alexandre MACCOTTA (tél :
06.23.20.97.77 / courriel : a.maccotta@logegbm.fr) avant mise en ceuvre des sessions, action
ou activité de formation ou d’entralnement programmées afin de vérifier la possibilité d'utiliser
fes lieux objets des présentes.

- Se concerter autant que de bescin avec fa société DEMCY et ses responsables, M. DELICOURT
(06.99.01,31.23) et M. Grégory SONZOGNI (06.83.73.92.73), agissant sous l'autorité du
Propriétaire, cette société exergant sur le reste du site & I'extérieur du périmetre spécifiquement
délimité pour les exercices objets de la présente convention.

Article 8 —~ Obligations du Propriétaire
Le Propriétaire s'engage & :

- diffuser cette convention aux intervenants (DEMCY, MOE et CSPS) ainsi que faire signer a
Pentreprise DEMCY une attestation de prise en compte de la présente convention. I leur sera
indiqué la modification du barriérage de chantier, modifiant de ce fait la zone d'emprise de
celui-ci, Cette zone sera donc retirée de leur responsabilité pendant la durée de celte
convention.

- avertlr les différents acteurs concernés par l'opération de déconstruction des batiments
(coordinateur sécurité, société de démolition notamment) du déroulement des exercices des
sapeurs-pompiers ;

- avertir, en temps utile le SDIS des travaux qu'il compte, le cas échéant, effectuer sur les biens,
objet des présentes, qui seraient incompatibles avec la pratique des entrainements et
formations des sapeurs-pompiers et leur sécurité.

L'ensemble des agents, collaborateurs et préposés du Propriétaire disposent d'un accés permanent aux
blens, objets des présentes, sous réserve de pas en compromettre |'utifisation.
Article 8 — Obligations de GRDF
GRDF s'engage a :
-~ Construire a ses frais 3 branchements provisoires équipés chacun d'un robinet de sécurite et

d’un robinet d'intervention,
- Mettre & disposition un salarié le temps de la formation pour la manceuvre de ces robinets
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- Ne pas facturer le gaz consommé

- Déposer les branchements provisoires et remettre en état initial les lieux au terme de la présente
convention

- organiser et encadrer, en conformité aux lois, reglements et tout référentiel en vigueur, les
sessions, actions ou activités d'entrainement et de formation des intervenants GRDF ;

- prendre contact avec le Propriétaire, en la personne de Monsieur Alexandre MACCOTTA (tél :
06.23.20.97.77 | courriel : a.maccotta@logegbm.fr) avant mise en ceuvre des sessions, action
ou activité de formation ou d’entrainement programmées afin de vérifier la possibilité d'utiliser
les lieux chjets des présentes.

- Se concerter autant que de besoin avec la société DEMCY et ses responsables, M. DELICOURT
(06.99.01.31.23) et M. Grégory SONZOGNI (06.83.73.92.73), agissant sous Vautorité du
Propriétaire, cette société exergant sur le reste du site a extérieur du périmeétre spécifiqguement
délimité pour les exercices objets de la présente convention

Article 9 - Responsabilités

Dans l'exécution de la présente convention, chague Partle assume les risques inhérents a son activité
conformément au droit commun,

Article 10 - Assurances

Chaque Partie reconnait avoir souscrit les polices d'assurance courant sa responsabilité civile dans le
cadre de la mise en ceuvre de la présente convention.

Article 11 — Clause résolutoire

En cas de manquement, par l'une ou I'autre des Parties, a l'une des obligations contenties dans la
présente convention, la partie |ésée adressera a 'autre partie un courrier en recommandé avec accusé
de réception valant mise en demeure d‘avoir a exécuter.

Si, dans un délai de sept jours dés réception du courrier, aucune solution quant au respect des
engagements n‘a pas &tre trouvée, la résiliation sera notifiée par lettre recommandée avec accusé de
réception et prendra effet de plein droit a réception de cette lettre.

Article 12 - Résiliation

Chaque Partie pourra résilier, a tout moment, la présente convention a charge pour elle de prévenir
I'autre Partie par letire recommandée avec accusé de réception au mains un mois a l'avance.

Chaque Partie déclare &tre parfaitement informée qu'elle ne pourra prétendre a indemnité ou
dédommagernent quelconque du fait de cette résiliation.

Article 13 — Gratuité de I'autorisation

Compte tenu de son caractére précaire et révocable, la présente autorisation est consentie, pour toute
sa durée, a titre gratuit.

Article 15 — Supports de communication et de formation

Chacune des trois parties pourra sous réserve de la validation des autres parties avant diffusion faire
état du partenariat, objet des présentes, reproduire et diffuser différentes actualités, images, et
photographies relatives & la mise en ceuvre de la présente convention sur ses supports de
communication interne et externe et de formation du personnel en respectant notamment, le cas
échéant, les régles relatives 3 la protection de la vie privée et des mineurs.
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Article 16 ~ Avenant

Toute modification de la présente convention devra s'opérer par avenant notifié a l'autre partie. La
maodification ne sera effective qu’aprés acceptation expresse par {autre partie.

Article 17 - Contentieux

Tout litige pouvant survenir dans linterprétation ou dans Fexécution de [a présente convention, relévera
du tribunal compétent de Besancon.

Article 18 - Nullité relative

Si I'une ou plusieurs stipulations de la présente convention sont tenues pour non valides ou déclarées

telles, en application d'une loi, d'un réglement ou a la suite d'une décision définitive d'une juridiction
compétente, les autres stipulations garderont toute leur finalité et leur portée,

Article 19 - Tolérances

Une tolérance relative a Fapplication des clauses et conditions de la présente convention ne potira
jamais, quelle qu'ait pu en é&tre la durée ou la fréquence, étre considérée comme une madification ou
suppression de ses-clauses et conditions.

Article 20 - Eiection de domicile

Pour I'exécution des présentes et de leurs suites, les parties élisent domicile en leur siége respectif.
Tout changement de domicile par I'une des Parties ne sera opposable a Fautre qu‘a l'expiration d’un
délai de quinze jours & compter de la réception de Ia notification qui en aura été faite par lettre
recommandée avec accusé de réception, '

Fait en TROIS (3} exemplaires originaux,
De SIX (6) pages chacun,
Dont UN (1) pour chacune des Parties,

A Besangon, le

Pour LOGE.GBM, Pour le SDIS, Pour GRDF,
La Directtice Générale La Présidente di Conseff XXX
Isabelle MARQUES Christine BOUQUIN XXXXXXxX
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CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL.
D'INCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS
BUDGETAIRES

L'an deux mille vingt-deux, le mardi 08 février a 10h00, le conseil d'administration du service départemental
d'incendie et de secours du Doubs s'est réuni au siége du service départemental d'incendie et de secours, sous
la présidence de Madame Christine BOUQUIN.

Le quorum dtant atteint (11 membres) avec 18 membres présents, le consell d’administration peut valablement
déliberer.

ETAIENT PRESENTS

Membres avec voix délibérative

» Mme Christine BOUQUIN, Mme Béatrix LOIZON, M. Michel VIENET, M. Jean-Luc GUYON, M. Ludovic
FAGAUT, Mme Chantal GUYEN, Mme Marie-Paule BRAND, Mme Martine VOIDEY, Mme Marie-Christine
DURAT, Mme Géraldine LERQY, M. Aly YUGO, M. Damien CHARLET (visioconférence), Mme Catherine
BARTHELET, M. Fabrice TAILLARD, M. Philippe GAUTIER (visioconférence), M. Jo& VERNIER
(visioconférence), M. Patrick GENRE (visioconférence), M. Cédric BOLE.

Membres avec voix consuftative

» M. le Contrdleur général Stéphane BEAUDOUX, Mme la Médecin hors classe Laure-Estelle PILLER,
M. le Commandant Arnault ANGONIN, M, FAdjudant Philippe MENDY (visioconférence), M. le
Lieutenant Mickad&l BEY (visioconférence), M. Didier MOREAU, M. le Capitaine Frédéric MAURICE
(visioconférence).

Membre de droit’
» Mme Laure TROTIN, directrice de cabinet de M. le Préfet.

Le payeur départemental
» M. Guy LORENZELLI, 3
ETAIENT EXCUSES

|

» M. le Préfet du Doubs, M, Thierry VERNIER, M, Olivier BILLOT, Mme Florence ROGEBQZ, M. Claude ;
DALLAVALLE, M. Philippe MARECHAL, M. Jean-Luc GRENIER, M. le Lieutenant Christonhe SPARAPAN,
M. I'Adjudant Sébastien MATHIEU, M. I'Adjudant Jean-Michel TOURMAN, f

i

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION

» M. le Colonel Jean-Luc POTIER, M. Michaé&l BADET, M. Jérdme FITZE, M. le Lieutenant-colonel Nicolas
MEYER, M. le Commandant Charles CLAUDET, M. Didier NICOD, Mme Géraldine HINZ, Mme Maria
COMANESCL.

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mols de février 2022,
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MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS
BUDGETAIRES

I/ OBIET DU RAPPORT

Ce rapport présente la modification du tableau des emplois budgétaires qui est motivée par :
- la mise en ceuvre de la tranche 2022 du protocole de créations de postes et de promotions 2019-2023
validé par le consell d’administration du 14/12/2018 ;
- l'ajustement de la structure des effectifs aux emplols pourvus ou a pourvoir ;
- J‘adéquation de la ressource aux besoins du service.

1. Mise en ceuvre du protocole de créations de postes et de promotions 2019-2023

Suppressions de postes

Créations de postes

1 officier expert (N2) prévention (GSPR} du grade de
lieutenant de 1% classe

1 offider expert (N2) prévention (GSPR) du grade de
lieutenant hors classe

1 officer expert (N2) bureau mise en csuvre
opérationnelle GTO du grade de lieutenant de 2% classe

1 officier expert (N2) bureau mise en ocuvre
opérationnelle GTO du grade de lieutenant de 1 classe

1 référent bureau  suivi  post-opérationnel et
spécialités/chef d'agrés tout engin/sous-officier de garde
du grade d’adjudant,

1 officer expert (N2) bureau suivi post-opérationnel et
spécialitds du grade de lieutenant de 2°™ classe

5 chefs d'dquipe CSP Besangon Centre du grade de
caporal

5 chefs d'équipe CSP Besancon Centre du grade de
caporai-chef

2 chefs d'équipe CSP Montbéliard du grade de caporal

2 chefs d'équipe CSP Montbéliard du grade de caporal-
chef

2 équipiers du grade de caporal au CSP Besangon Est

2. Ajustement de la structure des effectifs aux emplois pourvus ou a pourvoir

Suppressions de postes

Créations de postes

1 emploi fonctionnel de directeur départemental adjoint
des services d'incendie et de secours du grade de colonel

1 emploi fonctionnel de directeur départemental adjoint
des services dincendie et de secours du grade de colonel
hors classe '

1 adjoint au chef de salle opérationnelle/sous-officier de
garde CODIS (GSOS) du grade d’adjudant

1 chef de salle opérationnelle CODIS {GSOS) du grade de
lieutenant de 2#¢ classe

1 référent bureau logistique CSP Besangon Centre/chef
d'agrés tout engin CSP Besangon centre du grade
d'adjudant

1 officier expert (N2) logistique CSP Besancon Centre CSP
Besancon centre du grade de lieutenant de 2™ classe

2 adjoints au chef de salle opérationnelle CODIS (GSOS)
du grade de sergent

2 adjoints au chef de salle opérationnelle CODIS (GSOS)
du grade d'adjudant

1 chef d'agrés un engin une équipe CSP Montbéliard du
grade de sergent

1 chef d'agrés tout engin CSP Montbéliard du grade
d’adjudant

1 chef d'agrés un engin une équipe CSP Pontatlier du
grade de sergent

1 chef d'agrés tout engin CSP Pontarlier du grade
d'adjudant

3 chefs d'équipe CSP Besangon centre du grade de
caporal-chef

3 chefs d’agrés un engin une équipe CSP Besangon centre
du grade de sergent

EXTRAIT DES DELIBERATIONS n°01 ~ CASDIS du 08/02/2022 — Page 2




Page 120

Recuell des actes administratifs du SBIS 25 n° 4 du mois de février 2022

Eavoyé en préfecture le 16/02/2022

Regu en préfecture le 16/02/2022
Affiché la Fc - - S

10 1 025-282500016-20220208-DCAG1_20220208-DE

1 chef d’agrés un engin une équipe CSP Besangon Centre
du grade de sergent a compter du 01/04/2022

1 adjoint au chef de salle opérationnelle CODIS {(GSOS) a
compter du 01/04/2022

3 chefs d'équipe CSP Besangon Est du grade de caporal-
chef

3 chefs d’agrés un engin une équipe CSP Besangon Est du
grade de sergent

1 chef d’agrés un engin une équipe CSP Besangon Est du
grade de sergent a compter du 01/04/2022

1 adjoint au chef de salle opérationnelle CODIS (GSOS)
du grade de sergent a compter du 01/04/2022

1 chef d’agrés un engin une équipe CSP Besangon Est du
grade de sergent a compter du 01/04/2022

1 chef d'agrés un engin une équipe CSP Pontarlier du
grade de sergent & compter du 01/04/2022

1 chef d’équipe CSP Pontarlier du grade de caporal-chef

1 chef d'agrés un engin une équipe CSP Pontarlier du
grade de sergent

1 chef déquipe CSR Audincourt-Valentighey du grade de
caporal-chef

1 chef d'agrés un engin une équipe CSR Audincourt-
Valentigney du grade de sergent

1 chef opérateur de salle opérationnelle CODIS (GSOS) du
grade de caporal-chef

1 adjoint au chef de salle opérationnelle CODIS (GSOS)
du grade de sergent

1 équipier ou chef d'équipe CSP Besangon Centre du
grade de caporal

1 chef d’agrés un engin une équipe CSP Besangon Centre
du grade de sergent

1 chef d'agrés un engin une équipe CSP Besangon Centre
du grade de sergent

1 chef d’agrés un engin une équipe CSP Besangon Est du
grade de sergent a compter du 01/04/2022

1 opérateur ou chef-opérateur de salle opérationnelle
CODIS (GSOS) du grade de caporal a compter du
01/04/2022

1 équipier ou chef d'équipe CSP Besangon Centre du
grade de caporal a compter du 41/04/2022

1 équipier ou chef d'équipe CSP Besangon Centre du
grade de caporal a compter du 01/04/2022

1 équipier ou chef d'équipe CSP Montbéliard du grade de
caporal a compter du 01/04/2022

1 chef d"équipe CSP Montbéliard du grade de caporal-chef
a compter du 01/04/2022

1 chef d'équipe CSP Besangon Centre du grade de
caporal-chef a compter du 01/04/2022

1 adjoint au chef de salle opérationnelle du grade de
sergent & compter du 01/04/2022

1 chef d'agrés un engin une équipe CSP Besangon Est du
grade de sergent & compter du 01/04/2022

1 chef d'agrés tout enginfsous-officier de garde CSP
Besancon Est du grade dadjudant & compter du
01/03/2022

1 chef d'équipe CSP Besangon Est du grade de caporal-
chef a compter du 01/04/2022

1 chef d'équipe CSP Besangon Centre du grade de
caporal-chef a compter du 01/04/2022

1 équipier ou chef d'équipe CSP Besangon Centre du
grade de caporal a compter du 01/04/2022

3. Mise a disposition d’agents

Un agent du cadre d'emploi des attachés territoriaux est mis a dispasition de Guadeloupe Formation a compter

du 1 décembre 2021.

Un agent du grade d’adjudant est réintégré au 1% janvier 2022 suite a la fin de sa mise a disposition au sein de

I'ECASC (Ecale d’Application de Sécurité Civile).

1I/ MODIFICATIONS DU TABLEAU DES EMPLOIS BUDGETAIRES

La modification du tableau des emplois budgétaires est présentée en synthése & la page suivante, ainsi que le
tableau dressant la liste précise des postes permanents créés et le grade ou le cadre d'emplois correspondant.

Les crédits correspondants au présent tableau madifié des emplois budgétaires sont inscrits au chapitre 12 du
budget primitif 2022 soumis & délibération du conseil d'administration & la méme séance.
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Les membres du comité technique et ceux de la commission administrative ¢TI e des sepvice el

et de secours ont émis un avis favorable, 3 Funanimité, sur ce dossier Je 25 Jul2..025252500016-20220208 DCAOT 20220208 DF

Aprés en avoir délibéré, les membres du consell dadministration, a Hunanimité, se prononcent favorablement
sur ce dossier et adoptent Jes modifications du tableau des emplois budgétaires.

Pour extrait conforme,

La présidente du conseil d’administration,

Signé par : Ghristine BOUQUIN
Date : 16/02/2022
Qualitd ; Présidante du Gonsell d'Administration du 5DIS

Christine BOUQUIN
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TER lidé L0+ £ Hodificatfon du TER au 8932432034 Motit Postes paurvus ay derdéeembra2024-1er janvier
08732021 08/02/2022 o 2022
Filidre et Cadres d'smplols affadis effectils non Ertectt tatat effactils elfeails noa ; effectits permanents alfecitt son
Catégoris ou Grades dtat permantnts
Effectif toka!
ndiires | contrachusts (1) Gndives | conaractueds () tndaires m&‘;"d’ cortractuste (£)
FILYERE SPP (hors SS5M} 400 ° 1 401 2 -1 1 306 2 ] 398
Contréteur général 1 a 1 i [ 2 1 q ] 1
A+ emplol fonctionne! de directeur
Cotane} hors dasse 1 Q 1 0 0 0 ddrart tal adioint 1 Q 0 i
A3 Ueutenant Colanel [ 1] 6 0 0 0 & ¢ g 6
™ Commandant s o 15 4 0 1 ;r_ed»ef service sanlé et qualitd d2 3 o ¢ 1
Al Capitalne 14 a 14 [H ] 4 13 i ¢ 13
53| teolenant hors dasse 6 0 6 1 0 1 ;és‘;gj""’f apart (M2) prévenien | 5 0 0 7
-1 oiffcler expart (N2} prévention
B2 Licutenant 1%* classe. 24 0 24 0 0 0 (G3FR) 24 0 i 24
-1 officler expert (N2} bureau KOO
G0
+ 1 officior expert (N2) MOO G505
+1 afficler axpert (N2) log BC
B1 Lisutenant 2™ dasse 19 a 19 2 a 2 +1 ehef saltz opd GSOS 21 0 a 27
-1 officler expert (N2) bureau MO
are
-1 ofifcier expert {N2) MOD G505
-1 officier expert (NZ) log BC
-1 chef salle opé GSOS
-1 chef d'agrdsfsats off garde BE
Adjudant 130 [ i3e 1 4 1 e du G1/03/2027 131 o ¢ 13
+1 chef d'agrds 1 dquipe Months
+1 chefdagrés 1 équinz Portarlier
+2 adloints chef de salie CODIS
ez + 1 chef dagrds
+2 chels dagrds 1 dquipe BC &/c
dit BI0A22 (4 Jaglau 31/03/22)
+3 chels dagrés 1 équipe BF
Sergent 77 0 77 6 0 [ vd chef dagrés 1 quips Ponlardier 83 Q (1] 83
afc du 01/04/22
+1 chefdagrs 1 équipa Aug-Val
-1 chef d'agrds 1 dquipe Monthe
+2 chefy déguipe 8C
+1 char 6équipe Honhd
-2 chels d'dquipe BF 8/¢ du
Caparaj-chef 58 0 58 -2 i} -2 01/04/22 (-3 jsq'by 31/03/22) 57 a ] 57
-1 chef déquipe 3 Aud-Val
-1 chaf d’éguipe 3 Poitarieir
-1 chefop CODIs
c1 -5 dquipfchefs dquipa BC 3/ du
G2 (-6 oyt 31/07/22
-2 équip/chels di¥guipe Montbd 3/c
Capocal R - N ot 01/03/22 (-3 jsqan 31/03/22)
Sapeurs 19 1 50 5 3 6 +3 dquip/chefs d'éguipa BE 8fc du ® 2 ° “
D1/03/22 {+1 fog'su 28/03/22)
-1 ops/chaf opd CODIS
-1 £0D fin V6T
FALTERE SPP (555M) 8 1 9 0 -1 -1 7 o 0 7
Hédedn hors dasse 2 1] 2 0 G ] 1 & 9 1
A3 Médecin da dasse sormale i Q 1 i [+ 0 1 ] 0 i
Pharmadien hoss classe 1 1 2 ] -1 -1 |- 4 phapmacien fin CVGE 1 a 0 1
A2 Cadre de santd de 2% dasse 1 1] 1 a €] 0 1 o [ 1
" infirmier hors casse 2 ] 2 k] [4] 0 2 0 0 2
Infirmter de ciasse supérieyre 1 ] 1 0 Q 4 1 0 0 i
FILIERE ADMINISTRATIVE 67 5 72 -1 «5 -5 64 1 0 &5
A Attachds Territoriau 9 q G -1 Q -1 A chef GRH prmise 8 dispo 8 a [ B
B Rédacteurs Temdtorizux 22 ] 22 a [1] G 20 1 0 21,
c Adjoints Administratits 36 5 41 [H -5 -5 |-5C0D in CVGE 36 4 ] 36
FILTERE TREHHNIQUE 37,5 0 37,5 [ 1 4
" ‘. Termtost 5 o & o 0 Q
] Technidans tertoraux 8 0 8 0 i [}
2 Agents de Maltrise 12 Q 12 i} o 0
(=1 Adjolnts Techniques 11,5 0 11,5 0 0 ]
- T
Postes budgétaires particuliers
HEB Hidh
»91:753 o romicen duvem s, Observations (1) Article 3 lol 84-53 du 26-01-1984 modifide (cf. annexe 1)
Filidre et Cadres d'emplais ou
catégoria grades
afTecii
pomanents | el perneats (2} Article 3-1 ou 3-2 ou 3-3 de Ia lof 84-53 du 26-01-1984 (vf.
budgétalres o annexe 1)
€2 |—siwiant + ] Mise-a-disposition de-FEEASE
. . Mise & disposilton de
3
A Atachd tesitorat G ! Guadeloupe formation
Mise & disposition du Ministére
At Caplizne ! 0 de I'ntérieur (DBSCEC)
Effectifs supplémentaires budgétes dans la masse salariale pour remplacer momentanément des titulaires absents
Effectifs non
Catégorie {a) permanenis
budgétalres
< Volant Remplacement 3
{maladle, maternité, ete.}

(3T Article 3-1 de la lof 84-53 du 26-01-1984
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Emplois permanents

Emplois non permanents

Article 3-1

Remplacement titulaires (temps
partiels,  congés annuels,
maladie,  maternité,  congé
parental)

Article 3-2

Vacances d'emplois < 2 ans

Article 3-3

Pas de cadre d'emplois de
fonctionnaires pouvant assurer
les fonctions correspondantes
Emplois du niveau de la
catégorie A, lorsque la nature
des fonctlons ou des besoins du
service le justifient

Article 15 loi 2005-843 du 26-07-2005

Contrat a durée indeterminée

Article 110 loi 84-53 du 26-01-

1084

Emplois de cabinet

Page 1
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Pastes permanents créés 3 compter du 84/42/2022 01/01/207Z
’ temps
Grades Nombre Postes non Groupement Service
complet
Contréileur général 1 :::ilgrlsfonctionnel de directeur départemental des services d'incendie et da direction
Sous-total 1 Contrdleurs généraux
Colonel hors classe 1 emplol fonctionnel de directeur départemental adjoint des services dlincendie et I direction
de secours
Sous-total 1 Colonels hors classe
1 chef du groupement des services de 'arganisation des secours GS0S
1 chef du groupament des services techniques et de |z logistique GSTIL
Uieutenant-colonel 1 chef du groupament des services de prévention des risques GSPR
1 chef du groupement territorlal ouest GTO
1 chef du groupement terltorial est GTE
1 chef du groupement territorlal sud GTS
Sous-total 6 Lieutenants-colonels
1 chef du cabinat de directon (équivalent chef de groupement} direction
1 chef du service mise en cauvre opératiennelle G505 mise en ceuvre opdrationnetls
i chef du service prévention/adjoint au chef de groupement GSPR prévention
1 chef du service acquisitions parc habillement et matériels jadjoint au chef de GSTL acquisitions parc hablllement et
groupement matériels
i chef du service maintenance et contréles GSIL malntenance et contrbles
1 chef du service développement du volontariat fadjoint au chef de groupement GSRH développement du volontariat
chef du service opération-prévision GTO/adiaint au chef de groupement/officier -
! référent de secteur Ornans - Amancey - Vulllafans -Lavans-Vuillafans - Longeville aro apération-prévision
Commandant . - .
S chef-du-service-santé-ebquatitd-de-vie-en-service (usqulau31/12/2621) direetion send t~qi
chef du CSP Pontarlierfadjoiat au chef de groupement par intérim foffieler
1 réFérent-tle-sectetsPontarkier Val-dHsiers-Guhans-tes Fourgs-Moniperret GTS CSP Pontarlier
1 chef du CSP Besangon centre GTO CSP Besangon centre
1 chef du CSP Besangon ast GTO CSP Besangon est
1 chef du CSP Monthélizrd GTE CSP Montbéliard
1 chef du service prévision GSPR prévision
i chef du service formation GSRH forsnation
i chef du CORIS/adjoint au chef de groupement G505 Conis
Sous-total 15 14 Commandants
PP i A service santé sécurité et qualité
1 chef du service santé séeurité et qualité de vie en service par-intetim direction de vie en service
chef du service opération-prévision GTE/adjoint s chef de groupement/officer [y
! référent de secteur Isle sur le Boubs - Trols Canrtons - Saint-Maurice-Colombier GTE apération-prévision
chef du service fogistigue-immobitier GTS/officier référent de secteur Frasne - .
1 Levier - Bouiailles - Marals du Drugeon G5 loglstique-immabiier
1 chef du service RH-formation-développement volontariat GTO/officler référent de c1o RH-formiation-développement
secteur Marchaux - Pouilley-fes-Vignes - Emaany - Recologne volontariat
chef dis service logistique-immobilier GTO/cfficier référent de secteur Valdahor -
1 Vercel - Pramier Platean - Saéne-Mamirolle - Etalans - Avoudrey -Flangebotche- GTQ loglstique-immaobllier
Gonsans
1 chef du service RH-formation-développement volontariat GTE/officier référent de GTE RH-formation-développement
k2 secteur Mathay - Mandeure - Pont de Roide volontariat
capitaine s .
. 1 adjolnt au chef du CSP Besangon centrefofficler référent de secteur Sancey &T0 CSP Besarcon centre
Plerrefontaine-les-Varans-Charmoille-Servin
chef du CSR Audincourt-Valentigneyjofficier référent de secteur Audincourt-
e - i
t Valentigney - Abbévillers - Plateau de Blamont - Hérimoncourt Gre CSR Audincourt-Valentigney
1 officler expert (N1) bureau doctrine et gestion activité opérationnetie/adjoint au GSOS mise en ceuvre opérationnele
chef de service
officler expert (N1) bureau adminlstration du systéme de gestion
! apdrationnellefadioint au chef du CODIS Gs08 copts
1 officter expert (N1) préventlon fadjolnt au chef de service GSPR prévantion
1 officler expert (N1) pile mise en ceuvre des formations/ adjclnt au chef de service GSRH farmation
chef du CSR Morteaufofflcler référeat de secteur Morteau - Villers-le-tac -
! Grand'Combe-Chateleu - Les Gras - L¢ Russey GTs (SR Marteau
chef du CSR Malchefoffider référent de secteur Maiche - Damgrichard -
! Charquemont - Salnt Hippolyte - Montecheraus - Vaufrey GTE CSR Maiche
Sous-total 14 Capitaines
12 afflcier expert (N2} prévention GSPR prévention
1 chef du service Jogistique-immaobliier GTE GIE logistique-immohilier
Liettenant hors 1 adjoint au chef du CSP Besancan est GIO CSP Besangan est
afficier expert (N1} bureau formation et activités physiques des SP GTQ/ adjoint RH-formation-développement
classe 1 . GIO
au chef de service valontariat
i chef du bureau ressoustces humaines CSP Besancan centre GTOD CSP Basangon centre
H chef de salle CODIS GSOS CODIS
Sous-total &7 Lieutenants hors classe
i officler expert (N1) prévision/adjoint au chef de service GSPR prévision
1 chef du service RH-formation-développament volontarlat GTS/officler référent de &13 fH-formation-développement
secteur Orchamps-Vennes - Gilley - La Chaux-de-Gilley - Arc-sous-Cican valontarfat
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Affiche le
A0, 0 S0208-BCAGT 202362080
Grades Nombre Postes non Groupement Service
complet
chef du service opération-prévision GTS/officier référent de secteur Pontarlier -Val c .
1 d'Usiers - Quhans - Les Fourgs - Montperreux - Vertiéres-de-Joux G operation-previsian
adicint au chef du CSP Pontariierfofficier référent de secteur Mont d'Or -Mouthe -
1 Chapelle-des-Bois - Rochejean - ka-Fuvelle-Rive-Gauche Labergament-Salnte- GTS CSP Pontarlier
Matie
1 adijcint au chef du CSP Montbéliard GTE CSP Monthéliard
1 chef du CSR Baume-les-Dames/officier référent de secteur Baume-les-Dames - &TO CSR Saume-les-Dames
Clerval - Rougemont - Moncey
1 chef du CSR Sal(zt—\ﬁt/ofﬁcier référent de secteur Saint-Vit - Quingey - Arc-et- GTO CSR Saint-vit
Senans - Boussiéres - Fourg
1 chef du CSR Bethoncourt-Sochaux GTE CSR Bethoncourt-Sochaux
{ afficier expert (N1} bureau formation et activités physiques des SP GTE/ adjolnt oTE RH-formation-développement
au chef de service volontatiat
Lieutenant 1¥® i offlcler expert (N 2) bureau prévislen GTEfadieint-au-chef de-service GTE opération-prévision
classe 1 afficier expert {N1) bureau formation et activitds physlgues des SP GTS/ adioint &18 RH-formation-développement
au chef de service volontariat
1 325;5:‘ ieczzpert (N2 1) bureau mise en ceuvre opérationnelle GTE/adjcint au chef GTE opération-révision
1 :f:{l:; expert {N1 ) bureau parc matériels roulants GTOfadjsirtatrchefde- €10 logistique-immabilier
1 officier expert {N2) bureau mise en ceuvre opérationnelle GTO GTO opération-prévision
32 officier expert {N2) prévention GSPR préventlon
1 officier expert prévision {N2) GSPR prévision
1 chef dis hureau MOO-CRSS €SP Montbéliard GTE CSP Monthéliard
1 chef du hureau iogistique CSP Montbéliard GTE 5P Monthéllard
1 chef du bureau ressources humaines CSf Besangon est GT0 C5P Besangon est
1 chef dit bureau MOQ-CRSS €SP Besangon est GTQ CSP Besangon est
1 chef di hureau MOG-CRSS CSP Basangan centre GTO CSP Besangon centre
1 chef du bureau formation et activités physiques CSP Besangan centre GTQ CSP Besangon centre
peressotrees-htmalhesy|
1 chef des bureaus formation et activités physiques CSP GTS 5P pontarlier
Pontarlier
|sous-total 24 Lieutenants 1*° classe
1 officier expert {N2) prévision GSPR prévision
1 officier expert {N1) bureau parc matériels rovlants/adjoint au chef de service GSTL acqulsiﬁonsn;]):trgﬂllfshlltement et
1 g;ﬁcier expert {N2) bureau formations trenc commun et activités physiques des GSRH formation
1 officier expert {N2) bureau élaboration du PPF GSRH formation
1 officier expert {N2) bureau formation aux spécialités des SP GSRH formation
1 officier expert (N2) bureau sulvi post-opérationnel et spécialités GS0S mise en ceuvre apérationneile
1 officier expart (N1} hureay prévision GTOfadjolnt au chef de senvice GTO opération-prévisian
* officier i rabenncle-GF0 [=222] apdrabion-prévisian
i ggfj\cﬂiceg expert (N2 1) bureau petits matériels habillement GTO/adjoint au chef de &0 lngistique-immobilier
1 :gﬁrslis; expert (N1) bureay petits matériels habillement GTE/adjeint au chef de GTE foglstigue-mmablller
teutenant 257 officier expert (N2) bureau patits matériels hablllement GTS GIS loglstique-immohilier
classe 1 officler expart (N1) bureau parc matériels roulants GTS/adjolnt au chef de service GT5 legistique-Tmmobifier
1 g‘:ﬂr‘cnisg expart (N1) bureau mise en ceuvre apérationnetle GTS/adjoint au chef de a7s apération-prévision
1 officier expert (N3) gestionnalre formaticn bureau formation GTO GTO RH'fmma;:ﬂg;E:::LOppeme"t
1 officier expert (N2) bureau formation et activités physiques CSP Besangon est [c210] CSP Besangoh est
1 officer expert (N2) bureau formation et aciivités physiques CSP Montbéflard GTE CSP Monthéliard
1 afficier expert (N2) bureau ressources humaines CSP Montbéliard GIE CSP Montbéliard
1 offlcier expert (N2} logistique CSP Basangen <entre [c310] CSP Besangon centre
1 offlder expert (N2} bureau logistique CSP Besangon est GTO CSP Besangon est
1 officder expart (N2) hureaux logistique/MOO-CRSS CSP Pantarlier GTS CSP Pontarfier
1 officier expert (N:3 2} gestionneire-des-EI0-ek-di-temps-de-travall bureau ars €SP Pontarlier
ressources humaines CSP Pontarlier
1 chef de salle opérationnelle GS0S ConIs
Sous-total 39 21 Lieutenants 2°™ classe
1514 chefs d'agrés toul enginfsous-officiers de garde €SP Besangon centre G0 CSP Besangon centre
1718 chefs d'agrés tout engin CSP Besangon centre GTO CSP Besangon centre
4 référent-bureau-logistique-€SP-Besancon-centrefchefd'agrés-todtengin-€5P- p— 5P Besango ve
Besangan-centre-
1 g:i]rc;nnaire des F10 et du temps de travail/chef d'agrés tout engin CSP Besangon &io €SP Besarcon centra
35 14 chefs d'agras tout engln/sous-officiers de garde CSP Besancon est GTO CSP Besangon est
7 chefs d'agrés tout engin CSP Besangan est GTO CSP Besangon est
1 2setstionnaira des E1O et du temps de travail/chef d'agrés tout engin CSP Besangon &T0 CSP Besangon est
1 Iree:_e[i;irr\':ehgcc-CRSSfchef d'agrés tout engin fsous-officler de garde C5R Baume- &To CSR Baume-les-Dames
1 Eaﬁfs;’:;\t logistiguefchef d'agrés tout engin/sous-officier de garde CSR Baume-les- &0 SR Baume-les-Dames
1 prévisionniste GTO/chef d'agrés taut engin CSP Besangon centre GTO apération-prévision
1 gestionnaire habllilement GTO/chef d’agrés tout engin CSP Besangon centre GTO {ogistique-immabilier
15 chefs d'agrés tout engln/sous-oificlers de garde CSP Montbéliard GIE CSP Montbétiard
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Grades Nombre Postes non Groupement Service
complet
Adjudant 56 chefs d'agras tout engin CSP Montbéliard GTE CSP Montbéliard
1 gesﬁorlr!aire des B30 et du temps de travaii/chef d'agrés tout engia CSP &TE csp Monthéliard
Montbéliard
5 chefs d'agrés tout engin/sous-officlers de garde CSR Audincourt-Valentigney GTE CSR Audincoust-Valentigney
2 chefs d'agrés tout engin CSR Malche GIE CSR Maicha
2 chef d'agrés tout engin/sous-officier de garde CSR Bethoncourt-Sachaux GTE CSR Bethoncourt-Sochaux
1 référent formation/chef d'agrés tout engin/sous-officier de garde CSR Bethoncourt] GIE RH-formation-développament
Sochaux GTE valontatiat
1 prévisionnlste GTE GTE opération-prévision
13 chefs d'agrés taut engin/sous-officiers de garde CSP Pontarlier &T5 CSP Pontarlier
89 chef d'agrés tout engin CSP Pontarlier GTS €59 Pontarlier
3 chefs d'agrés toul enginfsous-officier de garde CSR Morteau GI5 CSR Morteau
1 référent ressources humaines/chef d'agrés tout engin/sous-officier de garde CSR TS CSR Morteau
Morteau
65 adjolnts au chef de salle opérationnelle/sous-officiers de garde G505 CODIS
57 adjoints au chef de salle opérationnelle GS0S CODiS
4 réfremtbureatsulvi-post-opératienneletspécalités/chef dagréa-toutenglnfseus &505 ) P
i o rrise-en-eetivie-op nell
Sous-total 130 Adjudants
chefs d'agrés un engin Une équlpe CSP Besancon centre a compter dis
214 01/04/2022 (16 fusqu'au 31/03/2022) 6T €SP Besangon cantre
42 15 chefs d'agrés un engin une dguipe CSP Besangon est GTO CSP Besangon ast
817 chefs d'agrés un engin une équipe CSP Montbéliard GIE CSP Montbéliard
+2 chefs d'agrés un engin une équipe CSR Audincourt-Valentigney GTE CSR Audincourt-Valentigney
Sergent 1 gestionnaire habillement GTE/chef d'agrés un engin une équipe-ESR-Betheneourt- GFE logistique-immabilier
Sachadx-
1 gestlonnalve hureau prévislon GTE/chef d'agrés une équipe GIE opération-prévision
chefs d'agrés un engin une &quipe CSP Pontatlier & compter du 01/04/2022 {12 i
213 jusqu'au 31/03/2022) GTS CSP Pontarlier
adjoints au chef de salle opérationnetle & compter du 01/04/2022 (19 jusqu'au
20 31/03/2002) GS0S CoDIs
Sous-total 77 83 Sergents
26 28 chefs d'éguipe CSP Besangon centre GTo CSP Besangon centre
chefs d'équipe CSP Besangon est & compter du 01/04/2022 (9 jusqu'au
210 31/03/2022) GTO 5P Desangon est
a9 chefs d'équipe CSP Montbéliard GTE CSP Monthéliard
Caporal-chef 1 équipier CSP Montbéliard GTE €SP Montbéliard
21 chefs-d'équipa CSR Audiacourt-Valentignay GTE CSR Audincourt-Valentigney
65 chefs d'équipe CSP Pantarlier GI5 CSP Pontarlier
32 chefs-cpérateurs de salle opérationnelle G505 CODES
Sous-total 58 56 Caporaux-chefs
Zquiplers ou chefs daguipe CSP Besangon centre a compter du 01/04/2022 (32
813 fusaua: 35/03/2022) . GTG CSP Besangen cenira
équipiers au chefs d'dquipe CSP Besangon est & compter du 01/03/2022 (8
Caporal 710 iusquiau 29{02/2{)22]‘ GI0 €SP Besangon est
Sapeur équiplers ou chefs d'équipe CSP Manthéliard & compter du 01/04/2022 (17
2018 jusau'au 3103/2022) GIE CSP Montbéhard
3 équipiers ou chefs d'équipe CSP Pantarlier ars €SP Pontarller
+ apdrateurs-ou-chefs-opératetrs-de-salle opérationnelle— 6565 GabIS
Sous-total 49 44 Caporaux /Sapeurs 17 classe
Total - 48 402 Filiére SPP (hors §55M)
Médecin hors classe L médedcin chef 555M
1 médecin référent de groupement antenne SSSM GTE/GTS 555M pole médecing
Méd(;:ci::nﬁ]:lzlasse 1 médecin référent de groupament antenne SSSM GTO/médecin-chef adjoint SS5M pdle médecing
|sous-total 3 Médecins
Phiarmacien hors 1 pharmacien chef l ! 555M pdle pharmadens
classe
Sous-total 1 Pharmaciens
Cadreéﬂd‘ee santé de i Infirmier de chefferle 555M péle infirmiars
257 clagsa
Sous-total 1 Cadres de santé
| 1 infirmier de groupement anténne S55M GTO S55M péle infirmiers
Inf] asse
nfiemier hors d 1 infirmler de grauperment antenne $35M GTS 555M phle infirmiers
Infirmier de classe . N
1
supérieure infiremier de grouperent antenne $55M GTE 555M pdle infirmiers
Sous-total 3 Infirmiers
Total =+ 3 : . . . Filidre SPP (SSSM) :
i chef du groupement des services administratifs et firanciers GSAF
chef-du-service-de-gestion-des-ressources-hunaines/adieint au-chef-de-
. G5RH el
T arows SO0 gestion-desresspurees-humaines
1 chef du service évaluation directicn dvaluation
chef du service de gestion des ressaurces bumainesfadjoint au chef de
Cadre demplols des 1 aroupament GSRH gestion des ressources humalnes
attachés terriboriaux 1 chef di sarvice communication direction communication
i chef du service finances/adioint au chef de groupement GSAF finances
i chef du service juridique GSAF juridique
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Grades Nombre - Postes non Groupement Service
complet
1 chef du service achat et marchés publics GSAF achats-marchés publics
. , développement des ressaurces
1 chef du service développement des ressources humaines GSRH rmaines
Sous-total EX:] Cadra d'emplois des attachés territorfaux
i chef di bureau finances/adjoint au chef de service GSAF finances
1 chef du service administration générale GSAF administration générale
1 expert marchés publics/adiolnt au chef de service GSAF achats-marchés publics
1 expert marchés publics GSAF achats-marchés publics
1 juriste GSRH GSRH
1 adjoint chef dus service administration générale GSAF administration générale
1 adjoint au chef du service communication direction cammunication
1 chef du bureau gestion des effectifs, du temps de travail et de la protection GSRH gestlon des yessources Aumalnes
soclale
i chef du bureau gestion carsire-indemnisation des SPV GSRH gestion des ressources humaines
i chef du bureau gestion carri@re-paie des SPP/PATS/adjoint au chef de service GSRH gestlon des ressources humaines
Cadre d’emplois des 1 chef du bureau gestion et coptrdle des compétences GSRH formatlon
rédacteurs 1 chef du bureau contrats et conventfons GSTL immebilier
territoriaux -
1 chef dis bureau ressources humaines GTO GTO RH forma‘t:;';:é‘g:ppemem
1 chef du bureau ressources humalnes GTE GTE RH-formatlon-dé\u:eloppement
volontariat
1 chef du bureat ressources humalnes GTS GiS RH-formiation-développemert
volontariat
1 responsable du secrétariat de direction ) direction
1 gestionnaire des 5PV GSRH gestion des ressources humaines
1 gestionnaire carriére-pale des SPP/PATS . GSRH gestion des ressources humalnes
2 gesiionnaires des RH GSRH gestlon des ressources humaines
1 gestionnaire des RH chargé de ia protection saclale GSRH gestion des ressources humaines
i secrétaire-coordinateur SSSM (équivalent gestionnaire) S55M
Sous-total 22 Cadre d'emplols des rédacteurs territoriaux
1 assistant de direction direction
2 secrétaires-assistants de gestion GSAF GSAF
2 secrébaires-assistants de gestion GSRH GSRH
2 secrétaires-assistants de gestion GSOS GS0S
3 secrétaires-assistants de gestior GSTL GSTL
3 secrétaires-assistants de gestlon GSPR GSPR
; 2 secrétaires-assistants de gestion GTO GTQ
0,5 secrétalre-assistant de gestion CSP Besangon centre et GTO/agent d'accuell GTO TNC GTO GTO/CSP Basangon centre
1 secrétaire-assistant de gestion 555M GTO G0 S55M
3 secrétairas-assistants de gestion GTE GIE
i secrétaire-assistant de gestion S55M GTE GTE S55M
0,8 secrétalres-assistants de gestion GTS/secrétaires-assistants de gestion SS5M GTS TNC GTS
Cadre d'emplois des
adjoints 0,7 secrétalres-assistants de gestion GTS/secrétaires-assistants de gestion SS5M GTS THC G615
administratifs 1 secrélaire-assistant de gestion CSP Besangon est GTO CSP Besangon est
1 secrétaire-assistant de gestion CSP. Mantbéliard GTE CSP Montbéliard
1 secrétaire-assistanis de gestion CSR Baume les Dames GTS CSR Baume les Dames
1 g?rcgétair&assmlant de gestion CSR. Morteau/secrétalres-assistants de gestion GTS SR Marteat
1 secrétaire-assistant de gestion GSAFfagent d'accueil direction GSAF administration générale
1 gestionnaire finandier et comptable GSAF finances
1 assistant de gestlos finandére GSAF finances
1 chef du bureau formation des PATS et gestion des formations extérleures GSRH formation
3 gestonnaires carriére-pale des SPP/PATS GSRH gestion des ressources humaines
1 gestionnatre formation GSRH formation
1 gesticnnaire des SPV GSRH gestion des ressources humalnes
correspondante administration générale-finances GTE/fsecrétaire-assistant de g
i qestion CSR Avdincou rt-Valentiqney GTE GTE/CSR Audincourt-Yalentignaey
Sous-total 36 Cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux
Total . ] .67 &6 i ) B . ‘Filigre administrative
1 chef du groupement des services des ressources humaines GSRH
Cadre d'eranlois & 1 chef du service systémes d'information et réseaux GS0S SIR
r?nggr?el.jucr"ss es 1 chef du service immobilier GSTL Immohliler
territoriauy 1 chef dis service systdmes d'informations géographiques GSPR SIG
1 responsable sécurlté des systémes d'Infermation/adjoint au chef de service GS0S SIR
i chef du bureau canduite d'opérations-plan plurlannuel d'investissement GSTL Immobiier
Sous-tokal 6 Cadra d’emplois des ingénieurs territoriaux
i chef du bureau base de données GSOS SIR
. . acquisitions parc habilement et
1 chef du bureat petits matériels GSTL matériels
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temps
Grades Nombre Postes non Groupement Service
complet
1 crl}ef du_bureau 1 malntenance maitrise d'ceuvre et petites opérations &STL T—
Cadre d'emplols des diinvestissement » ) L
techniclens 1 chf.f du bureau 2 maintenance maitrise d'ceuvre et pelites opérations GSTL smmabllier
terftoriaux d'investissement
1 administrateur base de données GSOS SIR
1 wechnicien support et service GSOS SIR
1 technicien responsable des éuudes et applications informatiques GSOS SIR
i chel du bureau exploltation G508 SIR
Sous-total 8 Cadre d'emplois des techniciens territorlaux
1 chef du bureaus atelier télécem GSOS SIR
1 administrateur réseaux télécoms GSOS SIR
1 chef de 'atelier départemanta! {et antennes G3} GSTL maintenance et contréles
1 chef de la plate-forme logistique départementate GSTL malntenance et contrbles
1 chef du bureau parc matériels roulants GTE GTE logistiqua-irnmobllier
Cadre d'emplols des i mécaniclen atelier départemental/adijoint au chef de l'atelier départementat GSTL alntenance et contriles
agents de maitrise , ) P y pariem m n
territoriaux 1 mécaniclen atelier départemental GSTL malntenance et coniriles
1 mécanicien antenne GTS de Tatelier départemental-au-15/09/202% GSTL maintenance gt conirdles
1 mécaniclen antenne GTE de l'atefier départementat GSTL malntenance et contrdles
i magasinler plate-forme logistique/centrdleur matériel élactrique GSTL maintenance et contrdles
i contréleur EPIfadjoint au chef de la plate-forme logistique GSTL malntenance et contréles
1 gestjonnaive/contrdleur habillement GT5 GTS [ngistique-Tmmobiiier
Sous-totat 12 Cadre d'emplois des agents de maitrise territoriaux
1 technicien SIGfadjoint au chef de service GSPR SIG
1 assistant de gestion formatien GSRH formation
3 mécanicien ateller départemental GSTL maintenance et contriles
) 1 magasinier/contrileur GTO GTO lagistique-immabilier
gz‘;;ﬁ]f;’:gﬁ}zs:s 1 mécanicien antenne GTGC de l'atelier départementat GSTL maintenance et contrdles
territoraux 1 magaslnler atelier départemental GSTL malntenance et contzdles
1 contréteur matériel incendie plate-forme logistique G5TL malntenance et contrbles
1 magasinier plate-forme logistique/contrleur EPE et ART GSTL malntenance et contries
1 agent d'entretien CSP Montbéliard GIE CSP Montbéllard
0,5 agent polyvalent TNC direction
Sous-total 11,5 Cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux
Total 32,5 j Filiare technique i
TOTAL
GENERAL 51,5 513,5
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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL
DINCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

ASTREINTE DE SOUTIEN OPERATIONNEL

'an deux mille vingt-deux, le mardi 08 février a 10h00, le consell d'administration du service départemental
d'incendie et de secaurs du Doubs s'est réuni au siége du service départemental d'incendie et de secours, saus
la présidence de Madame Christine BOUQUIN.

Le quorum étant atteint (11 membres) avec 18 membres présents, le conseil d'administration peut valablement
délibérer,

ETAIENT PRESENTS
Membres avec voix délibérative

» Mme Christine BOUQUIN, Mme Béatrix LOIZON, M. Michel VIENET, M. Jean-Luc GUYON, M. Ludovic
FAGAUT, Mme Chantal GUYEN, Mme Marie-Paule BRAND, Mme Martine VOIDEY, Mme Marle-Christme
DURAI, Mime Géraldine LEROY, M. Aly YUGO, M. Damien CHARLET (visioconférence), Mme Catherine
BARTHELET, M. Fabrice TAILLARD, M. Philippe GAUTIER (wsmconference), M. Joél VERNIER
(visioconférence), M. Patrick GENRE (vusmconference), M. Cédric BOLE.

Membres avec voix consultative

» M. le Contrbleur général Stéphane BEAUDOUX, Mme la Médecin hors classe Laure-Estelle PILLER
M.le Commandant Arnault ANGONIN, M. V'Adjudant Philippe MENDY (visioconférence), M.
Lieutenant Mickaél BEY (visioconférence), M. Didier MOREAU, M. le Capitaine Frédéric MAURICE
(visioconférence).

Membre de droit

» Mme Laure TROTIN, directrice de cabinet de M. [e Préfet.
Le payeur départemental

» M. Guy LORENZELLI.
ETAIENT EXCUSES

» M. le Préfet du Doubs, M. Thierry VERNIER, M. Olivier BILLOT, Mme Florence ROGEBOZ, M. Claude
DALLAVALLE, M. Philippe MARECHAL, M. Jean-Luc GRENIER, M. le Lieutenant Christophe SPARAPAN,
M. Adjudant Sébastien MATHIEU, M. 'Adjudant Jean-Michel TOURMAN.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION

» M. le Colonel Jean-Luc POTIER, M. Michaél BADET, M. Jéréme FITZE, M. le Lieutenant-colonel Nicolas
MEYER, M. le Commandant Charles CLAUDET, M. Didier NICOD, Mme Géraldine HINZ, Mme Maria
COMANESCU,

Délibération insérée au recuell des actes administratife du mois de février 2022,
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ASTREINTE DE SOUTIEN OPERATIONNEL

le régime d'astreintes est mis en place par Passemblée délibérante de la callectivité & qui il revient de
déterminer les cas dans lesquels il est possible d'y recourir, les modalités de leur organisation, la liste des
emplois concernés et les autres situations dans lesquelles des obligations lides au travail sont imposées aux
agents.

|‘astreinte est une période pendant laguelle I'agent, sans étre & la disposition permanente et immédiate de son
employeur, a l'obligation de demeurer a son domicile ou 3 proximité afin d’&tre en mesure dinfervenir pour
effectuer un travail au service de Yadministration, la durée de cette intervention étant considérée comme du
travail effectif ainsi que, le cas échéant, le déplacement alier et retour sur te lieu de travail,

Il est proposé d’avoir recours de nouveau a ce régime d'astreinte (astreintes déja existantes pour le service
informatique et I'atelier mécanique) pour les agents du groupement des services techniques et de la logistique
gui sont réguliérement sollicités pour apporter un soutien aux opérations de longue durée.

A ce jour, ces agents ne disposent pas d’un régime d‘astreinte et sont appelés réguligrement pour effectuer
différentes tiches dans le cadre d’heures supplémentaires.

Aussi, au regard des éléments évoqués, il est souhaité de mettre en ceuvre une astreinte d'exploitation d'une
durée d'une semaine par mois, signifiant que fes agents sont tenus, pour les nécessités du service de demeurer
soit 3 leur domicile ou & proximité, afin d'étre en mesure d'intervenir le cas échéant.

Cette astreinte pourra &tre mobilisée dans le cadre des missions suivantes :
- réaliser le réassort des matériels opérationnels dans le cadre des opérations de longue durée ;
- permettre le remplacement des tenues dfintervention souiliées par les fumées d'incendie (remise en
disponibilité immédiate) ;
- acheminer des matériels spécifiques notamment fa berce polyvalente, le plateau de remorguage et
logistique (émulseurs) ou encare la cellule « air respirable » {gonflage des bouteilles air)... ;
- constituer un soutien aux intervenants et permettre le reconditionnement immédiat des moyens.

Elle concernera les agents et les emplois suivants :
- agents techniques de la plateforme logistique ;
- agents techniques des groupements territoriaux ;
- agents techniques de la fifiere formation.

Lindemnité d’astreinte pour une semaine est de 159,20 € a laquelle vient s'ajouter pour les agents éligibles aux
IHTS, lindemnisation ou fa compensation des heures réalisées suite & une intervention dans la limite de 25
heures mensuelies ou 300 heures annuelles.

Par ailleurs, il est également proposé en complément la mise en place d'un repos tl"astreinte obligatoire en
compensation des heures réalisées plafonné & 7h12 a prendre a l'issue de l'astreinte ou a défaut dans un délai
maximum de un mois aprés accord du chef de service.

Le coilt de cette astreinte est estimé a 25 000 € annuel.

1l est proposé de mettre en place cette astreinte & compter du 1°" mars 2022.

Les membres du comitd technique et cetix de la commission administrative et technique des services dincendie
at de secours ont émis un avis favorable, 3 unanimitd, sur ce dossier le 25 janvier 2022.

Aprés en avoir défibérs, les membres du consell dadministration, & funanimité, se prononcent favorablement
sur ce dossier et valident la mise en place de cette astreinte de soutfen opérationnel.
Pour extrait conforme,

La présidente du conseil d’administration,

Signé par : Chrisline BOUGUIN
Date ; 16/02/2022
Qualilé | Présidents du Consell &'Administration du 5DIS

Christine BOUQUIN
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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL
DINCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

EVOLUTION DU REGLEMENT INTERIEUR

L'an deux mille vingt-deux, le mardi 08 février & 10h00, le conseil d'administration du service départemental
dlincendie et de secours du Doubs s'est réuni au siege du service départemental d'incendie et de secours, sous
la présidence de Madame Christine BOUQUIN.

Le quorum étant atteint (11 membres) avec 18 membres présents, le conseil dadministration peut valablement
délibérer.

ETAIENT PRESENTS

Membres avec voix délibérative

» Mme Christine BOUQUIN, Mme Béatrix LOIZON, M. Michel VIENET, M. Jean-Luc GUYON, M. Ludovic
FAGAUT, Mme Chantal GUYEN, Mme Marie-Paule BRAND, Mme Martine VOIDEY, Mme Matie-Christine
DURAI, Mme Géraldine LERQY, M. Aly YUGO, M. Damien CHARLET (visioconférence), Mme Catherine
BARTHELET, M. Fabrice TAILLARD, M. Philippe GAUTIER (visioconférence), M. Jogl VERNIER
(visioconférence), M. Patrick GENRE (visioconférence), M. Cédric BOLE.

Membres avec voix consultative

» M. le Contrbleur général Stéphane BEAUDOUX, Mme la Médecin hors classe Laure-Estelle PILLER,
M. le Commandant Arnault ANGONIN, M. I'Adjudant Philippe MENDY (visioconférence), M. le
Lieutenant Micka&l BEY (visioconférence), M. Didier MOREAU, M. le Capitaine Frédéric MAURICE
(visioconférence).

Membre de droit

» Mme Laure TROTIN, directrice de cabinet de M, le Préfet.
Le payeur départemental

» M. Guy LORENZELLI.
ETAIENT EXCUSES

» M. le Préfet du Doubs, M. Thierry VERNIER, M. Olivier BILLOT, Mme Florence ROGEBOZ, M. Claude
DALLAVALLE, M. Philippe MARECHAL, M. Jean-Luc GRENIER, M. le Lieutenant Christophe SPARAPAN,
M. 'Adjudant Sébastien MATHIEU, M. I'Adjudant Jean-Michel TOURMAN.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION

» M. Ie Colonel Jean-Luc POTIER, M. Micha&l BADET, M. Jéréme FITZE, M. le Lieutenant-colonel Nicolas
MEYER, M. le Commandant Charles CLAUDET, M. Didier NICOD, Mme Géraldine HINZ, Mme Maria
COMANESCU.

Délibdration insérée au recuell des actes administratifs du mols de février 2022,
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1. Modification du tableau des emplois budgétaires

> Annexe 3 : Tableau des emplois budgétaires

Le tableau des emplois budgétaires consolidé au 08 février 2022 est reproduit en annexe 3 du réglement
intérieur, conformément au document joint au présent rapport. Cette évolution résulte de la modification du
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EVOLUTION DU REGLEMENT INTERIEUR

tableau des emplois budgétaires soumise & délibération du conseil d'administration a la méme séance.

2. Autorisation d’absence sur le temps de travail

» Annexe 32 : Congés exceptionnels et autorisations exceptionnelles d'absence — Soins ou

garde d'enfant malade de moins de 16 ans

Afin d'éviter toute incompréhension ou mauvaise interprétation, il convient de reformuler les modalités

d'autorisation d'absence pour soins ou garde d'enfant malade de moins de 16 ans.

En conséquence, 'annexe 32 est modifiée de la maniére suivante :

1) Autorisation d'absence sur le temps de travail

Soins ou garde
d'enfant malade de
moins de 16 ans

Attribué aul
prorata du temps
de travail.

Pour les agents a
temps plein :

6 jours ouvrés par
année civile pour
tout agent dont le
conjoint peut
hénéficier de la
méme mesure (ou
dont le conjoint
est au foyer),
portés a 8 jours
lorsquils sont pris
consécutivernent.

12 jours ouvrés

Temps de travail
programmé sur la
durée de I'absence
dans ia

fimite de :

43 h 12 créditées pour
les SPP en CIS et les
SPP officiers non SHR
au CODIS

et dans la limite de

42 h pour les SPP non-
officiers du CODIS

En cas d'autorisations
d'absence non
fractionnées, la durée
peut étre portée a :

57 h 36 créditées pour
tes SPP en CIS et les
SPP officiers non SHR
au CODIS et dans la
limite de 56 h pour les
SPP  non-officiers  du
CODIS

86 h 24 créditées pour

Les durées sont un maximum
annuel, Le médecin en charge
des soins doit justifier la
présence d'un parent auprés de
I'enfant. Autorisation accordée
sans limite d'dge pour les
enfants handicapés.

la demande dautorisation
d’absence doit é&tre formulée
dans les mellleurs délais.

Ce congé ne peut étre
accordé pour les visites
médicales programmaées, les
congés annuels ou tout autre
empéchement programmé de
l'assistante  maternelle  qui
assure la garde habituelle de
I'enfant.

les 2 parents
répartir les autorisations
dabsence entre eux a leur
convenance, compte tenu de la
quotité de temps de travail de
chacun d'eux.

peuvent se

Si un parent dépasse la durée
maximum individuelle (6 jours
par an), il doit fournir_en fin
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par année civile
pour les agents
célibataires, pour
'agent dont le
conjoint ne
hénéficie pas de
cette méme
autorisation (hors
situation du
conjoint au foyer),
pour les agents
dont le conjoint
est en situation
précaire en
recherche

d’'emploi, portés a
15 jours quand ils
sont pris
consécutivement.

les SPP en CIS et les
SPP officiers non SHR
au CQDIS

et dans la limite de

84 h pour les SPP non-
officiers du CODIS

En cas dautorisations
dahsence non
fractionnées, [a durée
peut &tre portée a :
108 h 00 créditées
pour les SPP en (IS et
les SPP officiers non
SHR au CODIS et dans
fa limite de 105 h pour
les SPP non-officiers
du CODIS

B - e

danr Affengle v !
"l B 82528250001 6@92ZQZQ?EPQAWL?W?DZUSQ E
indiguant :
- Le nombre de jours
d'autorisations
dabsence dont ce

dernier a hénéficié,
- Et la quotité du temps
de travall qu'll effectue

Si les autorisations susceptibles
d’&tre accordées a la famille ont
été dépassées, les jours pris en
trop sont déduits des congés
annuels de 'année en cours ou
de 'année suivante.

Si le conjoint est en recherche
d'emplol, il doit fournir un
justificatif de sa situation.

Si le conjoint ne bénéficle pas
d'autorisation d'absence, il doit
fournir une attestation de son
employeur.

Gestion des personnels

3.1. Dispositions spécifiques aux sapeurs-pompiers volontaires

Le décret n° 2018-1030 du 23 novembre 2018 relatif aux sapeurs-pompiers volontaires, membres du service de
santé et de secours médical du service départemental d'incendie et de secours a décaler I'age de cessation de
plein droit des vétérinaires et infirmiers a 68 ans et des médecins et pharmaciens a 70 ans. '

Par ailleurs, le SDIS demande que le comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires
(CCDSPV) se prononce sur l'engagement des sapeurs-pompiers-volontaires de plus de 45 ans. I savére a
I'usage que cette démarche n‘apporte rien de particulier mais ralenti le processus d’engagement.

Afin de prendre en compte ces deux paints, il est proposé de modifler les articles 126 et 133 du réglement

intérieur comme indiqué di-dessous :

> Article 126 : Conditions requises pour I'engagement

« Le SPV s'engage pour 5 ans. Cet engagement est subordonné aux conditions suivantes :

> &tre 4gé de seize ans au moins et de quarante-cing cinquante-cing ans au plus dans le cas dun
premier engagement. Cet 4ge limite est de 63 ans pour les vétérinaires et infirmiers et de 65 ans pour

les médecins et pharmaciens ;

» les candidats aux fonctions d’officlers de SPV d

- ——

/,

oivent &tre dgés de vingt et un ans au moins ;

fa—timite—d'Age de—quarante-cing—ans—he—sappliqy
mwmwmmw%ﬂm%amwm

WWW%eW%&W@W&MW

epératiennelle—

>  sile candidat est mineur, il doit &tre pourvu du consentement écrit de son représentant 1égal ;
> joulr de ses droits civiques et, pour les étrangers, des droits équivalents reconnus dans 'Etat dont ils

sont ressortissants ;

» ne pas avoir fait lobjet d'une condamnation incompatible avec f'exercice des fonctions, mentionnée au
bulletin n°®2 du casier judiciaire et, pour les étrangers, d'une condamnation de méme nature dans I'Etat

dont ils sont ressortissants ;
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sapeur-pompier volontaire ;

%  se trouver en situation réquliere au regard des disposlitions du code du service national, et, pour les
étrangers, au regard des obligations du service national de |'Etat dont ils sont ressortissants ;

> posséder les conditions d'aptitude physique et médicale définies et correspondantes aux missions
effectivement confiées aux SPV ;

» laptitude peut &tre partielle sous réserve que Feffectif de SPV aptes particllement dans le centre
d'affectation principale ne soit pas supérieur & 20. % de l'effectif moyen du centre, que le centre
rencontre des difficultés 3 tenir son effectif journalier opérationnel en journée et que le candidat SPV
apte partieliement soit disponible en journée ;

N . " i o 1A e oa ; mier
A-titre EEHEfE[E’]E snna’l [ ’SEHEI,ZH.E Fdeuagena : E“:’.’E% dl ag;az Eigepaualzalnta “hg a:ns pour o pren hs
CRgEgEm® . . o fimike—a ; . | tdecins,
aslsgaas g de,ss’usl .E' .EEdEf_EE';. de. sau;saspia] : :am&ald age ESIE dl_a .EB Ei,)s EEEEE’EEE‘ e 63 .

Les personnes disposant de compétences spécifiques dans un domaine lié aux missions des services d'incendie
et de secours peuvent &tre engagées, dans les mémes conditions, en qualité de SPV experts, aupres du SDIS
25 dans leur domaine de compétence. Iis sont dispensés de la période probatoire prévue a l'article 129 et de la
formation initiale, »

3 Article 133 : Cessation d’activité et résiliation d'engagement

« L'engagement du SPV prend fin de plein droit lorsque Iintéressé atteint 'dge de soixante ans. Toutefois, le SPV
peut demander a cesser son activité a partir de cinquante-cing ans. Les SPV peuvent, sur leur demande, sous
réserve de leur aptitude médicale diment constatée par un médecin du SSSM, bénéficier d'un maintien en
activité jusqud Ige de soixante-cing ans. Pour les médeeins; pharmaciens; vétérinaires et infirmiers de SPV,
F'engagement prend fin de plein droit lorsque les intéressés atteignent I'dge de soixante-huit ans. Pour les
médecins et pharmaciens, I'engagement prend fin de plein droit lorsque les intéressés atteignent dge de
soixante-dix ans. »

» Article 146 : Nouvelle Prestation de Fidélité Fidélisation et de Reconnaissance (NPFR)

La loi n® 2021-1520 du 25 novembre 2021 visant & consolider notre modéle de sécurité civile et valoriser le
volontariat des sapeurs-pompiers et les sapeurs-pompiers professionnels abaisse I'ancienneté nécessaire pour
percevoir la nouvelle prestation de fidélisation et de reconnaissance de 20 a 15 années de services effectifs.

1 est proposé de mettre & jour I'article 146 du reglement intérieur comme indiqué ci-dessous :

« Tout sapeur-pompler volontaire ayant accompli au moins 26 15 ans de services effectifs et ayant plus de 55

ans, bénéficie d’une rente annuelle complémentaire versée aprés sa cessation d'activité définitive et a-parttir-de
i 2 teds, Le montant de la rente versée augmente selon lancienneté du sapeur-pompier

volontaire. Elle peut, en cas de décés du sapeur-pompier bénéficiaire, faire Fobjet d’'une réversion.

Cette rente n'est assujettie 3 aucun impdt ni prélévement prévu par la Iégislation sociale. Elie est incessible et

insaisissable. Elle est cumulable avec tout revenu ou prestation sociale, »
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4. Astreinte de soutien opérationnel

l.a mise en place d‘une astreinte de soutien opérationnel pour le groupement des services techniques et de la
logistique nécessite la modification de l'article 162, des annexes 39 et 42.

> Article 162 : Modalités de gestion des astreintes et des interventions techniques

« Les agents techniques du service Systemes dfinformation et réseaux, ceux de-Fatelier-départermental du
service maintenance et contrdles, et-ceux desbureawspare-matérickroulant des groupements territoriaux et de
fa filitre formation peuvent &tre amenés, dans le cadre de leurs missions, 3 assurer des astreintes, dont les
modalités d’organisation sont précisees en annexe 42.

Les interventions réalisées hors des heures ouvrées pendant une période d'astreinte sont considérées comme
du temps de travail effectif et doivent &tre créditées dans le systeme automatisé de décompte du temps de
travail. Lorsqu’elles constituent des heures supplémentaires, telles que définies par la réglementation, elles font
I'objet des majorations prévues par cette derniére si elles sont effectuées la nuit, le dimanche et les jours fériés
et peuvent &tre compensées dans les conditions prévues a l'article 155.

En complément, il est mis en ceuvre un repos dastreinte obligatoire en compensation des heures réalisées
plafonné & 7h12 et & prendre 3 lissue de I'astreinte ou a défaut dans un délai maximum d’un mois aprés accord
du chef de service, »

Lartide 162 du réglement intérieur est modifié en conséquence.

» Annexe 39 : Régime indemnitaire des SPP-PATS

Aux paragraphes 5.1 et 5.2, il est proposé d'ajouter de nouvelles fonctions aux groupes de fonctions
existants conformément au document joint au présent rapport :

- Contrdleur/magasinier avec sujétions particuliéres au sein du groupe de fonctions C3,

- Assistant de gestion formation avec sujétions particuliéres au sein du groupe de fonctions C4.

> Annexe 42 : Modalités d’organisation de V'astreinte technique

T est proposé d'ajouter une partie sur l'astreinte des agents techniques relevant de la plateforme logistigue, des
groupements territoriaux et de |a filiére formation conformément au document joint au présent rapport.

Parcours de formation des sapeurs-pompiers volontaires
>  Annexe 13 du réglement intérieur : politique de formation du SDIS 25

Le SDIS fait évoluer sa politique de formation et d'avancement pour permettre aux sapeurs-pompiers
volontaires (SPV) aptes hors incendie d'accéder au grade de sergent et a la formation afférente.

Tout en restant conforme aux régles statutaires régissant les SPV, la formation de chef d'équipe incendie n’est
désormais plus nécessaire pour accéder au grade de caporal. Cette modification est conforme a la dirculaire du
ministre de Fintérieur du 22 aolt 2019, qui prédise la lecture du code de la sécurité Intérieure et de arrété du 6
juin 2013 modifié relatif aux activités pouvant étre exercées par les sapeurs-pompiers volontaires.

D'autre part, une mise & jour des appellations des formations est réalisée pour tenir compte des évolutions
réglementaires.

Ainsi, le tableau synoptique de la partie 1, III,1 de lannexe 13 du réglement intérieur est modifié en
conséquence.
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6. Plan pluriannuel de formation

» Annexe 13 du réglement intérieur : politique de formation du SDIS 25
»  Annexe 13.3 du réglement intérieur : échéancier de réalisation des cibles

Le plan pluriannuel de formation est défini pour une période glissante de trois ans et doit étre réactualisé

chague année. L'année 2021 est supprimee et Iannée 2024 est ajoutée. Cefte réactualisation est aussi
I'occasion de mettre 3 jour les projections budgétaires.

Le plan pluriannuel de formation 2022-2024 est estimé & 9 982 337 €, en augmentation de 428 566 € (soit
+4.48%) par rapport au précédent.

Cette estimation prend en compte :
- Les colts directs (+ 231 788 €), liés aux formations (frais de formations, indemnisation des formateurs

et stagiaires sapeurs-pompiers volontaires et rémunération des formateurs sapeurs-pornpiers
professionnels).
- les colits indirects (+ 197 268 €), liés & la masse salariale mobilisée de fagon permanente pour la

formation (personnels des services formation de la direction et des groupements tetritoriaux).

L‘augmentation constatée est liée d'une part aux coliis directs correspondant 2 un rattrapage des projections de
2022 3 2024 basée sur les formations hudgétées en 2022. D'autre part, aux collts indirects carrespondant au
renouvellement des effectifs des services et bureaux formations (pourvoi de 2 postes d'officiers occupés
précédemment par 2 sous-officiers).

Les augmentations notables sont dues notamment :
- Aux formations initiales et d'intégration de sapeur-pompier ;
«  Réalisation d'une formation initiale déquipier de sapeur-pompier professionnel en 2022,
»  Augmentation des formations doffidiers de sapeurs-pompiers professionnels  (SPP) liece au
renouvellement des effectifs et au rattrapage des formations non assurées en 2021 par 'ENSOSP,
= Augmentation du nombre de stagiaires SPY en formation inifiale, conséquence de I'effet rattrapage lié
au COVID.

- Aux formations continues et de professionnalisation ;
«  Augmentation des formations liée aux avancements de grade d'officiers SPP.

Lannexe 13.3 du réglement intérieur relative & |'échéancier de réalisation des clbles, détaille le nombre de
stagiaires par formation, en tenant compte des dvalutions proposées du PPF,

Jes membres du comité technigue et ceux de la commission administrative et technique des services d'incendie
et de secours ont émis un avis favorable, 8 I'unanimité, sur ce dossier le 25 janvier 2022.

Les membres du comitd consultatif départemental des sapeurs-pomplers volontaires ont émis un avis favorable,
a lunanimité, sur ce dossier le 27 Janvier 2022,

Aprés en avoir délibéré, les membres du conseif d'administration, 8 l'unanimité, adoptent les modifications
apportées au réglement intérieur.

Pour extrait conforme,

La présidente du conseil d’administration,

Signd par : Chrigting BOUQUIN
Date : $6/02/2022
Qualita | Présidents du Gopsell d'Administration du 5D15

Christine BOUQUIN

EXTRAIT DES DELTBERATIONS n°03 - CASDIS du 08/02/2022 — Page 6







Certifié conforme
Controleur général Stéphane
BEAUDOUX

Directeur départemental des
services d'incendie et de secours
Commandant le 25¢ CDSP




	1_RAA4_en_tete
	2_RAA4_pagination
	3_RAA4_corps_1
	3_RAA4_corps_2
	3_RAA4_corps_3
	3_RAA4_corps_4
	3_RAA4_corps_5
	3_RAA4_corps_6
	3_RAA4_corps_7
	3_RAA4_corps_8
	3_RAA4_corps_9
	3_RAA4_corps_10
	3_RAA4_corps_11
	4_RAA4_fin



