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2021 : UNE ACTIVITE OPERATIONNELLE SOUTENUE

Malgré la crise sanitaire, I'activité opérationnelle du Service départemental d’incendie et de secours du
Doubs a été soutenue.

L‘'année 2021 retrouve un niveau d’activité opérationnelle d’avant crise.

Parallelement, la trés grande implication des personnels du SDIS du Doubs, tous statuts confondus, en
marge de leurs missions réglementaires, est a souligner : vaccinations mobiles, gestion et direction du vac-
cinodrome de Besangon Micropolis, appui aux autres centres de vaccination, etc.

e Création d'une unité mobile de vaccination par notre Service de Santé et de Secours Médical

e Mise en place et gestion de la cellule départementale de prise de rendez-vous pour les vaccinations
-> Réception de plus de 200 800 appels ayant générés la prise de 180 800 rendez-vous

e Participation aux actions mobiles de vaccination «Aller vers..

place, gestion et dlrect|on duvaccinodrome départemental a Besangon (Micropolis)
ctions effectuées du 31 mal 2021 au 17-janvier 2022 .

e Appui ponctuel a d’ autres centres de vaccination

Ces actions tres mobili rices de ressoufces humaines ont été réalisées dans la droite ligne des multiples
actions de dépistage gt i 9va|ent ete reallseés‘: patll&ySDIS du Doubs en 2020.

4 . e
4 d 4 .

ACTIVITE DU;’_CCEUR DE METIER
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PREVENTION DES RISQUES DANS LES

ERP (établissements recevant du public)

contrle period e
il A\ 4 i

r. ; & dossiers d’urban
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SERVICE DE SANTE
ET DE SECOURS MEDICAL

es 13 488 points d’eau
cont s tous les ans, au
3 tour qges de reconnai-
lles réalisées par
e et de secours

e S — 98 avis techniques de manifestations

R i1 cu dipiomd publiques sur 321 demandes

E DE SECURITE INCENDIE ET D'AS-
A PERSONNES (SSIAP)

277 dossiers d'urbanisme étudiés
[hors établissements recevant du public] :

39 % pour des habitations
61% pour l'industrie

96 plans d'établissements répertoriés

dont 18 mises a jour réalisées

> A A

» N = _ Participation a S exercices interservices de sécurité civile
sur des ouvrages industriels et routiers

i .
1 Bd : 262
secours d'urg utiens sanitaires visites j
& victimes | operatiols L Nombre total de plans de secours : 138

AGRESSIONS SUBIES PAR LES SAPEURS-POMPIERS
EN INTERVENTION

12 actes d'incivilité concernant 46 sapeurs-pompiers
10 actes d'intimidation concefant 35 sapeurs-pompiers
actes avec intention de blésser concernant 56 sapeurs-pompiers
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ACTIVITE DU CCEUR DE METIER

ACTIVITE OPERATIONNELLE

APRPELS|D/URGENCE
188 332

appels

516 egus par le centre opérationnel + 5,62 %

appels/jour Sg:::gr?ceg'galls’incendie et de par rapport a I'année 2020

5 366 carences

(missions effectuées par
carences d‘autres services) 3 2 8 78
VICTIMES

SAUVEES

401 engagements
% d'équipes spécialisées

LS

INCENDIES

2 538 interventions

soit 7 %

g ACCIDENTS sur LAVOIE PUBLIQUE

2 091 |ntervent|%ns

soit 5 AJ
OPERATIONS DIVERSES
1980 interventions

soit 5 %

f‘ﬂ. RISQUES TECHNOLOGIQUES
415 interventions
soit l %

INNOVATION OPERATIONNELLE

EscAPE GAMES

Des sapeurs-pompiers du centre d‘incendie et de secours de
Besancon-Centre ont congu deux escape games pour faciliter
|'apprentissage des doctrines Incendie et Secours a Personne.

sem! uterrltogﬁ
3 &tdela%

oins de 10 minute

- +de 440 :9n
+de 780 :23h

IIs ont remporteé le prix de I'innovation lors
du congres national des sapeurs-pompiers a
Marseille en octobre 2021.

FERRE i SRR RRR AR IR TN Scannez ce QR code pour lire la vidéo
s Bve= L it de présentation des escape games
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FORMATION

Pour les sapeurs-pompiers : S, Pour les personnels

administratifs
97 440 heures et techniques :

425 heures

Les chiffres concernant la formation
sont en nette diminution par rapport
a 2020, en raison notamment de la
crise sanitaire imposant I'annulation
ou le report de formations par les
différents organismes.

33879 h 63 561 h

pour les professionnels pour les volontaires

dont 30 563 h dont62 785 h

réalisées par le SDIS 25 réalisées par le SDIS 25

udget 2021: 68 mlllrc}ns d £

= 53 millions d'€ en fonctlo _ement 17 f !‘/
= 15 millions d'€ en investi 1 —

Paur 100 € le SDIS dépense g - .
P rovel;allice des recettes de Provenance des principales
. on nement . recettes d’investissement :

%
\[ A _
ﬁ x?f} e 1057 /v,erses par le Département, soit {“= 7 280 000 € d'autofinancement/recettes d’ordre
\ wy' ik 'J ; D % du montant des contributions acquittées | (dotation aux amortisse ement de la
= - o C V|tés section de fongtig : oNs)
97 € versés par les communes et =5 09 amprunt p
: bli€s de coopération =900 000 onds de co sation de la TVA

, SO /o du montant des
acquittées pa Ies‘llectivités bventlgns t 650 000 € du

d'autres recettes

Lt

Pour 100 € le SDIS percoit .

. Utl isa -‘ dépenses
e ‘@?5“[ . onctionne d’investissement : -
‘ﬁ‘ l Hﬁ ; = 8 242 281 € de frais généraux = 5618 220 € d'achat de matériels, véhicules
s f*'%rl' e = 7 280 000 € d'autofinancement et batiments
- '\ﬁ - "ri: = 37 625 280 € de frais de personnel = 3363 360 € de travaux
ﬂui_y J = 3200 000 € de remboursement des
) '“?-,-5‘q W S . emprunts

Colit par habitant : 886

L '
* | FLOTTE OPERATIONNELLE

312 engins - 90 remorques - 15 celules - 29 embarcations

13 34 57 294

moyens élévateurs aériens véhicules véhicules spécialisés autres
(«grandes échelles») secours routier et de soutien véhicules

hicules secours véhicules incendi

a victimes

1 2021, un véhicule hybride et un
de I'environnement. Sur l'année

éhicule électrique de liaison ont été acquis dans le cadre de la loi mobilité et de la protec-
30 véhicules ont été commandés pour un montant d’environ 2 344 369 €,
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R L RECRUTEMENTS

2021
19 SPP

(dont 2 créations d’emplois)
10 PATS
261 SPV

(dont 41 % de femmes)

RESSOURCES HHUMAINESHE

e ——

- 4E 37
volontaires (SPV) professionnels (SPP) agents administratifs agents techniques
[citoyens librement engagés] [fonctionhaires] ; 3
- 24,9 % doNETee d s 6,4 %- de'femmes +4 apprentis + 1 salariée doctorante

Et parmi e e
ce de Santé
Iverses expertises.:

A

ecours Mé

cal ayal
/di('J}.
4 3 T

. 26] engagements pour 249 départs (solde positif de )
= Taux de féminisation sur les nouvelles recrues de 41 %
£ ;
a
- =  Durée moyenne d’enwent d¢nsv 12 ans

= Employeurs de sapeurs-pompiers volontaires
partenaires du.SDIS 127

. zGC)'r{\/entions employeurs/SDISisighées depuis
I'instauration du conventi i 224

% ‘
1..*. N | K. .
L PC Surer:la releve : . n:
ar . / i
s )eurs-pom servistes
4 éserve

oyenne)

o

ains sapeur. bossedent des compétences particulieres complémentaires, dans différents domaines. Ils font
partie des sées.

GROUPE DE RECONNAISSANCE GROUPE DE RECONNAISSANCE
ET D'INTERVENTION 4 ET D'INTERVENTION

N MILIEU AQUATIQUE — SAUVETAGE ET DEBLAIEMENT
GRIMA) GRISD)

ISSANCE

3 sauveteurs aquatiques de surface
30 plongeurs

89 interventions

GROUPE DE RECONNAISSANCE =
ET D'INTERVENTION SUR LA LUTTE CONTRE =

RISQUES TECHNOLOGIQUES LES FEUX DE FORETS
GRIRT) 372 specialistes

4 spécialistes en risques 262 interventions pour feux d'espatt
radiologiques naturels (dont 3 feux de foréts)

8 spécialistes

5 interventions

R
] J 1 départ en renfort national
l intervention

147 spéciaiistes en ri
chimiqst?::a istes en risques LES SAUVETEURS

ANIMALIERS

14 sauveteurs animaliers

108 interventions
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